
  
 

  
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป(พ.ศ.2560-2564) 

------------------------------------------------------ 
ตาม มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ และหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ น้ัน  

บัดน้ี  คณะทํางานจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคการบริหาร
สวนตําบลเขาพนม มีมติเห็นชอบ แผนปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะ 5 ป(พ.ศ.2560 – 
2564)ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 จึงขอประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป(พ.ศ.2560 – 2564) รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 
 
 
                            (นายนิกร   อุดมศรี) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

    ที่    173 /2560 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป และ  

 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําป 2561 - 2564 
------------------------------------------------------ 

      ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ันเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม   จึงมีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป 2561 – 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ตามรายช่ือดังตอไปน้ี 
 1. นายนิกร  อุดมศรี     นายก อบต.  ประธานคณะทํางาน 
 2. นายสุบิน  เกื้อบุตร               รองนายกอบต.  รองประธานคณะทํางาน  
 3. นายวัฒนะ  เพชรลุ            ประธานสภา อบต. คณะทํางาน 
 4. ส.ต.อ.สมพอง  เชาวภาษ ี         ปลัด อบต.  คณะทํางาน 
 5. นางสาวนันทนภัส  มรกต         ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
 6. นายคีรินทร  ไกรนรา            ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
 7. นางลัดดา  บุญม ี          นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    คณะทํางาน 
 8. นางมณเฑียร สอพอง     นักวิชาการพัสดุชํานาญการ    คณะทํางาน 
 9. นายสมภพ  สมัครแกว           นักวิเคราะหนโยบายฯแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน/เลขานุการ             
 10. นายศรัณยภัทร  มากจงดี  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
     1. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                 ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  2   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
                                    (นายนิกร   อุดมศรี) 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 



 
 

 

 

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560-2564)  

ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

 

 

จัดทําโดย 

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่



 
 

บทนํา 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหน่ึงไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณสอ
ไปในทางที่ เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่ เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะ
พบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆ
ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอยางแนนอน 

  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี ซึ่งเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหน่ึงที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืนไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวกท็ําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 



 
 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกดิการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ตลอดจนประชาชน มี

จิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจดัการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มใิหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาพนม มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส 

2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาพนม 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
6. องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการ

ปองกันการทุจริต 



 
 

 

สารบญั 
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สวนที่ 1  ขอมลูพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม           1-13  
บทที ่1 ขอมูลทั่วไป        1 

 2. ดานการเมือง/การปกครอง      3 
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ขอมูลพืน้ฐานองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบี ่
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บทที่ 1 

ขอมูลทั่วไป 

      ๑.๑ สภาพทั่วไปของ องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
๑.๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต 
         องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ต้ังอยูที่ 222 หมูที่ 6 ถนนเหนือคลอง-ชัยบุรี อําเภอ 

เขาพนม  จังหวัด กระบ่ี  มีพ้ืนที่ประมาณ  125.30 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 78,313.12 ไร   มีอาณา

เขตติดตอกับพ้ืนที่ตางๆ ดังน้ี 

        ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลเขาดิน อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

        ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหวยยูง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

        ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลพรุเตียว อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

        ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 

๑.๑.๒ เขตการปกครอง 

         องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม  แบงเขตการปกครองออกเปน  10 หมูบาน ไดแกหมู

ที่ 1 บานหวยพลู หมูที่ 2 บานควน หมูที่ 3 บานใหญ หมูที่ 4 บานเหนือ หมูที่ 5 บานหวยเสียด(เขตพ้ืนที่

เทศบาลตําบลเขาพนม) หมูที่ 6 บานหนองนํ้าแดง  หมูที่ 7 บานทับพล (เขตพ้ืนที่เทศบาลบางสวน) หมูที่ 8 บาน

หนองไหล หมูที่ 9 บานนํ้าขาว และหมูที่ 10 บานเทพพนม      

๑.๑.๓ ประชากร ศาสนา 

                    องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 7,106 คน 

จําแนกเปนเพศชาย 3,576 คน  

    เพศหญิง 3,530 คน 

จํานวนครัวเรือน 2,493  ครัวเรือน 

จํานวนประชากรแฝง ประมาณ  100  คน 

สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ รอยละ 99 

ขอมูล ณ วันที่  10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559               

    (ที่มา : ขอมูลทะเบียนราษฎรของอําเภอเขาพนม เมื่อเดือนกันยายน 2559) 

๑.๑.๔ การประกอบอาชีพ 

         ประชากรสวนใหญของ องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ประมาณรอยละ 90ประกอบ

อาชีพ เกษตรกรรม รองลงมาไดแก ดาน รับจางทั่วไป ประมาณรอยละ 10 ดาน คาขาย ประมาณรอยละ 5 

เน่ืองจากสภาพภูมิศาสตรที่เหมาะสมกับ   (เชน การเพาะปลูก /การเลี้ยงสัตว /การประมง)      เฉลี่ยรายได

ประชากรตอหัว/ตอป ประมาณ 100,000 บาท  

            ที่มา : (องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม) 

๑.๑.5 เสนทางคมนาคม (การขนสงทางรถยนต ทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ) 

         องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญสามารถเดินทางติดตอกัน

ระหวาง (ถนนสายเหนือคลอง-ชัยบุรี) และอําเภอตางๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางไดทางรถยนต บน

ถนนทางหลวงหมายเลข 4037  
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๑.๑.6 แหลงแมน้ําลําคลอง 

         องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนพ้ืนที่..125.30..(

ราบลุม/หุบเขา ฯลฯ).... มีแมนํ้าสําคัญไหลผานหลายสาย ไดแก 

        คลองปกาสัย  ไหลผานพ้ืนที่หมูบาน ต้ังแตหมูที่ 7 ,10,6,4,3,2, ถึงหมูที่ 1 

        คลองตอเคียม ไหลผานพ้ืนที่หมูบาน ต้ังแตหมูที่  8 

        คลองแหง  ไหลผานพ้ืนที่หมูบาน ต้ังแตหมูที่  7 

    แหลงน้าํที่สรางขึ้น 

   ฝาย 14 แหง 
    บอนํ้าต้ืนที่จัดสรางโดยสวนราชการ 54 แหง 
    บอบาดาล 8 แหง 
    ประปาหมูบาน 13 แหง 
    สระเก็บนํ้าสาธารณะ 10 แหง 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  ตําบลเขาพนมแบงอาณาเขตดานการปกครองออกเปนหมูบาน ๑๐ หมูบาน ประกอบดวย 
  หมูที่ 1 บานหวยพลู นายพัฒนชัย  ณ ศรีสเกษ เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 2 บานควน นายอุเทน  คําสุข เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 3 บานใหญ นายเอกลักษณ  อุดมศร ี เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 4 บานเหนือ นายบํารุง   อุดมศรี เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ ๕ บานหวยเสียด นายจํารูญ   มแีกว เปนผูใหญบาน(เขตพ้ืนที่เทศบาล) 
  หมูที่ 6 บานหนองนํ้าแดง นายอําพล  ชูค้ํา เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 7 บานทับพล นายมีศักด์ิ  เวชกุล เปนกํานันตําบล(เขตพ้ืนที่เทศบาลบางสวน) 
  หมูที่ 8 บานหนองไหล นายจิรศักด์ิ  อุดมศร ี เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 9 บานนํ้าขาว นายเสกสรร  เดชค้ํา เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 10 บานเทพพนม นายสมพงษ  ดําเขียว เปนผูใหญบาน 
3. ประชากร 
 3.1  ขอมูลเกีย่วกบัจํานวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 6,953 คน แยกเปนชาย 3,499 คน หญิง 3,454 คน พืน้ที่,ครัวเรือน,และ
ประชากร จําแนกเปนหมูบาน 

หมูที่ 
พ้ืนที่ จํานวนประชากร(คน) จํานวนประชากร

ทั้งหมด(คน) 
จํานวนครัวเรือน 

(หลัง) ตร.กม. ไร ชาย หญิง 
1 8.67 5,424 4๖๗ ๕๐๑ 9๖๘ ๓1๔ 
2 11.60 7,525 3๕๘ 3๗๘ 73๖ 2๔๖ 
3 24.39 15,246 ๓๑๙ 3๕๑ 6๗๐ ๒๐๕ 
4 22.56 14,101 ๖๑๒ 56๑ 1,1๗3 ๔๐5 
6 10.02 6,268 ๔๐๕ 4๓๔ 83๙ 3๓๓ 
7 13.48 8,429 3๐๖ 29๖ 6๐๒ 18๙ 
8 14.72 9,204 4๕๐ 38๙ 8๓๙ 3๔๙ 
9 7 2,994 2๔๒ 1๙๗ 4๓๙ 20๙ 

10 14.18 8,866 41๗ 4๒๓ 8๔๐ 2๔๓ 
รวม 3,๕๗๖ 3,๕๓๐ ๗,๑๐๖ ๒,4๙๓ 
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ที่มา : ขอมูลประชากร สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอเขาพนม ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 255๙ 

 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
  ประชากรที่อาศัยอยูจริง ณ วัน สํารวจ มีครวัเรือนทั้งหมด  1,451 ครัวเรือน  
                     จํานวนประชากรที่อาศัยอยูจริง ทั้งหมด  4,920 คน  
                     เพศชาย  2,428 คน            เพศหญิง 2,492 คน 
4.สภาพทางสงัคม 
 4.1 การศึกษา 

สถานศกึษา สถาน
ทีต่ั้ง 

ระดบัอนบุาล ระดบัประถม รวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาพนม หมูที่ 3 30 35 - - 65 
โรงเรียนบานเขาพนม หมูที่ 3 10 11 31 23 83 
โรงเรียนบานหนองนํ้าแดง หมูที่ 6 6 5 38 37 86 
โรงเรียนบานหวยพล ู หมูที่ 1 1 - 4 2 7 

รวม  47 51 73 62 241 
                                                                                                       (ขอมลู ณ ตุลาคม 2559) 
  - โรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง    โรงเรียนมัธยมศึกษา – แหง 
  - หอกระจายขาว 7 แหง (เสยีงตามสาย 2 แหง) 

- ที่อานหนังสอืประจําหมูบาน/หองสมุดชุมชน 4 แหง 
  - ศูนยการเรียนชุมชน 1 แหง 
  - สนามกีฬา 7 แหง (ของสถานศึกษาของราชการ) 
 4.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  - วัด/สํานักสงฆ 2 แหง 
 4.3 วัฒนธรรมประเพณี สําคัญที่จัดขึ้นเปนประจําทุกป 
  - กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน   เดือน  เมษายน 
   กิจกรรมโดยสงัเขป  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
  - กิจกรรมวันสงกรานต     เดือน  เมษายน 
   กิจกรรม ทําบุญ เลี้ยงพระ รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ 
  - กิจกรรมแหเทียนพรรษาและสมโภชนเทียนพรรษา เดือน กรกฎาคม 
   กิจกรรมนําเทยีนไปถวายพระ ฟงเทศน ฟงธรรม 
  - กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ     เดือน แรม 15 ค่ํา เดือน 10 
   กิจกรรมทําขนมลาขนมฟองใสในหมับนําไปถวายพระเพ่ืออุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกผูทีล่วงลับ 
  - กิจกรรมวันลอยกระทง     เดือน ขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 
   กิจกรรม รวมประดิษฐกระทง ลอยกระทง ขอขมาแมนํ้าคงคา 
  - กิจกรรมรํามโนราห     ตลอดป 
   กิจกรรม การแสดงในงานประจําป  และงานสําคัญตางๆ 
 4.4 กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  - สนามกีฬาอเนกประสงค จาํนวน 5 แหง 
  - สนามฟุตบอล จํานวน 4 แหง 
  - สนามตะกรอ  จํานวน ๒ แหง 
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 4.5 สาธารณสุข 
  - ศูนยสาธารณะมูลฐานชุมชน 7 แหง 
  - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน 1 แหง 
  - อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า รอยละ 97.61  
  - แพทย/พยาบาล 2 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 100 คน 
 4.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - รถบรรทุกนํ้า  ๑ คัน จุนํ้าได 12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2558 
  - เครื่องปนไฟ  1 เครื่อง ปนไฟสํารองได 20 กิโลวัตต  ซือ้เมื่อ พ.ศ.2558   
  - ที่พักสายตรวจประจําตําบล 2 แหง 
 4.7 การจัดการขยะ 
  - ปริมาณขยะ 1 ตัน/วัน 
  - รถยนตเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ 1.7 ลบ.หลา ซื้อเมื่อ พ.ศ.2553 
  - ขยะที่เก็บขนได จํานวน 1 ลบ.หลา/วัน 
  - ขยะที่กําจัดได   จํานวน 1 ลบ.หลา/วัน 
  - การกําจัดขยะโดยวิธี  กองบนพ้ืน 
  - สถานที่กําจัด/ทิ้งขยะ ใชพ้ืนที่ ของ เทศบาลตําบลเขาพนม 
5.ระบบบรกิารพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคม เสนทางการคมนาคมหลักที่ติดตอสะดวกกับอําเภอ มี 1 เสนทาง คือ 
  ถนนหมายเลข 4037 ถนนสายเหนือคลอง-ชัยบุรี ระยะทางจากองคการบริหารสวนตําบลเขาพนมถึง
อําเภอเขาพนมประมาณ 3.9 กิโลเมตรเปนถนนลาดยาง 
     - การคมนาคมภายในตําบล 
  1. ถนนลูกรังรวมระยะทางทั้งหมด 95.14 กิโลเมตร 
  2. ถนนคอนกรีตและลาดยาง 11 เสน ระยะทาง  14.36 กิโลเมตร 
 5.2 การไฟฟา 
  จํานวนผูใชไฟฟา ครอบคลุมทุกหมูบาน จํานวน 2,186 ครัวเรือน มีบางครัวเรือนที่ยังไมไดใชไฟฟา 
จํานวน 65 ครัวเรือน 
 5.3 โทรศัพท 
  - โทรศัพทสาธารณะ 

  - โทรศัพทเคลือ่นที่ (มีเสาสญัญาณทัง้ 3 ระบบ) 
 5.4 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสงและวัสดุ ครภัุณฑ 
  - ที่ทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง (เอกชน) 
 6.  ขอมูลพืน้ฐานดานการเมืองการบรหิาร 
  6.1 สภาพดานการเมืองการบรหิาร 
  การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม โดยมีฝายบริหาร คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงต้ัง เพ่ือทําหนาที่ชวยเหลือนายกองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตําบลและกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาทองถิ่นและการใหการบริการ
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
  6.2   ลักษณะการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตาํบล 
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   1. การบริหารโดยถือประชาชนเปนศูนยกลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน คือ เปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
   2. ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล เปนตัวกําหนดทิศทางในการให
การบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
   3. ผูบริหารระดับสูง นายกองคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการ 
คอยอํานวยความสะดวกและแกไขปญหาความตองการของประชาชนตลอดเวลา 
   4. การสรางความสุจริต โปรงใสในการบริการ โดยการจัดสํานักงานลักษณะเปด มองเห็นการ
ทํางานไดทุกแผนก ทุกสวนราชการ ประชาชนเขามาติดตอไดทุกทาง 
   5. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล ประกอบดวยประชาคมหมูบาน ตําบล กรรมการหมูบาน ตําบล กลุมแมบาน อสม.กรรมการศูนยเยาวชน 
และองคกรเอกชนตางๆ เปนตน 
   6. องคการบริหารสวนตําบลยึดหลักบริหาร GOOD GOVERMANCE คือ แนวทางการบริหารงาน  
มีหลักนิติธรรม คุณธรรม การมีสวนรวม ความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ความคุมคา 
  6.3 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลเขาพนม ปจจุบนัประกอบดวย 
   1. นายนิกร  อุดมศร ี ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   2. นายสุบิน  เกื้อบุตร ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   3. นายสันติ   สมดวง ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   4. นายณรงคฤทธ์ิ  กอออ ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
      6.4 โครงสรางการบรหิารงานองคการบรหิารสวนตําบล 
  - สภาองคการบริหารสวนตาํบล 
  ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ที่มาจากการเลือกต้ังของแตละหมูบานๆ  
ละ 2 คน จํานวน 9 หมูบาน รวม 18 คน และสภาองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกประธานสภาเพ่ือทําหนาที่
ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
  - ผูบรหิาร 
  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน โดยการแตงต้ังของนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือทําหนาที่
ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
  6.5 โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 
             -  โครงสราง 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง สวนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และสวนราชการอ่ืนที่องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดเพ่ิม ดังน้ัน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม จึงมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ
และอํานาจหนาที่เพ่ือที่จะสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนด
โครงสราง  ดังน้ี 

- การกาํหนดตาํแหนงบคุลากรตามภารกิจ โดยแบงสวนตางๆ ดังนี ้
  ภารกิจดานงานบรหิารทั่วไป การพฒันาการเมืองการบรหิาร  
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
  2. หัวหนาสํานักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
  3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  4. นักทรัพยากรบุคคล 
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  5.  นักพัฒนาชุมชน 
             6.  เจาพนักงานธุรการ 
  7. เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             8.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
  9. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   
             10.  คนงานทั่วไป 
  11.  พนักงานขับรถยนต 
  12.  คนงานประจํารถขยะ 
  13.  นักการภารโรง 
           ภารกิจดานการบรหิารงานคลัง 
  1.  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
  2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  3.  นักวิชาการพัสดุ 
  4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
  5.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
  6.  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
             7.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
             8.  คนงานทั่วไป 

ภารกิจดานการพฒันาปรบัปรุงโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ การพฒันา
สงเสริมคณุภาพทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

  1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
  2. นายชางโยธา   
  3. พนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาดหนัก 
             4.  ผูชวยชางโยธา 
             5.  ผูชวยชางไฟฟา 
             6.  คนงานทั่วไป 
  7. พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
             8.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
  ภารกิจดานการพฒันาคณุภาพชีวิต การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ิน 
  1. นักบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
  2. นักวิชาการศึกษา 
  3. ครูผูดูแลเด็ก 
             4.  ผูดูแลเด็ก 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลัง

ปจจบุนั 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม หมายเหต ุ

1. สํานักปลัด อบต. 1. สํานักปลัด อบต. 
 1.1 งานบริหารทั่วไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานกิจการสภา 
 1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 1.5    งานบริหารงานบุคคล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากาํลัง
ปจจบุนั 

โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม หมายเหต ุ

2. กองคลัง 
 

2. กองคลัง 
 2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. กองชาง 3. กองชาง 
 3.1 งานบริหารงานชาง 
 3.2 งาน ก อสร า งออกแบ บ และควบคุ ม ก ารก อ ส ร า ง                      
 3.3 งานประสาน สาธารณูปโภคและผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
 4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคการบรหิารสวนตําบลเขาพนม 

การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนมน้ัน  เปนการสรางกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  ตลอดจนรวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลเขาพนมจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันใน
การแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมยัง
ไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  นอกจากน้ียังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัย
เรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษา  สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององคการบริหาร
สวนตําบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ี เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ
สภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
   (1)จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3)ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
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(4)ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3)) 
 (5)การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
 (1)สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
 (2)ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
 (3)ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   
(มาตรา 68 (4)) 
(4)การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
(มาตรา 16 (10)) 
(5)การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตร 16 (2)) 
(6)การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (5)) 
(7)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
5.3 ดานการจัดการระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที ่

                   เกี่ยวของดังนี้ 
(1)การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3)การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)การจัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6)การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ 
                   เกี่ยวของดังนี้ 

(1)สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2)ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4)ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5)การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6)กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7)การสงเสริมการฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8)การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที ่
                   เกี่ยวของดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3)การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
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5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่ 
                   เกี่ยวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา 67 (8)) 
(2)สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3)การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ มีภารกิจ 
                   ที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(มาตรา 17 (16) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวย การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคการบรหิารสวนตําบลเขาพนม จะดําเนนิการ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา เปนตน 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางนํ้า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
11. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12. การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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ภารกิจรอง 
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
            2. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
            5. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถิ่น 
            6. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
            7. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            8. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
            9. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
            12. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 
 

วิสัยทัศน(Vision) 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษาวัฒนธรรมเดน  

เนนการบริหารจัดการและคณุภาพชีวิต 

พันธกิจ(Mission)  

1. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรมและย่ังยืน 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. สรางและซอมบํารุงเสนทางคมนาคมแหลงนํ้าการผังเมือง 
5. สงเสริมสุขภาพและดูแลสวัสดิการสังคมของผูดอยโอกาสการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
6. สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

จุดมุงหมาย (Goals)เพื่อการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2. บุคลากรและผูนําชุมชนมีความรู ทักษะ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ขององคการบริหาร  

          สวนตําบลที่มีประสทิธิภาพ 

 3. ชุมชนสงบเรียบรอย และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 4. เปนชุมชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 5. เปนชุมชนที่ใหบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม ตลอดจนสนับสนุน 

           ภารกจิถายโอนดานสาธารณสุข 

 6. เปนชุมชนที่สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 

 7. เปนชุมชนที่จัดใหมสีิ่งสาธารณูปโภค สวนสาธารณะ ควบคูกับการดูแลสิ่งแวดลอม 
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 8. ชุมชนมีความเขมแข็ง มั่นคง และสามารถพ่ึงพาตนเองได 

 9. ชุมชนแหงการทํานุบํารุงศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ อยางย่ังยืน 

 10. โครงการสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานและเหมาะสม มบีริการสาธารณูปโภคที่สะดวกเพียงพอ 

 11. เปนสังคมเกษตรกรรม และมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 12. สงเสรมิ สนับสนุนการพาณิชยในชุมชนใหเขมแข็ง และสามารถแขงขันได 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
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2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค ำสั่งแบ่งโครงสร้ำงของ อบต.เขำพนมชัดเจน 
คลอบคลุมอ ำนำจหน้ำที่ตำมภำรกิจ  และ 
สำมำรถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตำมภำรกิจที่
ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ำยโอน 

W1 บุคลำกร อบต.ยังขำดทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ระเบียบในกำรบริหำรงำน 

W2 ควำมต้องกำร และคำดหวังของประชำชนมีสูงต่อ
กำรให้บริกำรของ อบต.ในกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนแต่ อบต.ไม่สำมำรถตอบสนองด ำเนินกำร
ให้ได้ทุกอย่ำง S2 มีแผนพัฒนำที่ชัดเจน และมีกำรบูรณำกำรจัดท ำ

แผน กำรท ำงำน ร่วมกับหน่วยงำน หรือส่วน
รำชกำรอื่น 

S3 มีค ำสั่ ง แบ่ ง งำนหรื อกำรมอบอ ำนำจกำร
บริหำรงำนตำมล ำดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหำหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับกำร
ประกอบอำชีพหรือค่ำยใช้จ่ำยในกำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวันในอัตรำสูง S4 ผู้บริหำรท้องถิ่นก ำหนดนโยบำยได้เองภำยใต้

กรอบของกฎหมำย 
W4 ประชำชนดื่มสุรำเป็นจ ำนวนมำก ส่งเสริมเสียต่อ

สุขภำพ 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเป็นของตนเอง

ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนในต ำบล W5 มีระเบียบ/กฎหมำยใหม่ๆ จ ำนวนมำกท ำให้ท ำให้

กำรปฏิบัติของบุคลำกรไม่ทันต่อเหตุกำรณ์ 
S6 สภำ อบต.สำมำรถออกข้อบัญญัติได้เอง ภำยใต้

กรอบกฎหมำย 
W6 บุคลำกรมีน้อย ท ำให้ต้องรับผิดชอบงำนหลำยอย่ำง 

ในขณะที่ภำรกิจมำกขึ้น ท ำให้เกิดกำรท ำงำนไม่มี
ควำมต่อเนื่อง  S7 สำมำรถจัดกรอบอัตรำก ำลังได้เองตำมภำรกิจ

และก ำลังงบประมำณ 

S8 ผู้บริหำรและฝ่ำยนิติบัญญัติมำจำกกำรเลือกตั้ง
ของประชำชนโดยตรงท ำให้เข้ำใจปัญหำควำม
เดือดร้อน และควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำง
แท้จริง 

W7 ขำดแคลนน้ ำใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อกำรเกษตร
ในฤดูแล้ง 

W8 กำรแพร่ระบำดของยำเสพติด เช่น ยำบ้ำ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรำยได้จำกกำรจัดเก็บรำยได้เป็นของตนเอง ท ำ
ให้คล่องตัวในกำรบริหำรงำน 

W9 กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผน และ
ควำมไม่เข้ำใจสิทธิในกำรแสดงออกควำมคิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 ประชำชนยังมีระบบควำมคิด หรือกำรประกอบ
อำชีพแบบเดิมๆ เช่น กำรปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 

S11 มีพื้นที่ขนำดต ำบลขนำดกลำงง่ำยต่อกำรบริหำร 
และดูแลอย่ำงทั่วถึง 

W11 ปัญหำหมอกควันในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

S12 เป็นหน่วยงำนที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนมำก
ที่สุด และสำมำรถแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรได้
อย่ำงรวดเร็ว 

W12 งบประมำณค่อนข้ำงน้อย ท ำให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของประชำชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

S13 สภำพของพื้นดิน มีคุณภำพค่อนข้ำงสมบูรณ์
เหมำะกับกำรปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W13 ระบบข้อมูลไม่ เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครบถ้ วน
ครอบคลุมในทุกด้ำน 

S14 มีกลไกกำรบริหำรรำชกำร ประชำคม ภำค
ประชำชนในทุกชุมชน 

W14 ขำดกำรอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

S15 มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

W15 เยำวชนขำดควำมตระหนักในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทำงศำสนำ  

S16 มีระบบสื่อสำรและระบบสำรสนเทศที่เหมำะสม W16 ประชำชนขำดควำมตระหนักในกำรดูแลและอนุรักษ์ 
บ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

S17 ผู้น ำ ผู้บริหำร สนับสนุนแนวคิดและก ำหนด
นโยบำยกำรพัฒนำในด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร
และกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 

W17 อำชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท ำกำรเกษตร 
ต้องอำศัยแหล่งน้ ำจำกธรรมชำติซึ่งบำงครั้งไม่
เพียงพอ 

S18   กลุ่มองค์กรภำคประชำชนที่เข้มแข็ง และมีกำร
ท ำงำนในระบบของเครือข่ำย 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจเพิ่มมำกขึ้น
ตำมแผนกฎหมำยกระจำยอ ำนำจฯ 

T1 อ ำนำจหน้ำหน้ำที่ตำมแผนกระจำยอ ำนำจฯ บำง
ภำรกิจยังไม่มีควำมชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรำยได้ที่ ได้ รับจัดสรรมำกขึ้น 
ตำมล ำดับแผนกระจำยอ ำนำจฯ และกำรจัดเก็บ
รำยได้เองของ อบต. 

T2 กำรให้ควำมอิสระ อบต.จำกส่วนกลำงยังไม่เต็มที่ 
ยังต้องอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ควบคุมดูแลจำก ส่วน
ภูมิภำค ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรปฏิบัติงำน 

O3 มีอ่ำงเก็บน้ ำหนองขวำง ซ่ึงสำมำรถพัฒนำให้เป็น
แหล่งท้องเที่ยวได ้

T3 กำรจัดสรรงบประมำณจำกรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภำรกิจที่ถ่ำยโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมำย ก ร ะจ ำ ยอ ำ น ำ จฯ  เ อื้ อ ต่ อ ก ำ ร
บริหำรงำนของ อบต. 

T4 ภำคเกษตรกรรมมีปัญหำหนี้สิน ขำดทุน คุณภำพ
ต่ ำผลผลิตทำงเกษตรส่วนใหญ่มีรำคำตกต่ ำ 

O5 ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีท ำให้มีควำม
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำนมำกขึ้น T5 ปัญหำแรงงำนภำคกำรเกษตร 

O6 ประชำชนมีควำมสมัครสมำนสำมัคคีกันดี มี
ควำมขัดแย้งทำงกำรเมือง ทำงควำมคิดเห็นน้อย 

T6 กำรอพยพแรงงำนของคนในพื้นที่ เนื่องจำกแหล่ง
งำนรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สำมำรถพัฒนำเสริมสร้ำงควำมพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของเยำวชน 
และประชำชนในต ำบล 

T7 ประชำชนส่ง บุตร – หลำน ไปเรียนต่ำงจังหวัด ท ำ
ให้เกิดภำระค่ำใช้จ่ำยสูง 

O8 มีสถำนศึกษำอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์กำรเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ้งมีควำมพร้อม มีศักยภำพในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 

T8 ภัยธรรมชำติ เช่น ฤดูฝนมีน้ ำท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง
ขำดน้ ำเพื่อกำรอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพชุมชนครอบคลุมทั้ง
พื้นที่อย่ำงเพียงพอ รวมถึงกำรให้บริกำรฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตำมแพทย์นัด 

T9 ควำมไม่มั่นคงทำงกำรเมืองระดับชำติมีผลต่อกำร
จัดสรรงบประมำณของ อบต.  

 

 

 

 



~ ๑๘ ~ 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O10 กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนและปัญหำยำเสพ
ติ ด ต ำ ม น โ ย บ ำ ย รั ฐ บ ำ ล  จั ง ห วั ด 
แ ล ะ อ ำ เ ภ อ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ ำ ย แ ล ะ
ยุทธศำสตร์ของ อบต. 

T10 ผลจำกกำรถ่ำยโอนภำรกิจท ำให้มีงำน/หน้ำที่
เพิ่มข้ึนแต่ไม่มีบุคลำกรมำรองรับ 

T11 สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและกำรเปลี่ยนแปลงทำง
กำรเมืองส่งผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

O11 น ำ ข้ อ มู ล จ ำ ก ำ ร จั ด ท ำ เ ว ที ป ร ะ ช ำ ค ม  
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้ำนต่ำง 
ๆ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน 

T12 ประชำชนไม่สนใจ ขำดจิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำพื้นที่ และไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภำครัฐ 

O12 มีควำมสำมัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ 

T13 ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเรืองประชำคมอำเซียน และ
ภำษำต่ำงประเทศ 

O13 มีควำมเข้มแข็งทำงกำรเมืองในระดับท้องถิ่นท ำ
ให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมต่อเนื่อง 

  

 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สวนที่ 3 

กรอบแนวคิดการจัดทาํแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถิ่นอยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)1 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เปาหมายและตัวช้ีวัด
เปาหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเภทที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการที่
ดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง 
แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึด
มั่นในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยม
ตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกงปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  

    รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผนดินดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายขอที่ 10 สรุปไดดังน้ี 

นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 

ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะได
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่
แนนอน ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใสมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจาวันเปนสําคัญ 

ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการ
เชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายัง
สวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามที่ชุมชนตาง 
ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนา
หนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

                                                            
 



~ ๒๑ ~ 
 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกใน
การรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช
เวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคัญเรงดวน
แหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงาน
ของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวม
ทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ  การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมี
ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนให
ความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุมครองพยานและผูเกี่ยวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤตมิิชอบ  

                เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ใหแกประชาชน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการ
หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให เปนไปตามบทบัญญั ติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
         ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 
และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณ ี
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   ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการ
แสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 
3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและ
พิจารณาอยางตอเน่ือง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติานทุจรติ(Zero Tolerance & Clean  

Thailand)” 
       ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรปูแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย 
มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการทกุ
ภาคสวนแบบบรูณาการและปฏริปูกระบวนการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ ทั้งระบบ ใหมี
มาตรฐานสากล” 

   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
  3. การทุจริตถกูยับย้ังอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย 
สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปน
พลเมืองที ่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี
พฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  
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ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็น
การชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหน่ึงคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  อาจ
กลาวไดวาปญหาการทุจริตน้ันเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวา
หน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับ
และไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ันเพ่ือเปนการ
ตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปน
อันหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตรที่  3  “สกัดกั้นการทุจริต เชิ งนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขา
แสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไม
โปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร 
“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 
ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรร
มาภิบาล 

  ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเปนที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการ
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชน
และสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรที ่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐานดานความ
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โปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็น
การประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  
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สวนที่ 4 
แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2560 - 2564) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
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4.1 หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ฯไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม   การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ  การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได
เนนยํ้าใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํา
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญป
ใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทาง
ดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก 
ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติปองกันปราบปรามการทุจริตอยาง
เขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด”“อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” 
ทั่วประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ 

และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวย

ความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ 

ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให    สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปด

โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย

เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน

ศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
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  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

 

4.2 เปาหมายหลกักระทรวงมหาดไทย 

4.2.1 คาคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปที่ผานมา 

4.3 วัตถุประสงคกระทรวงมหาดไทย  

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตาม 
วัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  

4.3.2 เพ่ือแก ไขปญหาความไม โปรงใส ทุจริตคอรรัป ชัน ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวม
แกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้ง
เขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุมเสี่ยงตอการ
จะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทํา
ที่ไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มี
ระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ือง เสริมสรางเครือขาย
รวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจากภาคสวน อ่ืน ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด 
เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาล 
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4.4ยทุศาสตรปองกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ องคการบรหิารสวนตําบลเขาพนม 
4.4.1 ยทุธศาสตรที่ 1 “สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. ประยุกตปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4ยทุศาสตรปองกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ องคการบรหิารสวนตําบลเขาพนม 

4.4.2  ยุทธศาสตรที่ 2 “สกดักัน้การทจุรติเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใน            
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 



~ ๓๐ ~ 
 

 

4.4.3 ยทุธศาสตรที่ 3 “พฒันาระบบปองกันการทุจรติเชิงรกุ” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวน
รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการ
ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่อง
ที่ประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรู เชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน        
การทุจริต 



~ ๓๑ ~ 
 

 

4.4.4ยทุธศาสตรที่ 4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 
 



~ ๓๒ ~ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ 5 
รายละเอียดแผนปองกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 



~ ๓๓ ~ 
 
5.1 ยทุธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุรติ” 

เปาหมาย  “สรางสงัคมที่ไมทนและไมเพกิเฉยตอปญหาการทจุรติ และรวมตานทจุรติในทกุรปูแบบ 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 

2560 
ป 
2561 

ป 
2562 

ป2563 ป2564 

1.สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการ
กลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ 

1.รณรงคสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ให แ ก
เจาหนาท่ี 

จํานวนกิจกรรม
รณรงคสราง
จิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรมฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจาหนาท่ีของรัฐมี
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 

สํานักปลัด 

1 . 2 ก า ร ใ ช
เครื่องมือการสื่อสาร
ท า ง สั ง ค ม เ พ่ื อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

1 .เผยแพ ร  ป ระชาสั ม พั น ธ 
ขอมูลขาวสารความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและความโปรงใส ผาน
ทางเว็บไซต ,FB 

เผยแพรขอมูล
ขาวสารความรู
เกี่ยวของกับการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชน ได รับ รู
ขอมูลขาวสาร 

สํานักปลัด 

2. ประยุกตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

2.1 นําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชใน
การกลอมเกลาทาง
สังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

1 .สร างจิ ตสํ านึ ก และความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนโครงการท่ี
จัดกิจกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง เจาหนาท่ีนําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เปนหลักในการ
ปฏิบัติราชการและ
ดําเนินชีวิต 

สํานักปลัด 

3. เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวน

3.1 สรางชุมชนเฝา
ระวัง ตอตานทุจริต    

สรางผูนําเฝาระวัง หมูบานและ
ชุมชนหางไกลการทุจริต 
 
 

รอยละ ของ กํานัน
ผูใหญบาน ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพรวม
ตอตานการทุจริต 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

สรางกํานัน/
ผูใหญบานใหเปน
เครือขายรวม
ตอตานการทุจริต 

สํานักปลัด 



~ ๓๔ ~ 
 

กลยทธ แนวทางตามกลยทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
 เพ่ือตอตานการทุจริต  

 3.3 บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

สงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอตาน
การทุจริตภาครัฐ 

มีเครือขายรวม
ตอตานการทุจริต 

1 
เครือขาย 

2 
เครือขาย 

3 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

5 
เครือขาย 

มีเครือขายรวม
ตอตานการทุจริต 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๕ ~ 
 
5.2 ยุทธศาสตรที่ 2 “สกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
1. ลดการทุจรติในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 

2560 
ป 
2561 

ป 
2562 

ป2563 ป2564 

1. วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน   
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
เกี่ยวของกับนโยบาย 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล
ขาวสารท่ีเกี่ยวของกับนโยบาย
ผานทางเว็บไซต เฟซบุก 

เผยแพรขอมูล
ขาวสารความรู
เกี่ยวของกับนโยบาย
1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชน ได รับ รู
ขอมูลขาวสาร 

สํานักปลัด 

 1.2 กําหนด
มาตรการวิเคราะห
ความเสี่ยงและการ
ใชจายงบประมาณ 

การมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 
 

การจัดทําแผน
ควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน1 
ครั้ง/ป 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

สํานักปลัด 

2 สงเสริมใหมี
การศึกษา วิเคราะห 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกร  

2.1 เผ ย แ พ ร อ งค
ความรูในการดําเนิน
น โ ย บ า ย อ ย า ง
โปรงใสและไรการ
ทุจริตใหแกองคกร  

ประชาสัมพันธความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสราง
มาตรฐานความโปรงใสเชน
กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/
วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ี 

จํานวนการ
ประชาสัมพันธไม
นอยกวา 3 ชองทาง
(website, FB,
บอรด
ประชาสัมพันธ) 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

มีชองทาง
ประชาสัมพันธไม
นอยกวา 3 ชองทาง 

สํานักปลัด 

 
 



~ ๓๖ ~ 
 
5.3 ยทุธศาสตรที่ 3 “พฒันาระบบปองกันการทุจรติเชิงรกุ” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมคีวามเทาทนัตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 

2560 
ป 
2561 

ป 
2562 

ป2563 ป2564 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกนั
การทุจริต 

1 . 1  พั ฒ น า
มาตรการเชิ ง รุก ท่ี
สามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละ
ระดับ 

โค รงการ รักช า ติ ถู กท าง 
สร าง เส ริมความ ซ่ือสั ตย
สุจริต 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

ผูเขาฝกอบรมไดรับการ
สรางเสริมความซ่ือสัตย
สุจริต 

สํานักปลัด 

 1.2 พัฒนาระบบการ
ทํ างานแบบบู รณา
การระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการ
ปองกันการทุจริต 

จัดอบรมเสริมความรูความ
เข าใจเกี่ ยวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

รอยละของผูเขารับ        
การอบรม 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

ผูเขาฝกอบรมไดรับ
ความรูเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

สํานักปลัด 

2. สรางกลไกการ
ปองกันเพ่ือยับย้ัง
การทุจริต 

2.1 สรางกลไก
ปองกันเพ่ือยับย้ัง
การทุจริต 
 

การมีส วนรวมของผูบริหาร
ทองถิ่นในกิจกรรมดานตาง  ๆ
เชน การทําตัวเปนแบบอยางท่ี
ดี การเปนประธาน/ท่ีปรึกษา/
คณะทํางาน การเปดรับฟงความ
คิดเห็นจากทุกภาคสวนเปนตน 

จํานวนโครงการท่ี
ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมท่ีมีบทบาท
ในการสงเสริม
ปองกันเพ่ือยับย้ัง
การทุจริตในองคกร 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง ผูบริหารมีบทบาทในการ
สงเสริมปองกันเพ่ือ
ยับย้ังการทุจริตใน
องคกร 

สํานักปลัด 



~ ๓๗ ~ 
 
 2.2 กํ าหนดกลไก

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการนํา
ข อ เสนอแนะไปสู
การปฏิบัต ิ

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จั ด ทํ ารายงานผล
การดําเนินงาน  
2 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง มีรายงานผลการ
ดําเนินงาน  
2 ครั้ง/ป 

สํานักปลัด 

3. พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีเปดโอกาส
ใหประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู และหาขอมูล
เกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริต  

1 .การ เผยแพ รป ระกาศ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ผ า น ท า ง
เว็บไซตสํานักงาน 

จํานวนครั้งในการ
เผยแพรประกาศ
การจัดซ้ือจัดจาง 

ทุก
โครงการ 

ทุก
โครงการ 

ทุก
โครงการ 

ทุก
โครงการ 

ทุก
โครงการ 

มีการเผยแพรประกาศ
การจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง ทุ ก
โครงการ 

 

4. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สรางสรรคเพ่ือ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ           
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
ประชาชนทราบ (website, 
FB,บอรดประชาสัมพันธ) 

จํานวนการ
ประชาสัมพันธไม
นอยกวา 3 ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

มีชองทางประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

สํานักปลัด 

5. พัฒนาสมรรถนะ
และองคความรูเชิง
สรางสรรคของ
บุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรดานงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 

โครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกพนักงาน 
ลูกจาง ผูบริหารและ           
ส.อบต.เขาพนม 

รอยละของ
เจาหนาท่ีเขา
ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

เจาหนาท่ีเขาฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมมี
จิตสํานึกคานิยมและ
วัฒนธรรมสุจริต 

สํานักปลัด 



~ ๓๘ ~ 
 
 
5.4 ยทุธศาสตรที่ 4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

เปาหมาย   

๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 

2560 
ป 
2561 

ป 
2562 

ป2563 ป2564 

1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกนั
การทุจริต 
 

1.1 การปรับปรงุ
ระบบการรับเรื่อง
รองเรียนของ
หนวยงานตอตาน
การทุจริตตาง ๆ ให
มีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 

1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการ
รับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

มีหลักเกณฑวิธีการ
รับฟงขอรองเรียน/
รองทุกข 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

มีหลักเกณฑวิธีการรับ
ฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

สํานักปลัด 

 1.2 การสรางความ
เชื่ อ ม่ั น และความ
ไววางใจต อระบบ
การรับเรื่องรองเรียน 
 

การจัดระบบรับฟงขอ
รองเรียน 
  -การจัดชองทางรองเรียน/
แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 
 - ตูรับขอรองเรียน 
 - จัดสงขอรองเรียนทาง
ไปรษณีย 
 - ศูนยขอมูลขาวสารอบต. 
 - เว็บไซต
dongsuwan.go.th/FB 

-จํานวนชองทางการ
รับฟงขอรองเรียน 

5 
ชองทาง 

5 
ชองทาง 

5 
ชองทาง 

5 
ชองทาง 

5 
ชองทาง 

มีชองทางการรับฟงขอ
รองเรียนหลายชองทาง 

สํานักปลัด 



~ ๓๙ ~ 
 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลติ  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 

2560 
ป 
2561 

ป 
2562 

ป2563 ป2564 

1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกนั
การทุจริต 
 

 การจัดการและแจงผลขอ
รองเรียน 

รอยละของขอ
รองเรียนท่ีแจงผล
การดําเนินการแกผู
รองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

มีการจัดการและแจงผล
ขอรองเรียนทุกเรื่อง 

สํานักปลัด 
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