
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
เรื่อง มาตรการใหรางวัล การสรางขวัญกำลังใจ และการลงโทษผูกระทำผิดวินัย 

................................................ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ขอประกาศมาตรการใหรางวัล   

การสรางขวัญกำลังใจ และลงโทษผูกระทำผิดวินัยแกพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจาง ดังนี ้

๑. มาตรการใหรางวัล 

กรณีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

อยูในระดับดีเดน และไมเปนผูที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนง

หนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ จะไดรับการพิจารณา      

ใหเลื่อนขัน้ในแตละรอบป ดังนี ้

     ๑.๑ พนักงานสวนตำบล จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นในแตละรอบป ๑.๕ ขั้น หรือ 

2 ขั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ     

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 6 ธนัวาคม 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

     ๑.๒ พนักงานครู จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือน ในแตละรอบปในอัตรารอยละ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ             

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่     

25 กรกฎาคม 2562 

     ๑.๓ พนักงานจาง จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนคาตอบแทนในแตละรอบป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่              

17 กันยายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๒. มาตรการสรางขวัญกำลังใจ 

     2 .1  การยกยองชมเชยบุคลากรดี เดน ในดานตาง ๆ เชน  ด านการปฏิ บัติ งาน             

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการตอตานการทุจริต 

     2.2 การมอบของรางวัลหรือเกียรติบัตรให กับพนักงานที่ปฏิบัติ งานดี เดนหรือ         

จัดทำผลงานเสนอจนไดรับรางวัล 

     2.3 การแบงและมอบหมายงานอยางเปนธรรมใหกับผูปฏิบัติงาน 

     2.4 การกลาวชมเชยจากผูบังคับบัญชา 

     2.5 การสรางสิ่งแวดลอมการทำงานใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และนาอยู 
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3. มาตรการลงโทษผูกระทำผิดวินัย 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะดำเนินการลงโทษผูกระทำผิดวินัยดวยความบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข             

ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕8 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                   ประกาศ ณ วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 (นายวัฒนะ เพชรล)ุ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

 

 


