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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนไดแ้ละประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนมให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.เขาพนม           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลเขาพนมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  



๓ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้        
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เขาพนมต่อผู้บริหาร
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ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เขาพนมมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พนม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร ้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพนมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอเขาพนมและจังหวัดกระบี่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้อง ถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมเป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพนมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเขาพนมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
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  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ได้กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการ
ดำเนินกิจกรรมตาม โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 3 แบบ และ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ 
ดังนี้ 

1. แบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พนม ประกอบด้วย  

1.1 แบบรายงาน แบบที่ 2/1 แบบติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็น 
แบบประเมินตนเอง เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนม ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงถึง (ครั้งที่1/2565) แก้ไขถึง 
ครั้งที่ 2/2566 และเพ่ิมเติมถึง ครั้งที่ 1/2565  

1.2 แบบข้อมูลเชื่อมโยง eMENSCR และ แบบที่ 2/2 แบบประเมินผลโครงการ เป็นแบบ 
ประเมินผลโครงการที่ หนว่ยงานเจ้าของโครงการต้องนำเข้าข้อมูลก่อนเริ่มโครงการ และหลังจากสิ้นสุด โครงการ
รายงานเป็นรายไตรมาส หรือสรุปผลโครงการหลังจากสิ้นปีงบประมาณ (เดือนกันยายนของทุกปี)  

2. แบบรายงาน แบบที ่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป็นการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด มีระยะเวลาในการ ดำเนินงานหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
(ปีละครั้ง) โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ได้แก่  
แบบที ่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม                 
ในภาพรวม และ  
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองไร่ขิงในแต่ละยุทธศาสตร์             
นำผลที่ได้จาก แบบที่ 3/2 และ  
แบบที่ 3/3 มาสรุปตามแบบรายงาน แบบที่ 3/1 ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และเกี่ยวข้องกับเขตพื้นที่ เทศบาลเมืองไร่ขิง
อย่างไร  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองไร่ขิงใน ภาพรวม และ แต่ละ  ยุทธศาสตร์ โดยมี
ประเด็นความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองไร่ขิง ดังนี้  
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
โดยกำหนดคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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เกณฑ์การประเมินผล  
เกณฑ์การประเมินผลของระดับความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ค่าคะแนน ระดับความพึงพอใจ 

5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 น้อย 
1 น้อยที่สุด 

 
สามารถแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ คิดเป็น ค่าเฉลี่ย (Average Mean) คะแนนได้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ระดับ มากที่สุด  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ระดับ มาก  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ระดับ น้อย  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ระดับ น้อยที่สุด 

 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั ่งการ ผู ้บริหารท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัด ผู ้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมที่
กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดกระบี่  แผนยุทธศาสตร์อำเภอเขา พนม  และแผน พัฒ นา
ชุมชนตำบลเขาพนม 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมมีรายละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม

คติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
 

          ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 เป้าประสงค์ 
  (1)  เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

(๒)  พัฒนาปรับปรุงขยายระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ดีข้ึน 
(3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 
(4)  บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5)  มีการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ     
(6)  มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(7)  มีการบริหารจัดการด้านต่างๆรวดเร็วขึ้น 
 

      “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษาวัฒนธรรมเด่น เน้นการบริหารจัดการและคุณภาพชีวิต” 



๑๑ 
 

 ตัวช้ีวัด 
  (1)  กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง  
   (2)  กรณีโครงการด้านอ่ืนๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี ๑ ก่อสร้าง ปรับปรุงบุกเบิก บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า คูคลองและท่อระบายน้ำ 
แนวทางท่ี ๒ ติดตั้ง ปรับปรุงบำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้า ประปาและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมการเกษตรการประกอบอาชีพ 
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาให้บริการ สถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 



๑๒ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แผนงาน 
(1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
(2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3)  แผนงานการศึกษา 
(4)  แผนงานสาธารณสุข 
(5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
(7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(8)   แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(๑๐)  แผนงานการเกษตร 
(๑๑)  แผนงานงบกลาง 

 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

๑๓ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จำนวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
1)ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 - งานไฟฟ้าและถนน 

 
28 

6 

 
56,600,000 

 
1,160,000 

 
26 

 
0 

 
2,070,500 

 
0 

รวม 34 57,760,000 26 2,070,500 
2)ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจอาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
-งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3  แผนงานสาธารณสุข 
-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
-งานสาธารณสุขอ่ืน 
2.4 แผนรักษาความสงบภายใน 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 งบกลาง 

 
2 
 

8 
 

13 
 

11 
9 
8 
5 

 
100,000 

 
690,000 

 
840,000 

 
300,000 

2,060,000 
810,000 

4,090,000 

 
2 
 

4 
 

4 
 

9 
2 
3 
4 

 
99,800 

 
74,938 

 
111,937 

 
180,000 
87,460 
78,600 

10,267,328 
รวม 56 8,890,000 28 10,900,063 

 

 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

๑๔ 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

3)ยุทธศาสตร์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานบำบัดน้ำเสีย 
3.2 แผนงานการเกษตร 

 
1 
1 

12 

 
100,000 
20,000 

1,080,000 

 
0 
1 
2 

 
0 

20,000 
28,025 

รวม 14 1,200,000 3 48,025 
4)ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
4.1 แผนงานการศึกษา 
-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
-งานระดับก่อนวัยเรียน 
4.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
-งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
7 
 

24 
 
 

12 

 
2,250,000 

 

2,498,000 

 

900,000 

 
0 
 

5 
 
 

5 

 
0 
 

737,508 
 
 

316,024 

รวม 43 5,648,000 10 1,053,532 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

๑๕ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
5)ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารทั่วไป 
5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-งานบริหารงานคลัง 
5.3 แผนงานบริหารงานการศึกษา 
-งานบริหารทั่วไป 
5.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-งานบริหารทั่วไป 

 
18 

 
 

2 
 

4 
 

1 

 
3,225,000 

 
 

465,000 
 

1,370,000 
 

100,000 

 
6 
 
 

1 
 

1 
 

2 

 
84,400 

 
 

406,740 
 

499,500 
 

544,000 
รวม 25 5,160,000 10 1,534,640 

รวมทั้งสิ้น 172 68,658,000 77 15,606,760 
 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 
 
 
 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ถนน สะพาน เขื่อน 

ระบบระบายน้ำ การจัดวางผังเมือง ไฟฟ้า 
คมนาคม ฯลฯ 

3 1,611,000 -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เศรษฐกิจอาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

การส่งเสริม สนับสนุนใหเ้กิดความเข้มแข็งใน
ชุมชนและสถาบันครอบครัว สนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนการควบคมุโรคติดต่อ การ
ป้องกันและการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ฯลฯ 

2 160,000 -ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
-ยังไม่ครบกำหนดเป้าหมาย
โครงการ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯลฯ 

1 30,000 -ยังไม่ได้เริ่มโครงการ 

ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการ 

การส่งเสริม การศึกษาในระบบ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษา การฟื้นฟู สืบทอดจารตี
ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น ทำนุ
บำรุงศาสนา พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมของเด็ก
และเยาวชน การกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ 

4 145,000 -สถานที่ศึกษาดูงานไม่พร้อม 
-เนื่องจากวันสารทเดือนสิบพ้น
ปีงบประมาณ 

ด้านการบริหารการจัดการองค์กร การพัฒนาบุคลากรในองค์กร การส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์ การจัดหาเครื่องมอืเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 

1 50,000 -ไม่มีการจัดการเลือกตั้ง 

รวม 11 1,996,000  
 



ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ

ก้ไ
ข

แผ
นเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

แผ
นเ

พิ่ม
เติ

ม

แผ
นด

 าเ
นิน

งา
นแ

ก้ไ
ข

จ่า
ยเ

งิน
สะ

สม

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนายบัว ชูเช้ือ ม.6      485,000 0 0 0      467,000 18,000 ก.ค.- ก.ย. 66

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายช่องลม หมู่ท่ี 2 485,000 0 0     467,000 0 18,000 ก.ค.- ก.ย. 66 1

3
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายไว อุดมศรี - บ้านนางวรรณโน สุด
สายหมู่ท่ี 4

599,000 0 0

29,000       

0 170,000 ก.ค.- ต.ค. 66
1

4
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านน้้าขาว ม.9 – เขตเทศบาลต้าบลเขา
พนม (ช่วงท่ี3)

397,000 0 0 0 384,500      12,500 พ.ค.- ก.ย. 66
1

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านห้วยเนียง-ท่ีท้าการอุทยานฯ ม.10 485,000 0 0 0 484,000 1,000 พ.ค.- ก.ย. 66

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านใหญ่ ม.3 - วัดโพธ์ิเล่ือน ม.2 370,000 0 0 0 368,000 2,000 เม.ย.- มิ.ย. 66

7
โครงการบุกเบิกถนนดินลูกรังสายตลาดเกตุมงคล-บ้านนายจีน นาคสวัสด์ิ 
ม.8

250,000 0 0 0 231,000 19,000
เม.ย.- มิ.ย. 66

1

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้ด าเนินการจริง
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลงถึง (คร้ังท่ี1/2565) แก้ไขถึง คร้ังท่ี 2/2566 และเพ่ิมเติมถึง คร้ังท่ี 1/2565

ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท)

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

คร้ังท่ี

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  :  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ

ก้ไ
ข

แผ
นเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

แผ
นเ

พิ่ม
เติ

ม

แผ
นด

 าเ
นิน

งา
นแ

ก้ไ
ข

จ่า
ยเ

งิน
สะ

สม

8 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านบ่อปลา บ้านทับพล หมู่ท่ี 7 - ต้าบลกระบ่ีน้อย 180,000 0 0     174,000 0 6,000 ก.ย.- พ.ย. 66 1

9 โครงการบุกเบิกถนนสายสระน้้าคึกฤทธ์ิ หมู่ท่ี 1 449,000 0 0 0      436,000 13,000 เม.ย.- มิ.ย. 66 1

10 ก่อสร้างถนนคสล.บ้านนายชัชชัย ศรีชาย-นายวิจัย ปรีชา ม.2 810,000 0 0 0      624,000 0 ก.ค.- ก.ย. 66 1

11 ก่อสร้างถนนคสล.ควนสอม–เขาขวาง ม.2 897,000 0 0 0      708,000 0 ก.ค.- ก.ย. 66 1

12 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมสายบ้านควนลุย-ห้วยโศก ม.3 362,000 0 0 0      361,000 0 มิ.ย.- ก.ย. 66 1

13 บุกเบิกถนนดินลูกรังสายกงสีมาเลย์ ม.4 – บ้านห้วยจาก ม.6 283,000 0 0 0      281,000 0 ก.ค.- ก.ย. 66 1

14 บุกเบิกถนนสายทางเข้าอ่างเก็บน้้าพรุพี หมู่ท่ี 4 230,000 0 0 0      226,000 0 ก.ค.- ก.ย. 66 1 1

15 ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนบออก ม.4 - ห้วยลึก ม.4 488,000 0 0 0      479,500 0 ก.ย.- ต.ค. 66 1

16 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านนายวิรัตน์ ณ ระนอง ม.6 581,000 0 0 0      395,000 0 ก.ย.- พ.ย. 66 1

17 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายครวญ ศรีชาย ม.6 450,000 0 0 0      443,500 0 ก.ย.- ต.ค. 66 1

18 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านคลองแห้ง ม.7 712,000 0 0 0
อยู่ระหว่าง

ประกาศหาผู้
รับจ้าง

0
พ.ย.66- ม.ค. 67

1

19 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายจีน นาคสวาสด์ิ ม.8 803,000 0 0 0 อยู่ระหว่างรออุ
ธรณ์

0 พ.ย.66- ม.ค. 67 1

20 ก่อสร้างถนน คสล.สายนายประสิทธ์ิ ม.9 400,000 0 0 0 ก้าหนดราคากลาง 0 พ.ย.66- ม.ค. 67 1

ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
 ด าเนินงาน

การจริง
คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ

ก้ไ
ข

แผ
นเ

ปลี่
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แป
ลง
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พิ่ม
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ข

จ่า
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งิน
สะ

สม

21 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านควนยาว ม.9 486,000 0 0 0  ก้าหนดราคากลาง 0 พ.ย.66- ม.ค. 67 1

22 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านห้วยเนียง ม.10 – บ้านคลองแห้ง ม.7 803,000 0 0 0  อยู่ระหว่างด้าเนินการ 0 ม.ค.67- ม.ค. 67

23 ก่อสร้างถนน คสล.สามแยกควนยาโห้ย ม.8-ม.1 ต.พรุเตียว 320,000 0 0 0  อยู่ระหว่างด้าเนินการ 0 ธ.ค.66- ก.พ. 67

24 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านใหญ่ ม.3 - ควนยาง ม.3   9,500,000 0 0 0   6,570,000 0 ธ.ค.65- มิ.ย. 66

25 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านใหญ่ - ควนลุย หมู่ท่ี 3   1,747,000 0 0 0   1,249,000 0 ก.ย.66- ธ.ค. 66 1

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตบริเวณรอบสระน้้านบออก ม.4   1,900,000 0 0 0   1,168,500 0 ก.ย.- ธ.ค. 66

 24,472,000 0 0     670,000    14,876,000    259,500

27 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 20,000       0 0 0 19,600                 400  มี.ค 66

28 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต้าบลเขาพนม 40,000       0 0 0 25,200       14,800     24,289      

29
โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการด้ารงชีวิตของผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

40,000       0 0 0 24,350       15,650     24,228      

30 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน อบต.เขาพนม 40,000       0 0 0 29,050       10,950     29-30 ก.ค. 66

140,000    0 0 0 98,200      41,800     

รวม

รวม

ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท)

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ

คร้ังท่ี

แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
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กิจกรรม
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31 ค่าเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000       0 0 0 16,500       13,500     ตลอดปีงบประมาณ

32 ค่าเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,000,000  0 0 0 7,788,800  211,200   ตลอดปีงบประมาณ

33 ค่าเบ้ียยังชีพผู้พิการ 2,352,800  0 0 0 2,269,400  83,400     ตลอดปีงบประมาณ

34 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.เขาพนม 266,613     0 0 20,329       192,628     53,656     ตลอดปีงบประมาณ

10,649,413 0 0 20,329      10,267,328   361,756   

35 โครงการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 20,000 0 0 0 15,900       4,100        มี.ค.66

36
โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชนต้าบลเขาพนม
(กลุ่มอาชีพต่าง )ๆ

30,000 0 0 0 19,768       10,232      ส.ค.66

37 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรี เด็ก และสถาบันครอบครัว 20,000 0 0 0 19,670       330           ก.ค.66

70,000      0 0 0 55,338       14,662     

ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

แผนงานงบกลาง  :  งานงบกลาง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  :  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวม

รวม

20



ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ
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สม

38
โครงการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เขาพนม

20,000       0 0 0 15,700       4,300        มิ.ย.66

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารส้าหรับผู้ประกอบการ 25,000       0 0 0 22,487       2,513        มี.ค.66

40
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อในชุมชน 30,000       0 0 0 25,600       4,400        ก.พ.66

41 โครงการเงินอุดหนุนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 50,000       0 0 0 48,150       1,850        เม.ย.66

125,000    0 0 0 111,937    13,063     

42 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1 บ้านห้วยพลู 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

43 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 2 บ้านควน 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

44 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 3 บ้านใหญ่ 20,000       0 0 0 20,000       0  พ.ย.66

45 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 4 บ้านเหนือ 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

46 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 6 บ้านหนองน้้าแดง 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

47 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 7 บ้านทับพล 20,000       0 0 0 20,000       0  ก.ย.66

แผนงานสาธารณสุข  :  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

รวม

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

ท่ี โครงการ

แผนงานสาธารณสุข  :  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

21



ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
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สม

48 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไหล 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

49 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 9 บ้านน้้าขาว 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

50 อุดหนุนโครงการตามพระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 10 บ้านเทพพนม 20,000       0 0 0 20,000       0  ต.ค.66

180,000    0 0 0 180,000    0

51
โครงการต้ังจุดตรวจและบริการประชาชนลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาลสงกรานต์

15,000       0 0 0 3,000         12,000     เม.ย,ธ.ค.66

52 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000     0 0 0 84,460       15,540      ก.ย.66

53 โครงการติดต้ังกล้อง cctv ภายในต้าบล 900,000     0 0 0 320,000     0  ส.ค.66

1,015,000  0 0 0 407,460    27,540     

54 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอันตรายชุมชนต้าบลเขาพนม 50,000       0 0 0 49,800       200           พ.ค.66

55 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง 50,000       0 0 0 50,000       0  พ.ค.66

100,000    0 0 0 99,800      200         

โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  

รวม

รวม

ท่ี

แผนงานเคหะและชุมชน  :  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

รวม
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ
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56
โครงการกิจกรรมบ้าบัดน้้าเสียอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมรักษาความสะอาดแม่น้้า
ล้าคลอง 20,000       0 0 0 20,000       0  ส.ค.66

20,000      0 0 0 20,000      0

57 โครงการปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีสาธารณะ 30,000       0 0 0 26,900       3,100        ก.ย.,ส.ค.66

58 โครงการปล่อยพันธ์ุปลาลงสระน้้า บ้านหนองไหล ม.8 10,000       0 0 0 1,125         8,875        ก.พ.66

40,000      0 0 0 28,025      11,975     

แผนงานเคหะและชุมชน  :  งานบ าบัดน้ าเสีย

รวม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

แผนงานการเกษตร  :  งานเกษตร

รวม
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
นแ

ก้ไ
ข

แผ
นเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

แผ
นเ

พิ่ม
เติ

ม

แผ
นด

 าเ
นิน

งา
นแ

ก้ไ
ข

จ่า
ยเ

งิน
สะ

สม

59 โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8,000         0 0 0 3,990         4,010        ก.ค.66

60 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารเสริม (นม) 0 0 0 0 0 0 ตลอดปีฯ

61
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การ
เรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 90,400       0 0 0 88,875       1,525        ส.ค.66

62 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.) 170,000     0 0 0 150,858     19,142      ส.ค.66

63 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 515,500     0 0 0 493,785     21,715     ตลอดปีฯ

783,900    0 0 0 737,508     46,392     

64 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.เขาพนมคัพต้านยาเสพติด 150,000     161,000    25,000   0 265,711     20,289      พ.ค.66

65 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000       0 0 0 11,000       4,000        ก.ย.66

66 โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10,000       0 0 0 9,513         487           ก.ย.66

67 สืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินการต่อสู้แม่ไม้มวยไทย 15,000       0 0 0 14,900       100           มิ.ย.66-ส.ค.67

68 โครงการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินมโนราห์ 15,000       0 0 0 14,900       100           มิ.ย.66-ส.ค.67

205,000    161,000    25,000   0 316,024    24,976     

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ

รวม

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ : งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

แผนงานการศึกษา : งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวม

ท่ี
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
(บาท)

การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม

แผ
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พิ่ม
เติ

ม

แผ
นด

 าเ
นิน

งา
นแ

ก้ไ
ข
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งิน
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สม

69 โครงการตามนโยบายรัฐบาล,หนังสือส่ังการ ฯลฯ 150,000     2,200     0 0 17,200       0  ก.ย.66

70
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร
สมาชิก พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้าง

150,000     2,200     0 0 17,200       0  ส.ค.66

71 โครงการส้ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ อบต. เขาพนม 30,000       0 0 25,000       0 5,000        ก.ย.66

72
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน(สถานท่ีกลาง) อ้าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี

20,000       0 0 0 20,000       0  r.ย.65 1

73
โครงการอ้าเภอเขาพนม ย่ังยืน ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดอ้าเภอเขาพนม (ศป.ปส.อ.เขาพนม) จังหวัดกระบ่ี

30,000       0 0 0 30,000       0  มิ.ย.66 1

74 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส้านักงาน อบต.เขาพนม      350,000 0 0     350,000 0 0  ก.ย.66

730,000    4,400     -         375,000    84,400      5,000       

75
โครงการจ้างเหมาส้ารวจข้อมูลภาคสนามเพ่ือจัดท้าบัญชีรายการท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง ตามพรบ.ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562

400,000     0 0 0 400,000     0  เม.ย.66

76 โครงการให้บริการรับช้าระภาษีนอกสถานท่ี 15,000       0 8260 0 6,740         0  ก.ค.66

415,000 0 8260 0 406,740    0

5.ยุทธศาสตร์บริหารจัดการองค์กร

คร้ังท่ี

ท่ี โครงการ

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป:  งานบรหิารท่ัวไป

รวม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารงานคลัง

รวม

งบประมาณ (บาท)
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ระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด าเนินงาน
การจริง

คงเหลือ 
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77 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.เขาพนม 490,000 0 0 0 474,000      16,000  ก.พ.66 1

78
โครงการติดต้ังหลังคาเมทัลซีสอาคารท่ีท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลเขา
พนม

70,000 0 0 0 70,000 0  ก.พ.66 1

560,000 0 0 0 544,000      16,000

79 โครงการก่อสร้างห้องเรียน/ห้องน้้าพร้อมลานกิจกรรม 500,000     0 0 0 499,500     500           ก.ย.66 4

500,000    0 0 0 499,500    500         

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม

แผนงานบริหารการศึกษา : งานบริหารท่ัวไป

โครงการ

งบประมาณ (บาท) คร้ังท่ี

ท่ี

รวม

26



ท่ีได้รับจัดสรร โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน
ด ำเนินงำนกำร

จริง
คงเหลือ (บำท)

แผ
นแ

ก้ไ
ข

แผ
นเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

แผ
นเ

พิ่ม
เติ

ม

โอ
นง

บฯ

แผ
นด

 ำเ
นิน

งำ
นแ

ก้ไ
ข

จ่ำ
ยเ

งิน
สะ

สม

1 เคร่ืองตัดแต่งพุ่งไม้ 17,400 0 0 0 17,400                 -   1

2 เครืองเจีย/ตัด แบบมือถือ 5,800 0 0 0 5,500 300 1

23,200 0 0 0 22,900             300

3 จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล)     850,000 0 0      768,700           81,300 0 1

4 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ส้ัน 15,000 0         8,260 0             6,740 0 1

865,000 0 8260      768,700 88,040 0

5 จัดซ้ือป๊ัมฉีดน้้ำแบบลูกสูบ 15,000       10,000 0 0 24,500 500 1

15,000       10,000 0 0 24,500 500

    903,200      10,000         8,260      768,700        135,440 800รวมท้ังส้ิน

รวม

รวม

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ   : งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

บัญชีครุภัณฑ์ ประจ ำปี พ.ศ.2566 ตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลงถึง (คร้ังท่ี1/2565) แก้ไขถึง คร้ังท่ี 2/2566 และเพ่ิมเติมถึง คร้ังท่ี 1/2565

ท่ี โครงกำร

งบประมำณ (บำท)

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป   :  งำนบริหำรท่ัวไป 

คร้ังท่ี

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป   : งำนบริหำรงำนคลัง

รวม
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๒๘ 

 

 

 

การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท่ี
ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินท่ีดำเนินการจริง 
(บาท) 

เป้าหมายทีไ่ด้จริงหรือได้ผลจริง 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก 
บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า คู
คลองและท่อระบายน้ำ 

26 15,546,000 -ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก ถนนให้ใช้งาน
ได้สะดวก 

2. ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

- ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้าน
สาธารณสุข 
- ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพ
ติดและความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

29 11,240,392 -ผู้สูงอายุภายในตำบล 
-ประชาชนผู้ใช้เส้นทางสัญจรในช่วง 
เทศกาล 
-ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกำเนิดแมว 
สุนัข 
-เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคม ในเขตตำบลเชาพนม 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม - พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 48,025 - พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตำบลเขาพนม 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

- ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
- ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

10 1,053,532 -ส่งเสรมิการศึกษา การกีฬา และ
สนับสนุนศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใหน้ักเรียนมีทักษะและ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

5. ด้านการบริหารการจดัการองคก์ร - พัฒนาให้บริการ สถานท่ี อุปกรณ์ 
และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ  
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

10 1,909,640 -พัฒนาให้บริการ ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรเพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกต่อการเข้ารับบริการ 

 



๒๙ 

 

 

การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินท่ี
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายทีไ่ด้จริงหรือได้ผล
จริง 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่ประชาชนไดร้ับ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก 
บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า คู
คลองและท่อระบายน้ำ 

26 15,546,000 -ประชาชนได้รบัความสะดวก
ความปลอดภัยในการสัญจร 

-ร้อยละ80ของประชาชนมีความพงึ
พอใจ 

2. ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

- ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 
- ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยา
เสพติดและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

29 11,240,392 -ผู้สงูอายุภายในต้าบลได้ร่วม
กิจกรรม 
-ประชาชนผู้ใช้เส้นทางสัญจรได้รับ
การอ้านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
-เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบา้และ
คุมกำเนิดแมว สุนขั 
-เด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

-ร้อยละ80ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่
ดี 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม -พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 48,025 -มีสวนสาธารณะที่สวยงาม 
เรียบร้อย เป็นแหล่งท่องเที่ยว
พักผ่อนหย่อนใจ 

-ร้อยละ80ของประชาชนมีพื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

- ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
- ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

10 1,053,532 -นักเรียนมีทักษะและความรู้
เพิ่มมากขึ้น 

-ร้อยละ80ของนักเรียนท่ีได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คณุภาพ
และมาตรฐาน 

5. ด้านการบริหารการจดัการองคก์ร - พัฒนาให้บริการ สถานท่ี อุปกรณ์ 
และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ  
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

10 1,909,640 -ประชาชนมีความสะดวกใน
การใช้บริการ 

-ร้อยละ80ของประชาชนมีความพงึ
พอใจ 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 

ประชุมชี้แจงรายละเอียดเพ่ือเข้าใจตรงกัน
  

2. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) ยังไม่ครบกำหนดเป้าหมายโครงการ ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับช่วงระยะเวลา 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ) 

ยังไม่ได้เริ่มโครงการ 
ประชุมชี้แจงรายละเอียดเพ่ือเข้าใจตรงกัน

  
4. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของบุคลากรทางการศึกษา สถานที่ศึกษาดูงานไม่พร้อม - 

5. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ให้จัดวันเด็กตรงตามมติ
คณะรัฐมนตรีคือวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม 
และหน่วยงานอื่นมีการจัดงานวันเด็กเป็นจำนวน
มาก 

- 

6. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ ไม่มีการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  
7. โครงการสืบสานประเพณีวันสารทเดือนสิบ เนื่องจากวันสารทเดือนสิบเลยปีงบประมาณ 2566 ปรับเปลี่ยนระยะเวลาให้สอดคล้องกับ

โครงการ 
8. โครงการการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่มีการจดัการเลือกตั้ง - 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และแผนงานเคหะและชุมชน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง ก่อสร้าง 
ปรับปรุงบุกเบิก บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า คูคลองและท่อระบายน้ำ ติดตั้ง ปรับปรุงบำรุงรักษา ขยาย
เขตไฟฟ้า ประปาและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดที่ 2 ยกระดับขีด
ความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมและพลังงานทางเลือก ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตร และเพ่ิมศักยภาพให้กับการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม   
           - แผนงานเคหะและชุมชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่องส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้บริการด้านสาธารณสุข  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  4   
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม        
ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการ
จัดสวัสดิการสังคมซึ่งสอดคล้องกับ จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทัน
ต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดกระบี่  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
          - แผนงานสาธารณสุข มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพนม ดำเนินการในเรื่องส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านสาธารณสุข ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
จังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
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         - แผนงานการรักษาความสงบภายใน ความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อ
บริบทการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
กระบี่ ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
 - แผนงานสังคมสงเคราะห์ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      
หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคมที ่เพียงพอเหมาะสม               
ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดกระบี่  ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

- แผนงานเคหะและชุมชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื ่อง  พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ยุจังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
           - แผนงานการเกษตร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเร ื ่อง  ยุทธศาสตร์จ ังหวัดที ่ 4 อนุร ักษ์และฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเป็นเมอืงท่องเที่ยวคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
  - แผนงานการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พนม ดำเนินการในเรื่อง ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์
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ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ 
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง ซึ่งกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นยุทธศาสตร์จังหวัดกระบี่ ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคม
น่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
           - แผนงานบริหารงานทั ่วไป  มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ดำเนินการในเรื่อง พัฒนาให้บริการ สถานที่ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ , ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
จังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
  
2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว ่า พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน 
การศึกษาวัฒนธรรมเด่น เน้นการบริหารจัดการ และคุณภาพชีวิต ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการ
มุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา และคุณภาพชีวิต โดยกำหนดโครงก ารด้าน
ต่างๆทั้ง 3 ด้านไว้ ซ่ึงได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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2.1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และTrend ป ั จจ ั ยและสถานการณ ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

- เป็นแหล่งเพาะปลูกปาล์มน้ำมันและยางพารา 
- มีโรงงานแปรรูปปาล์มน้ำมันตั้งอยู่ในพื้นท่ี 
- ชุมชนมีวัฒนธรรมและสังคมอยู่ร่วมกันที่เข้มแข็ง 

 - มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 - อุตสาหกรรมแปรรูปด้านเกษตรยังเป็นสินค้าขั้นปฐมภูมิ 
 - ระบบการคมนาคม ขนส่งภาคการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน 
 - เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติ 
 - ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ (มลพิษอากาศ,ขยะน้ำเสียจากโรงงาน) 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 - นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการพัฒนาภาคเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับการพัฒนาตำบล 
 - นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการจัดการสวัสดิการสังคมภาพรวม   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ท้องถิ่น 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - สถานการณ์ทางการเมือง วิกฤติเศรษฐกิจโลก ภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อภาคการเกษตรกรรม 
 - ความผันผวนของราคาผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาล์มน้ำมัน,ยางพารา)ส่งผลกระทบต่อรายได้ประชากร 

- ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาล์มน้ำมัน,ยางพารา)สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลา

ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัด
ด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกดั 
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  นั้น  
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

 
ด้าน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 
 

- แหล่งน้ำและน้ำประปา
ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได ้

๓) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๔)  ถนนในตำบล ยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และเป็น
หลุมเป็นบ่อ 
 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 
 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 
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ด้าน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ำฝน น้ำท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
ด้าน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิเกมส์ 
สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สาเสพตดิ 
และท้องก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต่ ๓๕ 
ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี จำนวน  ๒๙๑ คน 
  

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรทีสู่บบุหรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จำนวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการวางแผน
ในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ทำกิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนส่งผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่ต่อปี 
ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท  
จำนวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได้
ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๗) ในเขต อบต. ไมม่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
ด้าน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพิ่ม
มากขึ้นอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ  
การให้ผู้นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และ
น้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มหรือมีรส
กร่อย ไมส่ามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน - พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและสัตว์
เลี้ยงเพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะ
และมลูสตัว์ได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและ๓มิปญัหา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประ
เพรีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 

 
 

************************************ 
 



๓๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

ยทุธศาสตรช์าติ 

กลุ่มจงัหวดั 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ชาติ การ
พัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัดกระบี่ 

แผนงาน 

กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ 

ยทุธศาสตรก์าร
พฒันา อบต.เขา

พนม 

ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขนั 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพคน 

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม 

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการเติบโตบน
คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและ

พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและเยียวยาผูป้ระกอบการ บุคลากรดา้นการ
ท่องเทียว และกิจการต่อเน่ืองอื่นๆที่ไดร้บัผลกระทบจากโรค

ระบาดไวรสั 2019 (COVID-19) 

ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมยัใหม่ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

การพฒันาสงัคมและความมั่นคงในทกุมิติ สนบัสนนุและพฒันาการท่องเท่ียวเนน้คณุค่าที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

พฒันาการท่องเท่ียวใหม้ีคณุภาพและยั่งยืน เพิ่มศกัยภาพใหไ้ด้
มาตรฐานสากลบนฐานอตัลกัษณ ์และเชื่อมโยงการท่องเท่ียว

ระดบัภมูิภาคและนานาชาติ 

พฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สงัคมน่าอยู่ และปรบัตวั
เท่าทนัต่อบริบทการเปล่ียนแปลง 

ยกระดบัขีดความสามารถในการผลิตดา้นการเกษตร แปร
รูปและตลาดสินคา้ เกษตร อย่างครบวงจรควบคู่กับการ

พฒันาอตุสาหกรรมสะอาดและพลงังานทางเลือก 

อนรุกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิด
ความยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

พฒันาการท่องเท่ียวใหเ้ป็นการท่องเท่ียวสีเขียว เพิ่มมลูค่าผลิตผลทางการเกษตรและเพิ่มศกัยภาพใหก้บั
การเกษตร 

อนรุกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ
เป็นเมืองท่องเท่ียวที่มีคคุณุภาพ 

เสริมสรา้งคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สงัคมน่าอยู่ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการนันทนาการ 

ยุทธศาสตรด้์านทรัพยารธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 

1.เส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
2.พฒันา ปรบัปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภค แลสาธารณูปการ
ใหดี้ขึน้ 

1.มีการส่งเสริม สนับสนนุการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
2.มีการส่งเสริม สบับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความมั่นคงทางสงัคม 1.บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.มีการบริหารจัดการด้านต่างๆรวดเร็วข้ึน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุงบุกเบิก 
บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 
คูคลองและท่อระบายน้ำ 
2.ติดต้ัง ปรับปรุง บำรุงรักษา 
ขยายเขตไฟฟ้า ประปาและ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1.ส่งเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ 
2.ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการจัดสวสัดิการสังคม 
3.ส่งเสริม สนับสนนุและให้บริการด้านสาธารณสุข 
4.ส่งเสริม สนับสนนุ การป้องกันยาเสพติดและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพสิน 

1.ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
2.ส่งเสริม สนบัสนนุศิลปวฒันธรรม ประเพณีและ
ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

1.ส่งเสริม สนับสนนุสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2.พัฒนาและฟืฟู้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาให้บริการ สถานท่ี อุปกรณ์ และ
เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
2.ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- .เคหะและชุมชน 

-รักษาความสงบภายใน    -เคหะและชุมชน 
-สาธารณสุข                     -สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-สังคมสงเคราะห์   -งบกลาง 

-การศึกษา 
-ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

-การเกษตร -บริหารงานท่ัวไป 
-บริหารงานการศึกษา 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 

แบบ ยท.01 



๔๐ 
 

2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน -การเศรษฐกิจ -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง - 24 14,876,000 
2.ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

-บริหารทั่วไป 
-บริหารชุมชนและสังคม 
-การดำเนินงานอ่ืน 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งขอชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด - 29 11,220,063 

3.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-การเศรษฐกิจ - แผนงานการเกษตร สำนักปลัด - 3 48,025 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

-บริหารชุมชนและสังคม -แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา - 10 1,053,532 

5.ด้านการบริหารการ
จัดการองค์กร 

-บริหารทั่วไป -แผนงานบริหารงานงานทั่วไป สำนักปลัด,กองคลัง, 
กองช่าง,กองการศึกษา 

- 11 1,534,640 

รวม 77 28,732,260 

 



๔๑ 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
 สรุปผลรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการดำเนินงาน การติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

  แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

✓  

7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาความสำคญัของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
10.มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภาระกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

✓  

11.มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

✓  

12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น ✓  
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
18.มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิ จารณ าการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ไปแล้วเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2565 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพนม จึงได้กำหนดให้มีการประชุม ในวันพฤหัสบดี ที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เพ่ือดำเนินการให้
คะแนนตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ลำดับ  

ประเด็นการพิจารณา 
     คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

  1 ข้อมูลสภาพทั่วและข้อและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.65 
  2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.66 
  3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.47 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 4.5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.83 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.66 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.66 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.83 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 
3.8 กลยุทธ์ 5 4.33 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.83 
3.11 แผนงาน 5 4.83 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวม 100 94.78 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 

20  
 

 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล/ลักษณะ
ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะภู มิ อ าก าศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณ ะของไม้  / ป่ าไม้  ฯลฯ  ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

5 4.66 
 

(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

5 4.66  

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่ม/อาชีพแรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  

5 4.5 
 

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น  การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

5 4.83 
 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

รวม    20 18.65 
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1.3 การวิเคราะห์ สภาวการณ์และศักยภาพ  
 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2. ก ารวิ เค ราะห์  ส ภ าวก ารณ์ แล ะ
ศักยภาพ 

20  
 

 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึ งความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 4.83 
 

 

(2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 4.5 
 

 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อ า ชี พ แ ล ะ ก ลุ่ ม ต่ า งๆ ส ภ าพ ท า ง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

5 4.5 
 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  โด ย ใช้ก าร
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เท ค นิ ค  Demand 
(DemandAnalysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรือ
อื่นๆ  

5 4.83 
 
  

 

รวม 20 18.66  
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60  
 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี และประเดน็ยุทธศาสตร์
ชาติขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
 

5 4.5  

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พนม ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรอืหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององ๕การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพนม 
 

5 4.83  

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals 
SDGs)  
การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
พนม 
 

5 4.66  

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
 

5 5  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมในเขตจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมในเขตจังหวัด
ที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

5 4.66  

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
การกำหนดและการวเิคราะหส์อดคล้องกบัสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการ
พัฒนาทีส่อดคล้องกับสภาพพืน้ที่จริงและเปน็ไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ี
กำหนดไว ้
 

5 4.83  

 3.7 วิสัยทัศน์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนมต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพนมที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

5 5  

 3.8 กลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทาง วิธีการ ภารกิจและสิ่งที่ตอ้งทำตาม
หน้าท่ีและอำนาจขององค์การบรหิารส่วนตำบล
เขาพนมที่จะนำไปสู่การบรรลุ วิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคญัว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเรากำลังทพอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 
 

5 4.33  

 

 



๔๗ 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 เป้าหมายประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกดิขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมมีเป้าประสงค์ใด จะ
ทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

5 5  

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมทีม่ีความมุ่งหมายอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพนม ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะ
นำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่ที่เป็นจริง
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้
 

5 4.83  

 3.11 แผนงาน 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึง
การจำแนกแผนงานตามรปูแบบงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ซึ่งสอดคล้อง
กับวิสันทัศน์ท่ีกำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาตคคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่
 

5 4.83  

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยง
องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรอื ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพนมมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

5 5  

รวม 60 57.47  



๔๙ 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม เป็นดังนี้ 

 
2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

   
 

ลำดับ   
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนนเต็ม ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.33 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.99 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.49 
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 5 4.83 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.98 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.66 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.83 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.83 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.83 
5.5 มีการกำหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.83 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้ 

5 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 30.64 

 

6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

5 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.33 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.16 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.16 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.66 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.33 

รวม 100 92.26 



๕๐ 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืนๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพนม  

10 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืนๆมาเช่ือมต่อเป็นการวเิคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
 

(5) 4.83 

2.การ
วิเคราะหผ์ล

การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลติ
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไมส่ามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)ของหารพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจหน้าที่ได้กำหนดไว ้
 

10 
(5) 

 
4.66 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบขแงข้อมูลตา่งๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.33 

3.การ
ประเมินผล

การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อ
วัดว่า ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความตอ้งการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพฒันา ครุภัณฑ์ วัสด ุ

10 
(5) 

 
4.66 

 
 

 
 



๕๑ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3.การ
ประเมินผล

การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ต่อ) 

การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4.83 

4.ยุทธศาสตร์ 
ก ล ยุ ท ธ์  
แผนงานการ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/global demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆโดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 

5 
(5) 
 

 
4.83 

2) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

5.โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า ต า ม
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 
5 .1  ค ว า ม
ชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 
 
 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อ
ยุททธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพนมที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกดิอะไรขึ้นใน
อนาคต 
 

30 
 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 

4.66 
 
 



๕๒ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ

โครงการ 

2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.83 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้น ในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระย
เวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า โครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 
 

 (5) 
 

4.83 

5.4มีการ
ประมาณการ

ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจั ดทำโครงการ ได้ แก่  (1 ) ความประหยั ด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectivaness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 
 

(5) 4.83 

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indication KPI) 
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(Effectivaness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิด สิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่า จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหง่
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4.83 

5.6 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ

สอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2 ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

 (5) 
 

5 

6.โครงการพัฒนา
ที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรย
จ่ายประจำป ี
6.1 โครงการ

พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณราจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

4.5 
 
 

6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่

นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความ

ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณราจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.33 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายด้านการ
การบริหารจัดการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ 
เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณราจ่ายประจำปีตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 
 

(5) 4.16 

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณราจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5) 
 

4.5 

6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่
นำไปดำเนินการจัดทำเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณราจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.16 

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณราจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.66 

6.7 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร

จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่
ดำเนินการด้านบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณราจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.33 

รวม 100 92.66 
 
 



๕๕ 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม กำหนดให้มีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
1)ยุทธศาสตร์ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 - งานไฟฟ้าและถนน 
 - งานกำจัดขยะและมูลฝอย 
 - งานสวนสาธารณ 
-  งานบำบัดน้ำเสีย 

 
 

29 
 
 

7 
2 
2 
1 

 
 

64,000,000 
 
 
 
 

1,360,000 
100,000 
200,000 
20,000 

 
 

39 
 
 
 

8 
2 
2 
1 

 
 

36,900,000 
 
 
 

1,4700,000 
100,000 
200,000 
20,000 

 
 

57 
 
 
 

6 
2 
2 
1 

 
 

33,900,000 
 
 
 

1,160,000 
100,000 
200,000 
20,000 

 
 

41 
 
 
 

0 
2 
2 
1 

 
 

26,600,000 
 

 
 

0 
100,000 
200,000 
20,000 

 
 

21 
 
 
 

3 
2 
2 
1 

 
 

21,700,000 
 
 

 
 

620,000 
100,000 
200,000 
20,000 

 
 

187 
 
 
 

24 
10 
10 
5 

 
 
 
 

183,100,000 
 
 
 

4,610,000 
500,000 

2,000,000 
100,000 

รวม 41 65,680,000 52 38,690,000 68 35,080,000 46 26,920,000 29 22,640,000 236 190,310,000 
2)ยุทธศาสตร์ ด้าน
เศรษฐกิจอาชีพคุณภาพชวีิต
และสวัสดิการสังคม 
2.1 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2  สาธารณสุข 
2.3 สาธารณสุขอื่น 
2.4รักษาความสงบภายใน 
2.5 สังคมสงเคราะห์ 
2.6 งบกลาง 

 
 

8 
13 
11 
9 
8 
5 

 
 

730,000 
840,000 
350,000 
1,860,000 
810,000 
4,090,000 

 
 

8 
13 
11 
9 
8 
5 

 
 

730,000 
840,000 
350,000 
1,860,000 
810,000 

10,650,000 

 
 

8 
13 
11 
9 
8 
5 

 
 

730,000 
840,000 
350,000 
1,860,000 
810,000 
10,900,000 

 
 

8 
13 
11 
9 
8 
5 

 
 

730,000 
840,000 
350,000 
1,860,000 
810,000 
10,850,000 

 
 

8 
13 
11 
9 
8 
5 

 
 

730,000 
840,000 
350,000 
1,860,000 
810,000 
10,850,000 

 
 

40 
65 
55 
45 
40 
25 

 
 

3,650,000 
4,200,000 
1,750,000 
3,000,000 
4,050,000 
47,340,000 

รวม 54 8,680,000 54 8,680,000 54 8,680,000 54 8,680,000 54 8,680,000 270 63,990,000 



๕๖ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ (แบบ ผ.02) จำนวน (number) 

 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
3)ยุทธศาสตร์ ด้านทรพัย์กร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานการเกษตร 

 
 

28 

 
 

4,640,000 

 
 

28 

 
 

4,640,000 

 
 

28 

 
 

4,640,000 

 
 

28 

 
 

4,640,000 

 
 

28 

 
 

4,640,000 

 

140 

 
 

23,200,000 

รวม 28 4,640,000 28 4,640,000 28 4,640,000 28 4,640,000 28 4,640,000 140 23,200,000 
4)ยุทธศาสตร์ ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
4.1 แผนงานการศึกษา 
-งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ
การศึกษา 
-งานระดับก่อนวัยเรียน 
4.2 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณ ี

 
 
 
 

7 
 

24 
 

15 

 
 
 
 

250,000 
 

2,498,000 

1,800,000 

 
 
 
 

7 
 

24 
 

15 

 
 
 
 
 

250,000 
 

2,498,000 
 

1,800,000 

 
 
 
 

7 
 

24 
 

15 

 
 
 
 
 

250,000 
 

2,498,000 
 

1,800,000 

 
 
 
 

7 
 

24 
 

15 

 
 
 
 
 

250,000 
 

2,498,000 
 

1,800,000 

 
 
 
 

7 
 

24 
 

15 

 
 
 
 
 

250,000 
 

2,498,000 
 

1,800,000 

 
 
 
 

35 
 

120 
 

75 

 
 
 
 

1,250,000 

12,490,000 

9,000,000 

รวม 46 13,218,000 46 13,488,000 46 4,238,000 46 4,238,000 46 4,238,000 230 21,190,000 
5)ยุทธศาสตร์ ด้านการ
บริหารการจัดการองค์กร 
5.1  งานบริหารทั่วไป 
5.2 งานบรหิารงานคลัง 
5.3 งานบริหารการศึกษา 
5.4 งานโครงการพื้นฐาน 

 
 

19 
2 
2 
1 

 
 

3,771,000 
465,000 
880,000 
100,000 

 
 

19 
2 
2 
1 

 
 

3,771,000 
465,000 
550,000 
500,000 

 
 

19 
2 
0 
0 

 
 

3,771,000 
465,000 

0 
0 

 
 

19 
2 
0 
0 

 
 

3,771,000 
465,000 

0 
0 

 
 

19 
2 
0 
0 

 
 

3,771,000 
465,000 

0 
0 

 
 

95 
10 
4 
2 

 
 

18,855,000 
2,325,000 

1,430,000 
600,000 

รวม 24 5,216,000 24 3,575,000 21 10,620,000 21 10,620,000 21 10,620,000 111 38,760,000 
รวมทั้งสิ้น 193 97,434,000 204 69,073,000 217 63,258,000 195 55,098,000 178 50,818,000 987 337,450,000 



๕๗ 
 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบ ผ.02/1) จำนวน (number) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
1)ยุทธศาสตร์ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
  

 
 
 

4 

 
 
 
11,100,000 

 
 
 

2 
 

 
 
 

7,000,000 

 
 
 

1 
 

 
 
 
3,500,000 

 
 
 

5 17,500,000 

 
 
 

4 

 
 

 

19,500,000 

 
 
 

16 

 
 
 
 
 

58,600,000 

รวม 4 11,100,000 2 7,000,000 1 3,500,000 5 17,500,000 4 19,500,000 16 58,600,000 



๕๘ 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2566  ร้อยละ (Percentage) 

 

 
หมายเหตุ  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านคลองแห้ง ม.7 อยู่ระหว่างประกาศหาผู้รับจ้าง 
             2. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายจีน นาคสวาสดิ์ ม.8 อยู่ระหว่างรออุธรณ์ 
             3. ก่อสร้างถนน คสล.สายนายประสิทธ์ิ ม.9 กำหนดราคากลาง 
             4. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านควนยาว ม.9 กำหนดราคากลาง 
             5. ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านห้วยเนียง ม.10 – บ้านคลองแห้ง ม.7 
             6. ก่อสร้างถนน คสล.สามแยกควนยาโห้ย ม.8-ม.1 ต.พรุเตียว 
 

 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐาน 3,040,500 17.89 3,518,000 
 

100 6,558,500 31.97 

2.ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม 10,920,392 64.26 - - 10,920,392 53.24 

3.ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 48,025 0.28 - - 48,025 0.23 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 1,053,532 6.20 - - 1,053,532 5.13 

5.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการองค์กร 1,909,640 11.23 - - 1,909,640 9.31 

รวม 16,992,089 100 3,518,000 100 20,510,089 100 

เงินสะสม 



๕๙ 
 

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
2. วันเดือนปีที่รายงาน   23 พฤศจิกายน 2566 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาในปี พ.ศ.2566 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได ้(เฉพาะปี พ.ศ.2566) 

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน ที่ปฏิบัติได้ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 67 26 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 56 29 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   14 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ   12 10 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร    31 10 

รวม 180 77 
 
**จำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้ นับรวมจากโครงการที่เสร็จรวมกับโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม โดยใช้แบบประเมิน
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านระบบสุ่มแจกแบบประเมิน จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง 50 คน ที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 
เพศ ระดับการศึกษา 

-ชาย    21 ประถมศึกษาตอนต้น(หรืออ่านออกเขียนได้)   9 
-หญิง    29 มัธยมศึกษา/เทียบเท่า   10 

อายุ อนุปริญญา/เทียบเท่า   10 
15-25    8 ปริญญาตรี    19 
26-30    23 ปริญญาโท    2 
31-40    6 อ่ืนๆ (ระบุ)..........................................  
41-50    10 อาชีพหลัก 
51-60    2 รับราชการ    5 
70 ปีขึ้นไป    1 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    7 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    18 
น้อยกว่า 5 ปี     รับจ้าง    6 
5-10 ปี    9 นักเรียน/นักศึกษา    3 
11-20 ปี    26 เกษตรกร    11 
มากกว่า 30 ปี   15 อ่ืนๆ(ระบุ)....................................... - 

 
 



๖๑ 

 

3.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ในภาพรวม 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ในภาพรวม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เติม 5 คะแนน) 

แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาศให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.91 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.86 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 3.92 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.86 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.82 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.00 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3.89 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.10 มาก 

ภาพรวม 3.44 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนมในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.44    
ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.10 อยู่ในระดับมาก ส่วนประเด็นการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.82 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เติม 5 คะแนน) 
แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.69 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.75 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 3.91 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.99 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.08 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.94 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 4.41 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.99 มาก 

ภาพรวม 3.94 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยที่ 3.94 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ยที่ 4.41 อยู่ในระดับมาก     
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม ส่วนประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.69 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เติม 5 คะแนน) 

แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาศให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.84 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.63 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 3.93 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.05 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.63 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.93 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 4.26 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.10 มากที่สุด 

รวม 3.92 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.92 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ยที่ 4.26 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม ส่วนประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม การเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.63 อยู่ในระดับมาก เหมือนกัน 

 



 
 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เติม 5 คะแนน) 

แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.84 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.99 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 3.66 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.02 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.17 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.90 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 4.11 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.84 มาก 

รวม 3.94 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม คะแนน
เฉลี่ยที่ 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.17 อยู่ในระดับมาก ซึ่งสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.66 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ   

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เติม 5 คะแนน) 

แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3.57 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.90 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 4.05 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.90 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.96 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.08 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3.99 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.84 มาก 

รวม 3.91 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ คะแนนเฉลี่ยที่ 3.91 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ยที่ 4.05 อยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.57 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการดำเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร    

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เติม 5 คะแนน) 

แปลความหมาย 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.05 มาก 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.90 มาก 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 3.87 มาก 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.60 มาก 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.85 มาก 
6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.82 มาก 
7.ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3.79 มาก 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3.78 มาก 

รวม 3.83 มาก 
 

จากตารางพบว่าประชากรกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร คะแนน
เฉลี่ยที่ 3.83 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.05 อยู่ในระดับมาก       
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.60 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

 

 



๖๗ 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ประจำปีงบประมาณ  2566 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.ให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนอง
ความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 
 2.ให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3.นำไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.ใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 
 การติดตามและประเมินผลแผนในครั้งนี้ เป็นการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา/โครงการ เฉพาะที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงถึง (ครั้งที่1/2565) แก้ไขถึง ครั้งที่ 2/2566 
และเพ่ิมเติมถึง ครั้งที่ 1/2565 งบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ไปแล้วเมื่อวันที่  29 กันยายน 2565 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนจึงได้กำหนดให้มี
การประชุม เพ่ือดำเนินการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
  
 1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 ได้ 94.78  คะแนน 
 
 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนน
เต็ม 100 ได ้92.26 คะแนน 
 
 3.ผลการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 
 เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนในภาพรวมซึ่งได้จากการวิเคราะห์เอกสารหลักฐาน พบว่าจาก
โครงการทั้งหมด 84 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.52 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14 
ยกเลิก 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.19 และเม่ือแยกตามยุทธศาสตร์ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
    4.1.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ/อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ร้อยละ โครงการทีไ่ม่ได้
ดำเนินการ 

ร้อยละ 

1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 27 26 96.29 1 3.70 

 
 

 
 
 
 ในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีการดำเนิน
โครงการ เช่น แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธาและแผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

โครงการที่ด าเนิน โครงการที่ด าเนิน
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 4.1.2  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
  

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ/อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ร้อยละ โครงการที่
ไม่ได ้

ร้อยละ 

1 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

31 29 93.54 2 6.45 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

 ในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม           
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีการดำเนินโครงการ เช่น แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  แผนงานสังคม
สงเคราะห์ แผนงานสาธารณสุข  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  และงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดกิารสังคม

โครงการที่ดำเนิน     โครงการที่ไมไ่ด้
ดำเนิน 
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ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม

โครงการที่ด าเนิน โครงการที่ไม่ได้ด าเนิน

4.1.3  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ/อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ร้อยละ โครงการที่
ไม่ได้

ดำเนินการ 

ร้อยละ 

1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 2 66.66 1 33.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
การดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีการดำเนิน
โครงการ เช่น แผนงานการเกษตร 
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ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ

โครงการที่ด าเนินการ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ

4.1.4  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ/อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ร้อยละ โครงการที่
ไม่ได้

ดำเนินการ 

ร้อยละ 

1 ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

12 10 83.33 2 16.66 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีการดำเนินโครงการ เช่น แผนงานการศึกษา และ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ   
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4.1.5  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
 
ลำดั
บ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ/อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ร้อยละ โครงการที่
ไม่ได ้

ร้อยละ 

1 ด้ านการบริ หารการ
จัดการองค์กร 

11 10 90.90 1 9.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการองค์กร  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
มีการดำเนินโครงการ เช่น งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารการจัดการองคก์ร

โครงการที่ด าเนินการ

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ
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การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 จากโครงการพัฒนาที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนทั้งสิ้น 74 โครงการ เป็นโครงการที่ปฏิบัติได้ 66 โครงการ 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านระบบสุ่ม
แจกแบบประเมิน จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง 50 คน ที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม ซึ่ง
ประเมินความพึงพอใจในประเด็น 

 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
 4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
 7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
สามารถ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  
ในภาพรวม 
 ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา

พนมในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.44 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.10 อยู่ในระดับมาก ส่วนประเด็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.82 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน
  2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม  

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่  1              

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยที่ 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดในประเด็น ผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ยที่ 4.41 อยู่ในระดับมาก          
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม ส่วนประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.69 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.92 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนน
สูงสุดในประเด็น ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  คะแนน
เฉลี่ยที่ 4.26 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม ส่วนประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.63 อยู่ในระดับมาก เหมือนกัน 

 
 
 



๗๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ยที่ 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนน
สูงสุดในประเด็น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่  4.17            
อยู่ในระดับมาก   ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดที่ 3.66 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

 ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่  4 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ คะแนนเฉลี่ยที่ 3.91 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดย
มีคะแนนสูงสุดในประเด็น การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ยที่ 4.05 อยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการเปิดโอกาศให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด
ที่ 3.57 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 

 ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่  5 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการองค์กร คะแนนเฉลี่ยที่ 3.83 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดใน
ประเด็น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ 4.05 อยู่ในระดับมาก       
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ำสุดที่ 3.60 อยู่ในระดับมากเหมือนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือปัญหาความต้องการ 
 จากคำถามปลายเปิด ที่ให้กลุ่มประชากรตัวอย่าง แสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปัญหา
ความต้องการอ่ืนๆ โดยได้นำข้อมูลทั้งหมดมาจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน มีดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบนถนน,แก้ไขระบบการระบายน้ำ 
 2.แก้ไขปัญหาระบบน้ำ เนื่องจากมีปัญหาน้ำไม่ไหล 
 3.ปัญหาถนนเป็นหลุม ยากแก่การสัญจรไปมา 
 4.ขณะที่มีการก่อสร้าง ก่อให้เกิดเสียงดัง และปัญหาเรื่องฝุ่นละออง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 1.ต้องการให้มีการดูแล,ควบคุม,ช่วยเหลือเรื่องของโรคติดเชื้อให้ทั่วถึง 
 2.อยากให้มีกิจกรรมผู้สูงอายุ เหมือนที่เคยจัด 
 3.อยากให้มีโครงการส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย 
 4.อยากให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามแยกท่ีเกิดอันตรายหรือเสี่ยงในการเกิดอันตราย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1.อยากให้มีการลอกท่อระบายน้ำ เพ่ือแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง 
 2.น้ำเสีย เนื่องจากโรงงานปล่อยลงสู่แม่น้ำลำคลอง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 1.อยากให้มีการส่งเสริมด้านกีฬามากขึ้น 
 2.สร้างความปลอดภัยให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
 1.ควรชี้แจงข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ หรือข่าวสารต่างๆทุกช่องทาง 
 2.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนทุกคนที่ไปติดต่อราชการ 
 3.ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นได้ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ผลกระทบนำไปสู่อนาคต แยกตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ถนน สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ การจัดวางผังเมือง ไฟฟ้า คมนาคม ฯลฯ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1.โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีความ
สะดวก ปลอดภัย 
2.ระบบระบายน้ำและระบบป้องกันน้ำ
ท่วมที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่ 
3.ระบบสาธารณูปโภคและระบบ
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

1.เกิดการขยายตัวของเมือง 
2.การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจาก
พ้ืนที่เกษตรกรรมกลับกลายมาเป็นพื้นที่ที่
อยู่อาศัย 
3.ขณะก่อสร้าง มีเสียงดังรบกวนและฝุ่น
ละออง 
4.เกิดอุบัติเหตุทางถนนขณะก่อสร้างมาก
ขึ้น 
5.เมื่อฝนตกเกิดน้ำท่วมขังบ้านเรือนที่มี
พ้ืนที่ต่ำกว่าระดับถนน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ฯลฯ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1.ประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพใจที่ดี 
2.ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการครบถ้วน 
3.สถาบันครอบครัวเข้มแข็งขึ้น 
4.ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
5.กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
6.แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปริมาณขยะลดลง 

1.มีการย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพ่ิมขึ้น ทำให้การ
ติดต่อสื่อสารปฏิสัมพันธ์เข้าถึงยากมากข้ึน 
โดยผู้นำชุมชนไม่สามารถเข้าถึงประชากร
กลุ่มใหม่ได้ 
2.การเก็บขนมูลฝอย และการกำจัดที่ไม่ถูก
สุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางดินและ
น้ำ 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯลฯ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. แหล่งน้ำมีคุณภาพสามารถนำไปใช้
อุปโภคได้ 
2.เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะและพ้ืนที่สีเขียว 
ให้มีระบบนิเวศที่ดี 
 

1.ใช้งบประมาณสูง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
การส่งเสริม การศึกษาในระบบ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา การฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำนุบำรุงศาสนา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน การกีฬา
และนันทนาการ ฯลฯ 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2.ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาตามวัย 
อย่างมีคุณภาพ 

1.ก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดและ
อาชญากรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารการจัดการองค์กร 
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. บุคลากร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ 
เพียงพอและมีศักยภาพมากขึ้น 
2.การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1.ใช้งบประมาณสูง 
2.ใช้ระยะเวลาในการถ่ายทอด เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ข้อสังเกตุ ข้อเสนอแนะ ผลจาการพัฒนา 
       (1) การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของพ้ืนที่  เมื่่อมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการ

สาธารณะ ระบบคมนาคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นเหตุให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพ้ืนที่ เกษตรกรรม
มาเป็นพ้ืนที่ ที่อยู่อาศัย โรงงานและสถานประกอบการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น จากชุมชนชนบทไปสู่ชุมชน  เมือง ส่งผล
ให้วิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ทัศนียภาพที่เป็นเอกลักษณ์มาตั้งแต่อดีตก็เริ่มจางหายไป  

      (2) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คลองตัว จึงเกิดความล่าช้าใน
การทำงาน 

       (3) การขยายตัวของเมือง จากการมีการคมนาคมขนส่งที่ดี สามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ  
เพ่ิมรายได้ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ แต่ก็มีผลกระทบเกิดปัญหาสังคม ที่เกิดจากสภาพ สังคมที่เปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้วิถีชีวิต สถาบันครอบครัว พฤติกรรมเด็ก เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด การติดเกมส์รวมถึงการ
เป็นสังคมก้มหน้า (ติดโทรศัพท์) และปัญหาสิ่งแวดล้อม จากปริมาณขยะที่มีเพ่ิมขึ้น ปัญหาน้ำเน่าเสีย การปล่อย
มลพิษจาก  โรงงานอุตสาหกรรม และระบบนิเวศท่ีเปลี่ยนไปพร้อมกับความเจริญของเมือง  
4) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีทั้งผลดีและผลเสีย  
       (4) การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของพ้ืนที่บริเวณถนนตัดผ่าน เนื่องด้วยความสะดวกในการเข้าถึง
และการเพ่ิมข้ึนของราคาที่ดิน เป็นเหตุให้มีการขายที่ดินและทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น เมื่อ
มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ ระบบคมนาคมเปลี่ยนแปลงไป จะเป็นเหตุให้การใช้
ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพ้ืนที่เกษตรกรรมกลายมาเป็นที่อยู่อาศัย โรงงาน และสถานที่ประกอบการ
ต่างๆเพ่ิมข้ึน จากชุมชนชนบทสู่สังคมเมือง ส่งผลให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไป 
      (3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทั้งผลดี และผลเสีย 
      (4) พัฒนาการประชาสัมพันธ์ รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ให้มีความหลากหลาย รองรับประชนชนได้ทุกวัย
ทันสมัยรองรับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
      (5) ผลกระทบต่างๆ ที่เกิดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2.19 (COVID-19) เนื่องจากผลกระทบนี้
เกิดขึ้นทั้งในเชิงเศรษฐกิจในหลากหลายสาขา ในเชิงสังคม และผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวัน ดังนั้นจึงควร
ปรับปรุง โครงการพัฒนา/กิจกรรม ให้เป็นแบบ NEW NORMAL 
     (6) งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ทำให้โครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 มาสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ครบทุกโครงการ 
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