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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
เร่ือง  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕9-๒๕61) 

......................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕59-๒๕61) ขึ้น   
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ที่สอดคล้องต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม และเพ่ือด าเนินการให้การพัฒนาได้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมที่ได้ก าหนดไว้ และผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอให้สภาท้องถิ่นได้
พิจารณาเห็นชอบ เมื่อการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม สมัยการประชุม สมัยวิสามัย สมัยที่ 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 วันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2558 โดยได้รับความเห็นชอบแล้วนั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 17 (4) องค์การบริการส่วนต าบลเขาพนมจึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  1๔  เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕8 

 

                               
                         ( นายนกิร  อุดมศรี ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด    อบต.หนองเสือช้ำง        

ที ่  ชบ 73601/                                       วันที ่              กรกฎำคม    2554    

เรื่อง   กำรประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2555-2557)       

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 

  ตำมที่  งำนนโยบำยและแผน ส ำนักปลัด ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2555-
2557)  แล้วเสร็จ  ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำ อบต.หนองเสือช้ำง เมื่อครำวประชุมสภำสมัยสำมัญ สมัยที่ 3  
ครั้งที่  1/2554  เมื่อวันที่  8 มิถุนำยน  2554  และประกำศใช้  เมื่อวันที่   24  มิถุนำยน  2554  แล้วนั้น 

  เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบถึงโครงกำรและแผนกำรพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2555-2557) ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและนโยบำยในกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในหัวข้อที่สนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมและรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงกว้ำงขวำง จึงเห็นควร
ส่งส ำเนำประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2555-2557) เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรดลงนำมในหนังสือที่แนบเสนอมำพร้อมนี้ 
 
 
                ลงชื่อ……………………..……....... 
                ( นำงสำวณัฐชิกำนต์  พรมน้อย ) 
                       เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 ความเห็นรองปลัด 

- ทรำบและโปรดลงนำม  
 
 

            ( นำยสำธิต  พิรุณสำร ) 
                 รองปลัด อบต. 
                                                                               
 

  ความเห็นปลัด 
     -  ทรำบและโปรดลงนำม     ความเห็นนายก อบต.หนองเสือช้าง 
                                              - ทรำบและด ำเนินกำรตำมเสนอ   
 
     ( นำยเกรียงศักดิ ์  สิงห์ลพ )                 ลงชื่อ………………………..................…… 



              ปลัด อบต.                                                          ( นำยไพโรจน์   กังวลกิจ 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 

วันที่       กรกฎำคม  2554 
 

              
 
 
 
 
 
ที่  ชบ ๗๓๖๐๑/                                                              ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
                          ๑  หมู่ ๒ ถนนหนองใหญ่-ปลวกแดง ชบ ๒๐๑๙๐ 

                         กรกฎำคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ส่งส ำเนำประกำศและแผนสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

เรียน   นำยอ ำเภอหนองใหญ่ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ๑.  ส ำเนำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง จ ำนวน   ๑  ฉบับ 
  ๒.  แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗   จ ำนวน   ๒   เล่ม 

                     ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงได้จัดท ำแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ แล้ว
เสร็จและประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกันแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๕๔ ตำมระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๕  ข้อ  ๒๗ 

เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำสำมป ีให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ทรำบ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงจึงส่งแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ และส ำเนำประกำศ
แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ซึ่งได้ด ำเนินกำรติดประกำศ ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง 
เพ่ือให้ประชำชนทรำบตำมระเบียบเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรสิ่งที่ส่งมำด้วย  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

   

            ขอแสดงควำมนับถือ 



            ( นำยไพโรจน์  กังวลกิจ ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
 
 
 
ส ำนักปลัด(งำนนโยบำยและแผน) 
โทร. ๐-๓๘๒๑-๙๔๔๒-๓ 
โทรสำร.  ๐-๓๘๒๑-๙๖๕๙ 
e-mail address : nongsuachang@gmail.com  
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 
  
 
 
ที่  ชบ ๗๓๖๐๑/                                                              ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
                          ๑  หมู่ ๒ ถนนหนองใหญ่-ปลวกแดง ชบ ๒๐๑๙๐ 

                         กรกฎำคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ขอควำมอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำสำมปี 

เรียน   ก ำนัน , ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่  ๑,๓,๔,๕ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ส ำเนำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง จ ำนวน   ๑  ฉบับ 

                     ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 16 ได้ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะต้องจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีให้แล้วเสร็จภำยในเดือน

มิถุนายนของทุกปี  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงได้จัดท ำแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ แล้ว
เสร็จและประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกันแล้ว  เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๕๔  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและถูกต้องต่อไป  นั้น 

เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบถึงโครงกำรและแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงและเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลในกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีใน
หัวข้อที่สนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมและรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงกว้ำงขวำง   จึงส่งส ำเนำประกำศแผนพัฒนำ
สำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ เพ่ือให้ท่ำนช่วยประชำสัมพันธ์ทำงหอกระจำยข่ำวหมู่บ้ำน หรือติดประกำศ ณ สถำนที่
ประชำคมประจ ำหมู่บ้ำนต่อไป   หำกมีข้อสงสัยประกำรใดโปรดติดต่อ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน เพ่ือ
สอบถำมข้อมูลได้ในวันและเวลำรำชกำร 



  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและพิจำรณำประชำสัมพันธ์ต่อไป 
  

                    ขอแสดงควำมนับถือ 

                        ( นำยไพโรจน์  กังวลกิจ ) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
 
 
ส ำนักปลัด(งำนนโยบำยและแผน) 
โทร. ๐-๓๘๒๑-๙๔๔๒-๓ 
โทรสำร.  ๐-๓๘๒๑-๙๖๕๙ 
e-mail address : nongsuachang@gmail.com  
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 
 

 
 
 
ที่  ชบ ๗๓๖๐๑/                                                              ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
                          ๑  หมู่ ๒ ถนนหนองใหญ่-ปลวกแดง ชบ ๒๐๑๙๐ 

                         กรกฎำคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ส่งส ำเนำประกำศและแผนสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดชลบุรี 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ๑.  ส ำเนำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง จ ำนวน   ๑  ฉบับ 
  ๒.  แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗   จ ำนวน   ๑   เล่ม 

                     ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงได้จัดท ำแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ แล้ว
เสร็จและประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกันแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๕๔ ตำมระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๕  ข้อ  ๒๗ 

เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำสำมป ีให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 



ทรำบ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงจึงส่งแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ และส ำเนำประกำศ
แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ซึ่งได้ด ำเนินกำรติดประกำศ ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง 
เพ่ือให้ประชำชนทรำบตำมระเบียบเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรสิ่งที่ส่งมำด้วย  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

   

                     ขอแสดงควำมนับถือ 

                     ( นำยไพโรจน์  กังวลกิจ ) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
 
 
 
ส ำนักปลัด(งำนนโยบำยและแผน) 
โทร. ๐-๓๘๒๑-๙๔๔๒-๓ 
โทรสำร.  ๐-๓๘๒๑-๙๖๕๙ 
e-mail address : nongsuachang@gmail.com  
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 
 

 
 
ที่  ชบ ๗๓๖๐๑/                                                              ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
                          ๑  หมู่ ๒ ถนนหนองใหญ่-ปลวกแดง ชบ ๒๐๑๙๐ 

                          กรกฎำคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ส่งส ำเนำประกำศและแผนสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

เรียน   ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดชลบุรี 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ๑.  ส ำเนำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง จ ำนวน   ๑  ฉบับ 
  ๒.  แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗   จ ำนวน   ๑   เล่ม 



                     ด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงได้จัดท ำแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ แล้ว
เสร็จและประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกันแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๕๔ ตำมระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๕  ข้อ  ๒๗ 

เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำสำมป ีให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ทรำบ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำงจึงส่งแผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ และส ำเนำประกำศ
แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ซึ่งได้ด ำเนินกำรติดประกำศ ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง 
เพ่ือให้ประชำชนทรำบตำมระเบียบเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรสิ่งที่ส่งมำด้วย  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

   

                 ขอแสดงควำมนับถือ 

               ( นำยไพโรจน์  กังวลกิจ ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเสือช้ำง 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด(งำนนโยบำยและแผน) 
โทร. ๐-๓๘๒๑-๙๔๔๒-๓ 
โทรสำร.  ๐-๓๘๒๑-๙๖๕๙ 
e-mail address : nongsuachang@gmail.com  
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดฯ 

 

ค ำน ำค ำน ำ  
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี ขึ้นส าหรับการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี อันมีลักษณะเป็นแนวทางปฏิบัติและรายการประสานแผนงานและ
โครงการของจังหวัด อ าเภอ นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล และการด าเนินงานของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาพนมสามปี พ.ศ. (2560-2562) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงาปลัดฯ 

 

 

สารบัญสารบัญ  
 
. เร่ือง                                                                                       หนา้ 
 ค าน า                                                                                          1 
 ส่วนที่  1  บทน า                                                                                            3-6  
 ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม                   7-16
 ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมา                                17-20 
 ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี                                            

-  แผนที่ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม                              21-27   
 ส่วนที่  5 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
                  -  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                   28-49 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

ส่วนที ่1 

บทน ำ 
 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 

  แผนพัฒนำสำมปี คือ การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง 
จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ
รอบคอบ แผนผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสาม
ปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
  สรุปแผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
  3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
  4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี  
   

  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
  1. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 
  2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 
 
 
1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

   

  4 
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 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน 
  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญและความจ าเป็นใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป และ
ด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากร
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน  
  2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาคม 
 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม
ท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่ สมควร
น ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการอะไรบ้างที่ต้อง
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
  4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
   (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   (2) พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผน พัฒนา
สามปี 
   (3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้
อย่างเหมาะสม  
 ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์
ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วง
เวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวมรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกเพ่ือ
สามารถวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาส และอุปสรรคการพัฒนา (SWOT) 
   
 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
   (1) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
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   (2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (3) การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
   (4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่างสามปี 
  2. ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้องด าเนินการตามแนวทาง
ที่คัดเลือก โดยกิจกรรมท่ีจะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย
คือ 
   (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน 
   (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม โดยพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการด าเนินงานและในด้าน
ของผลการด าเนินการ 
   (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมโดยค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถ
ทางทรัพยากรการบริหารขององค์กร ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดและแนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการ
เช่นเดียวกับข้ันตอนที่ 9 ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นระดับอ าเภอเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
  3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการ
พัฒนาอ าเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชน
และหน่วยที่เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 

 การจัดท าแผนพฒันาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบ 
ให้เน้นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงกัน และอาจจะซ้ าซ้อนกัน 
และส่งผลให้มีทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่างกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารงานของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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แผนพัฒนาสามปี 

(พ.ศ.2560-2562) 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

*************** 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1 ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมตั้งอยู่ทางทิศตะวันใต้ของที่ว่าการอ าเภอเขาพนมโดยมีระยะ 
ทางระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล ถึง ที่ว่าการอ าเภอเขาพนม ประมาณ 3.9 กิโลเมตร ระยะทางระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล ถึง ศาลากลางจังหวัดกระบี่ ประมาณ 39  กิโลเมตร มีอาณา เขตติ ดต่ อและอ า เภอ
ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดต าบลเขาดิน อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
  ทิศตะวันออก จดต าบลพรุเตียว อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
  ทิศตะวันตก จดต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
  ทิศใต้ จดต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
 

 1.2  เนื้อที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมมีเนื้อที่ 125.30 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นประมาณ  78,313.125  ไร ่ 
 

 1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมเป็นที่ราบสูง 70% เป็นที่ราบปานกลาง 20% และเป็นที่ราบต่ า
เพียง 10% 
 1.4  ลักษณะภูมิอากาศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้ฝนจะเริ่มตกตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์จนถึงเดือนพฤศจิกายนจะตกชุกเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนพฤศจิกายนเฉลี่ยปริมาณน้ าฝนประมาณ 
1,300 มิลลิเมตรต่อปี 
 1.6  ลักษณะของแหล่งน้ า 
     แหล่งน้ าธรรมชาติ ล าคลอง ล าห้วย สายหลัก 8 สาย ประกอบด้วย  
  - คลองปกาสัย กว้าง 30 เมตร ยาว 15 กิโลเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 7,10,6,4,3,2,1 
  - คลองตอเคียม กว้าง 20 เมตร ยาว 10 กิโลเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 8 
  - คลองแห้ง กว้าง 10 เมตร ยาว 5 กิโมเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 7 
  - บึง หนองและอ่ืนๆ 5 แห่ง 

     แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  - ฝาย 14 แห่ง 
  - บ่อน้ าตื้นที่จัดสร้างโดยส่วนราชการ 54 แห่ง 
  - บ่อบาดาล 8 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน 13 แห่ง 
  - สระเก็บน้ าสาธารณะ 10 แห่ง 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  ต าบลเขาพนมแบ่งอาณาเขตด้านการปกครองออกเป็นหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1 บ้านห้วยพลู นายพัฒนชัย  ณ ศรีสเกษ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านควน นายอุเทน  ค าสุข เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 3 บ้านใหญ่ นายนนตรี  สุทธิเกิด เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านเหนือ นายบ ารุง  อุดมศรี เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 6 บ้านหนองน้ าแดง นายอ าพล  ชูค้ า เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 7 บ้านทับพล นายมีศักดิ์  เวชกุล เป็นก านันต าบล 
  หมู่ที่ 8 บ้านหนองไหล นายจิรศักดิ์  อุดมศรี เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 9 บ้านน้ าขาว นายเสกสรร  เดชค้ า เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 10 บ้านเทพพนม นายสมพงษ์  ด าเขียว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
3. ประชากร 
 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 6,953 คน แยกเป็นชาย 3,499 คน หญิง 3,454 คน 
พื้นที่,ครัวเรือน,และประชากร จ าแนกเป็นหมู่บ้าน 

  

ที่มา : ข้อมูลประชากร ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอเขาพนม ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 255๗ 
 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชากรที่อาศัยอยู่จริง ณ วัน ส ารวจ มีครัวเรือนทั้งหมด  1,451 ครัวเรือน  
                     จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ทั้งหมด  4,920 คน  
                     เพศชาย  2,428 คน            เพศหญิง 2,492 คน 
 
 
 

หมู่ที่ 
พื้นที่ จ านวนประชากร(คน) จ านวนประชากร

ทั้งหมด(คน) 
จ านวนครัวเรือน 

(หลัง) ตร.กม. ไร ่ ชาย หญิง 
1 8.67 5,424 459 496 955 291 
2 11.60 7,525 360 393 753 233 
3 24.39 15,246 295 327 622 190 
4 22.56 14,101 593 546 1,139 350 
6 10.02 6,268 398 415 813 316 
7 13.48 8,429 293 293 586 181 
8 14.72 9,204 444 383 827 327 
9 7 2,994 246 201 447 200 

10 14.18 8,866 411 400 811 227 
รวม 3,499 3,454 6,953 3,454 

 8 



              แผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562) 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

 

 

จ าแนกตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ. 
 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 13 5 18 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 26 36 62 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 93 74 167 

6 ปีเต็ม – 11 ปี 155 132 287 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 75 68 143 
15 ปีเต็ม – 25 ปี 322 318 640 
26 ปีเต็ม – 49 ปี 1,037 1,121 2,158 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 346 352 698 
มากกว่า 60 ปีเต็มข้ึนไป 273 293 566 

รวม 2,428 2,492 4,920 
                                                                          ที่มาของข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบลปี 2557 
จ าแนกตามช่วงอายุแบบสากล 

 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปี 13 5 18 

1 - 5 119 110 229 
6 - 10 127 112 239 

11 - 15 134 118 252 
16 - 20 175 167 342 
21 - 25 204 214 418 
26 - 30 217 243 460 
31 - 35 216 245 461 
36 - 40 231 237 468 
40 - 45 209 233 442 
46 - 50 211 198 409 
51 - 55 179 173 352 
56 - 60 120 144 264 
61 - 65 80 87 167 
66 - 70 54 57 111 
71 - 75 39 54 93 
76 - 80 61 53 114 
81 - 85 21 27 48 
86 - 90 10 10 20 
91 - 95 7 3 10 

96 - 100 1 2 3 
101 ปีขึ้นไป - 1 1 
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ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
 

หมูที่ เพศชาย(คน) เพศหญิง(คน) รวม(จ านวนคน) 
1 38 49 87 
2 29 43 72 
3 29 36 65 
4 45 54 99 
6 40 48 88 
7 21 29 50 
8 41 40 81 
9 17 19 36 

10 28 39 67 
รวม 288 375 645 

                                                ที่มาของข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ณ เมษายน 2559 
4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                       (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2559) 
  - โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง    โรงเรียนมัธยมศึกษา – แห่ง 
  - หอกระจายข่าว 7 แห่ง (เสียงตามสาย 2 แห่ง) 

- ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดชุมชน 4 แห่ง 
  - ศูนย์การเรียนชุมชน 1 แห่ง 
  - สนามกีฬา 7 แห่ง (ของสถานศึกษาของราชการ) 
 4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด/ส านักสงฆ์ 2 แห่ง 
 4.3 สาธารณสุข 
  - ศูนย์สาธารณะมูลฐานชุมชน 7 แห่ง 
  - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน 1 แห่ง 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 97.61  
  - แพทย์/พยาบาล 2 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จ านวน 100 คน 
 4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ที่พักสายตรวจประจ าต าบล 2 แห่ง 

สถานศึกษา สถาน
ที่ตั้ง 

ระดับอนุบาล ระดับประถม  
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาพนม หมู่ที่ 3 30 35 - - 65 
โรงเรียนบ้านเขาพนม หมู่ที่ 3 10 11 31 23 83 
โรงเรียนบ้านหนองน้ าแดง หมู่ที่ 6 6 5 38 37 86 
โรงเรียนบ้านห้วยพลู หมู่ที่ 1 1 - 4 2 7 

รวม 47 51 73 62 241 
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคม เส้นทางการคมนาคมหลักที่ติดต่อสะดวกกับอ าเภอ มี 1 เส้นทาง คือ 
  ถนนหมายเลข 4037 ถนนสายเหนือคลอง-ชัยบุรี ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมถึง
อ าเภอเขาพนมประมาณ 3.9 กิโลเมตรเป็นถนนลาดยาง 

     - การคมนาคมภายในต าบล 
  1. ถนนลูกรังรวมระยะทางทั้งหมด 95.14 กิโลเมตร 
  2. ถนนคอนกรีตและลาดยาง 11 เส้น ระยะทาง  14.36 กิโลเมตร 

 5.2 การไฟฟ้า 
  จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน 2,186 ครัวเรือน มีบางครัวเรือนที่ยังไม่ไดใ้ช้ไฟฟ้า 
จ านวน 65 ครัวเรือน 

 5.3 โทรศัพท ์
  - โทรศัพท์สาธารณะ 
  - โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มีเสาสัญญาณท้ัง 3 ระบบ) 

 5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง (เอกชน) 
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  ราษฎรประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช่น การท าสวนยางพารา 
ท าสวนปาล์มน้ ามัน ท าสวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ ปลูกผัก รับจ้าง (ภาคเกษตร) อื่นๆ เป็นต้น 

                                                               ที่มา : ข้อมูล  ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาพนม อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

      หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 

กลุ่มพืช 
ไม้ยืนต้น 

จ านวน
ครัวเรือน 

เนื้อท่ีปลูก
ทั้งหมด 

เนื้อท่ีให้ผล
ผลิต (ไร่) 

เนื้อท่ีเก็บ
เกี่ยว

ผลผลติ(ไร่) 

ผลผลติที่เก็บ
เกี่ยวได้(ไร่) 

ผลผลติเฉลีย่/ 
เนื้อท่ีให้ผล

ผลิต 
 

ผลผลติเฉลีย่/ 
เนื้อท่ีเก็บ

เกี่ยว 
 

ราคาที่
เกษตรกร 

ขายไดเ้ฉลี่ย 
(บาท/หน่วย) 

ปาล์ม 908 75,434 69,854 34,932 14,090,000 201.68 403.36 5.53 
ยางพารา 1,542 69,056 61,796 30,898 1,245,000 20.15 40.29 57.41 
มะพร้าว 10 20 10 5 3,020 302 604 30 
สะตอ 112 154 42 3 800 19.05 266.67 100 
เงาะ 224 406 406 29 30,000 73.89 1,034.48 21.67 
ทุเรียน 644 1,312 654 58,500 89,.45 1,244.68 1,244.68 43.85 
มังคุด 280 686 350 25 7,500 21.43 300 18.67 
ลองกอง 448 1,246 1,064 76 115,000 108.08 1,513.16 33.48 
แตงกวา 10 10 20 70 33,500 - 478.57 20 
ถั่วฝักยาว 7 10 20 70 16,500 - 235.71 38.64 
พริก 15 20 20 120 23,000 - 191.67 93.91 
มะเขือ 9 0 30 70 16,400 - 234.29 20 
บวบ 5 10 20 70 33,000 - 471.43 20 
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- กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 9 แห่ง 
  - ศูนย์สาธิตเพ่ือการตลาด 1 แห่ง 
  - ปั้มน้ ามัน 4 แห่ง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม 6 แห่ง 

7.อ่ืนๆ  
      ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมมีเนื้อที่ทั้งหมด 78,313.125 ไร่ เป็นเนื้อที่ท าการเกษตร 50,000 
ไร่ คิดเป็นร้อยละ 63.84 ที่เหลือทั้งหมดเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย สถานที่ราชการ ห้วย หนอง คลอง บึง ป่า และที่
สาธารณะประโยชน์ต่ า งๆ พ้ืนที่ ทางการ เกษตรส่วนใหญ่ เป็น พ้ืนที่ปลู กปาล์มน้ ามันและยางพารา  
ไม้ผลตามล าดับ ที่เหลือเป็นไม้ยืนต้นอ่ืนๆ 

    มวลชนจัดตั้งขึ้น 
  - ลูกเสือชาวบ้าน 3 รุ่น 250 คน 
  - ไทยอาสาป้องกันชาติ 9 รุ่น 116 คน 
  - ประชาคมหมู่บ้าน 100 คน 
  - หมู่บ้าน อพป.จ านวน 2 หมู่บ้าน 

  1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการเมืองการบริหาร 
  สภาพด้านการเมืองการบริหาร 
  การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม โดยมีฝ่ายบริหาร คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นและการให้การบริการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. การบริหารโดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน คือ เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นตัวก าหนดทิศทางในการให้การ
บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ผู้บริหารระดับสูง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
คอยอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนตลอดเวลา 
  4. การสร้างความสุจริต โปร่งใสในการบริการ โดยการจัดส านักงานลักษณะเปิด มองเห็นการท างานได้
ทุกแผนก ทุกส่วนราชการ ประชาชนเข้ามาติดต่อได้ทุกทาง 
  5. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วยประชาคมหมู่บ้าน ต าบล กรรมการหมู่บ้าน ต าบล กลุ่มแม่บ้าน อสม.กรรมการศูนย์เยาวชน และ
องค์กรเอกชนต่างๆ เป็นต้น 
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดหลักบริหาร GOOD GOVERMANCE คือ แนวทางการบริหารงาน  
มีหลักนิติธรรม คุณธรรม การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า 
  
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ปัจจุบันประกอบด้วย 
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   1. นายนิกร  อุดมศรี ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. นายสุบิน  เกื้อบุตร ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3. นายสันติ   สมดวง ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4. นายณรงค์ฤทธิ์  ก่ออ้อ ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
      โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้านๆ  
ละ 2 คน จ านวน 9 หมู่บ้าน รวม 18 คน และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกประธานสภาเพ่ือท าหน้าที่
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ผู้บริหาร 
  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน โดยการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือท าหน้าที่
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
             -  โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และส่วนราชการอ่ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดเพ่ิม ดังนั้น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม จึงมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนด
โครงสร้าง  ดังนี้ 
          การก าหนดต าแหน่งบุคลากรตามภารกิจ โดยแบ่งส่วนต่างๆ ดังนี้ 
  ภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป การพัฒนาการเมืองการบริหาร  
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  2. หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4. นักทรัพยากรบุคคล 
  5.  นักพัฒนาชุมชน 
             6.  เจ้าพนักงานธุรการ 
  7. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   
             10.  คนงานทั่วไป 
  11.  พนักงานขับรถยนต์ 
  12.  คนงานประจ ารถขยะ 
  13.  นักการภารโรง 
 
 
           ภารกิจด้านการบริหารงานคลัง 
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              แผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562) 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

 

 

  1.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  3.  นักวิชาการพัสดุ 
  4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  5.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  6.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
             7.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
             8.  คนงานทั่วไป 

ภารกิจด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  2. นายช่างโยธา   
  3. พนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาดหนัก 
             4.  ผู้ช่วยช่างโยธา 
             5.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
             6.  คนงานทั่วไป 
  7. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
             8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  1. นักบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  2. นักวิชาการศึกษา 
  3. ครูผู้ดูแลเด็ก 
             4.  ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 1. ส านักปลัด อบต.  
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              แผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562) 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

 

 

 1.1 งานบริหารทั่วไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานกิจการสภา 
 1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 1.5    งานบริหารงานบุคคล 

2. กองคลัง 
 

2. กองคลัง 
 2.1 งานบริหารงานคลัง 
      2.2 งานการเงินและบัญชี 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

3. กองช่าง 3. กองช่าง 
 3.1 งานบริหารงานช่าง 
 3.2 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมการ                              
         ก่อสร้าง 
 3.3 งานประสาน สาธารณูปโภค 
  และ ผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
 4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
   

 

 

 
รายได้ /รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี 
 
(ก) รายได้จัดเก็บเอง ปี 2556 (รับจริง) ปี 2557 (รับจริง)   ปี 2558 (รับจริง) 

1.  หมวดภาษีอากร(ยอดรวม) 1,038,279.51 1,125,981.12 1,439,226.25 
2.หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
(ยอดรวม) 

82,451.10 860,959.80 470,014.20 

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  (ยอดรวม) 430,797.96 447,944.09 224,169.49 
4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 

411,200.00 410,085.00 518,462.71 

5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  (ยอดรวม) 283,150 136,612.37 169,114.18 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับ ปี 2556 (รับจริง) ปี 2557 (รับจริง)   ปี 255 8 (รับจริง) 

(ข) รายได้จากรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร    
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              แผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562) 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

 

 

ปกครองท้องถิ่น 
1.หมวดภาษีจัดสรร(ยอดรวม) 17,698,797.82 16,312,399.28 17,278,835.70 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 6,874,080.00 9,013,930.00 7,816,274.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  (ยอดรวม) 6,599,056.81 6,291,326.00 5,920,245.00 
               รวมรายได้ทั้งสิ้น 33,417,813.20 34,599,237.66 33,836,341.53 

 

 
รายจ่าย   ปี 2556  (จ่ายจริง) ปี 2557 (จ่ายจริง)   ปี 2558  (จ่ายจริง) 

งบกลาง - ส ารองจ่าย 643,361.00 1,271,013.00 773,915.00 
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,239,380.00 5,091,373.41 5,606,904.92 

  หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,422,670.00 1,747,186.70 2,373,903.89 
  หมวดค่าตอบแทน 255,789.00 1,233,461.61 615,861.00 
  หมวดค่าใช้สอย 2,080,437.86 4,099,435.70 2,062,184.82 
  หมวดค่าวัสดุ 1,286,073.05 1,932,825.05 5,593,855.00 
  หมวดค่าสาธารณูปโภค 545,504.99 696,193.41 788,083.92 
  หมวดค่าครุภัณฑ์ 609,891.35 91,200.00 473,240.00 
  หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,923,400.00 4,445,840.00 5,365,412.00 
  รายจ่ายอื่น 20,000.00 18,000.00 414,113.00 
  หมวดเงินอุดหนุน 683,800.00 1,050,000.00 965,500.00 
          รวมรายจ่าย 15,710,307.25 21,676,528.88 25,032,973.55 
รายจ่ายที่จ่ายจริงจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5,963,080.00 9,013,930.00 7,723,270.00 
          รวมรายจ่ายท้ังสิ้น 21,673,387.25 30,690,458.88 32,409,473.55 
                                                        ที่มา - ข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ณ   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559 



              แผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562)                                                                                       
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ส่วนที่ส่วนที่  33  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 
3.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

3.1.1 การวิ เคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้ าง พ้ืนฐาน เศรษฐกิจ  การศึกษา สาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลเขาพนม โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) เพ่ือ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เป็นแหล่งเพราะปลูกปาล์มน้ ามันและยางพารา 
2. มีโรงงานแปรรูปปาล์มน้ ามันตั้งอยู่ในพื้นที่ 
3. ชุมชนมีวฒันธรรมและสังคมอยู่ร่วมกันที่เข้มแข็ง 
4. มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

1. อุสาหกรรมแปรรูปด้านเกษตรยังเป็นสนิค้าขั้นปฐมภูมิ 
2. ระบบการคมนาคม ขนส่ง ภาคการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน 
3. เป็นพื้นเสี่ยงภัยพบิัต ิ
4. ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ(มลพิษอากาศ, ขยะ,น้ า
เสียจากโรงงาน) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนาภาค
เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับการพัฒนาต าบล 
2. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการจัดการ
สวัสดิการสงัคมภาพรวม 
3. นโยบายของรัฐให้ความส าคญัการแก้ไขปัญหาความ 
ปัญหายาเสพติด 
4. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานการณ์ทางการเมือง วิกฤติเศรษฐกิจโลก ภัยธรรมชาติสง่
ผลกระทบต่อภาคการเกษตรกรรม 
2. ความผันผวนของราคาผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาล์มน้ ามัน, 
ยางพารา)สง่ผลกระทบต่อรายได้ประชากร 
3. ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาล์มน้ ามนั,ยางพารา)สูงขึน้
อย่างต่อเนื่อง 
4. ภาคการเกษตรกรรมพึ่งพาแรงงานนอกพื้นที่(แรงงานตา่งดา้ว)
เป็นส่วนใหญ่ 
 

 

 
3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 การด าเนนิการตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558 – 2560  ดังนี้ 
 ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปี พ.ศ.2558 จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ (บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558)  โครงการ 51 จากแผนงานทั้งหมด  97 โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 76.11 
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ตารางแสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560 ) 
 

ที ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนา/ 

แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
งบประมาณ ทั้งหมด ด าเนินการ ทั้งหมด ด าเนินการ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

15 11 28,920,000 4,967,623 73.33 17.17 

2 ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

18 13 2,320,000 5,810,343 72.22 21.81 

3 ด้านศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
กีฬาและนันทนาการ 

19 16 2,155,000 1,818,825 72.72 86.89 

4 ด้านการบริหารจดัการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร 

12 9 6,475,000 3,994,740 43.75 60.59 

5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 4 170,000 35,200 66.66 41.25 

รวม 
 

68 53 40,040,000 16,626,731.60 76.11 41.52 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี  2558 

 
ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

4,411,623 15.25 556,000 1.92 4,967,623 31.54 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 

5,810,343 250.44 - - 5,810,343 250.44 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

1,818,825.60 84.40 - - 1,818,825.60 84.40 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
บริหารจัดการ 

1,076,740 16.62 2,918,000- 45.06 3,994,740 33.33 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

35,200 20.70 - - 35,200 40.21 

รวม 13,152,731.60 48.94 3,474,000 12.92 16,626,731.60 61.87 

 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี   2558 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนิน งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

 - - 4,650,400 4,650,400  

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ 
ผู้พิการ 

 - - 985,000 985,000  

รวม 2 - - 5,635,400 5,635,400  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
1. โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูงพร้อมขยายเขตประปา ม.2  งบประมาณ    1,048,004.00 บาท 
2. โครงการขยายเขตระบบจ่ายน้ าประปาภูเขาบ้านห้วยเนียง หมู่ 10  งบประมาณ      610,000.00  บาท 
3. โครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนบ้านหนองน้ าแดง ม.6           งบประมาณ  554,000.00 บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนนสายบ้ายห้วยจาก(ช่วงที่ 2) หมู่ 6               งบประมาณ  163,000.00 บาท 
5. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ถ.สายบ้านใหญ่ ม.3           งบประมาณ       417,000.00 บาท        
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกยอ หมู่ 8          งบประมาณ  912,000.00 บาท 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบ่อปลา หมู่ 7         งบประมาณ       782,000.00  บาท 
8. โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูงพร้อมระบบกรองน้ า ม.1     งบประมาณ    1,631,800.00  บาท 
9.โครงการซ่อมแซมท่อจ่ายน้ าประปาห้วยโศก หมู่ที่ 2                  งบประมาณ         14,000.00  บาท 
10.โครงการขุดลอกหน้าฝาย,หน้าท่อระบายน้ า,หน้าท่อเหลี่ยม 
     พร้อมฝังท่อระบายน้ า จ านวน  8  จุด                                   งบประมาณ          58,000.00 บาท 
11.โครงการซ่อมแซมท่อจ่ายน้ าประปาจ่ายน้ า หมู่ 4                      งบประมาณ          19,000.00 บาท 
12.โครงการซ่อมแซมท่อจ่ายน้ าประปาห้วยพรุพี หมู่ที่ 4                 งบประมาณ           16,800.00 บาท 
13.โครงการก่อสร้างถนนสายบ้านใหญ่-ควนลุย หมู่ 3                    งบประมาณ           65,600.00 บาท 
14.โครงการซ่อมแซมท่อจ่ายน้ าประปาภูเขาห้วยเนียง หมู่ 10          งบประมาณ           60,300.00 บาท 
15.โครงการจ้างเหมาบริการแม็คโฮขุดลอกหน้าท่อระบายน้ า 
     หน้าท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 7                                               งบประมาณ           72,000.00 บาท 
16.โครงการจ้างเหมาบริการแม็คโฮขุดลอกซ่อมแซมท่อจ่ายน้ า 
     ประปา หมู่ที่ 6                                                             งบประมาณ              7,000.00 บาท 
17.โครงการขยายเขตระบบจ่ายน้ าประปาภูเขาห้วยเนียง 
    (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 10                                                         งบประมาณ            31,500.00 บาท 
18.โครงการซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลเขาพนม         งบประมาณ          92,500.00  บาท 
19. โครงการซื้อวัสดุก่อสร้างเพ่ือท าถนนโครงการก่อสร้าง 
      ถนนสายบ้านใหญ่-ควนลุย หมู่ที่ 3                                     งบประมาณ      1,363,000.00  บาท 
20.โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพ่ือท าถนนโครงการก่อสร้าง 
     ถนนบ้านห้วยจาก (ช่วงที่2) หมู่ที่ 6                                      งบประมาณ    2,524,000.00  บาท 
21. โครงการจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการซ่อมประปาหมู่บ้าน/วัสดุอื่น กองช่าง  งบประมาณ     135,422.00 บาท 
 
 

ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม    
1. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ชุมชนในต าบล                               งบประมาณ     29,200.00 บาท 
2. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูอายุ                                          งบประมาณ 4,650,400.00 บาท 
3. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ                                          งบประมาณ    985,000.00 บาท 
4. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์                                 งบประมาณ      30,000.00 บาท 
5. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่อยู่อาศัยคนพิการ                               งบประมาณ     40,000.00 บาท 
6. โครงการส่งเสริมกิจการอาสาสมัครฝ่ายพลเรือน                              งบประมาณ    39,000.00 บาท 
7. โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนน                                 งบประมาณ     34,160.00 บาท 
8. โครงการสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทูบีนัมเบอ์วัน         งบประมาณ    10,000.00 บาท 
9. โครงการส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน                      งบประมาณ      67,500.00 บาท 
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10. โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน                งบประมาณ     207,500.00  บาท 
11. โครงการส่งเสริมกิจการอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน                   งบประมาณ     39,000.00  บาท 
12. โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนน         งบประมาณ      34,160.00  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ    
1.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก                                                     งบประมาณ   120,000.00 บาท 
2.  โครงการอาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็ก                    งบประมาณ    313,600.00 บาท 
3.  โครงการอาหารเสริมนม                                                งบประมาณ    442,600.00 บาท 
4.  โครงการสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษา                                 งบประมาณ      40,000.00 บาท 
5.  โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ                      งบประมาณ      86,959.00 บาท 
6.  โครงการประชุมผู้ปกครองเด็ก                                                  งบประมาณ         968.00  บาท 
7.  โครงการแข่งขนักีฬานักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลเขาพนม               งบประมาณ      20,000.00 บาท 
8.  โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม                                                 งบประมาณ      21,500.00 บาท 
9.  โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาพนม คก.แข่งขันกีฬา                   งบประมาณ     20,000.00 บาท  
10.  โครงการอุดหนุน อ.เขาพนม คก.แข่งกีฬานักเรียน                         งบประมาณ     50,000.00 บาท 
11.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.สังกัด สพฐ.                             งบประมาณ 768,000.00 บาท 
12.  โครงอบรมภาวะผู้น า ร.ร.บ้านหนองน้ าแดง                                   งบประมาณ  20,000.00 บาท 
13.  โครงการอุดหนุน รร.บ้านหนองน้ าแดง อนุรักษ์ศิลปะแม่ไม้มวยไทย       งบประมาณ  10,000.00 บาท 
14.  โครงการอุดหนุน รร.ในเขตพื้นที่ อบต.คก.แก้ปัญหายาเสพติด                   งบประมาณ  15,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  โครงการจัดงานลอยกระทง                                                     งบประมาณ   97,200.00 บาท 
2.  โครงจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ                                                     งบประมาณ 118,075.00 บาท 
3.  โครงการสนับสนุนการจัดงานกระบี่เบิกฟ้าอันดามัน                         งบประมาณ   20,000.00 บาท 
4.  โครงการบรรพชาภาคฤดูร้อน                                                        งบประมาณ   20,000.00 บาท 
5.  โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น                                       งบประมาณ   15,000.00 บาท 
6.  โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ                                            งบประมาณ   50,000.00 บาท 
 

            ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรพัฒนาบุคลากร 
1.  โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา  
                                                                                                        งบประมาณ   823,917.00 บาท  
2.  โครงการหาวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆของส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา  
                                                                                            งบประมาณ  266,290.00 บาท  
3. โครงการส่งเสริมข้าราชการพนักงานจ้างข้าราชการการเมือง  
    เข้ารับการอบรมสัมมนา                                                           งบประมาณ  138,380.00 บาท 
4. โครงการความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ อบต.เขาพนม                          งบประมาณ    18,000.00 บาท 
5.  โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวส านักงานปลัด                           งบประมาณ   35,168.00  บาท  
6.  โครงการจัดซื้อวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส านักงานปลัด              
     กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา                                                งบประมาณ   393,348.00 บาท  
8. โครงการจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการเก็บขยะ ส านักงานปลัด                         งบประมาณ    12,640.00 บาท 
9. โครงการซื้อวัสดุสิ่งพิมพ์ ส านักงานปลัด  กองคลัง                              งบประมาณ    47,960.00 บาท 
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10.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 14160                                   งบประมาณ   35,660.00 บาท 
11.  โครงการวัสดุโฆษณาและเผยแพร่                                            งบประมาณ      16,930.00 บาท 
12.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                                    งบประมาณ        7,200.00 บาท 
13.  โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน                                                 งบประมาณ      30,000.00 บาท 
   ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1. โครงการกั้นแนวเขตป่าต้นน้ าห้วยพรุพี หมู 2,หมู่ 4                          งบประมาณ   130,000.00 บาท 
2. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนที่                                               งบประมาณ     18,550.00 บาท  
3. โครงการปลูกต้นไม้ตามพระราชเสาวนีย์                                        งบประมาณ     40,000.00 บาท  
4. โครงการจัดซื้อวัสดุในเก็บขยะ             งบประมาณ     12,640.00 บาท 
          รวมงบประมาณทั้งสิ้น    201,190.00  บาท 
 
     3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมานั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมไม่สามารถด าเนินการ
โครงการตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด  เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก  
และจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง ประกอบกับ อบต.มีรายได้น้อยรวมทั้งเงินจัดสรรจากรัฐ ท าให้
งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  แยกตาม
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา ระบบน้ า

เพ่ือการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  จัดหาน้ าอุปโภค – บริโภคแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดูแลรักษาแหล่งน้ า
สาธารณะ  
         2. ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ  
ส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่ว่า เด็ก เยาวชน 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง   สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  
รณรงค์  ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล  ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่าและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัด

กิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเล็กให้เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัย
โดยการออกก าลังกายและตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย  
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ ในสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนในการก าหนดนโยบาย และการวางแผนพัฒนาต าบล 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชน  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ  
ครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
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บทบทที่ ที่ 44  
 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การศึกษาวัฒนธรรมเด่น   เน้นการบริหารจัดการและคุณภาพชีวิต” 
 

2.   พันธกิจ 
 2.1    พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพ่ิมการบริการสาธารณูปโภคสาธารณรูปการ 
 2.2    ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 2.3    ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงทางสังคมมี 
                    คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

3.   เป้าประสงค์ 
          3.1  เส้นทางคมนาคมทีส่ะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
          3.2  พัฒนาปรับปรุง ขยายระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ดีขึ้น 
          3.3  มีการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
          3.4  มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
          3.5  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 
          3.6  มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ รวดเร็วขึ้น 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
   

 

  

 

 

 

 

 
                                                                                                                                        
 
                                                                                                                             
 
                                                                                            
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยกระดับคุณภาพการทอ่งเที่ยวทางทะเล
เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสุขภาพ สู่ระดับนาน
ชาติ 

สร้างความมั่นคง การผลิตภาค
เกษตรอุตสาหกรรม ประมง 
ปศุสัตว์ และอาหาร 

 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสู่สังคมน่าอยู ่

กระบี่เมืองท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ ที่ยั่งยืนมี
ชื่อเสียงระดับนานาชาต ิ  

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร ให้มี
คุณภาพและเพยีงพอ 

 

2. บุคลากรภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท.ใน
เขตจังหวัด การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวจังหวัด
กระบี่ สู่ความยั่งยืน 

สร้างความมั่นคง ภาค
เกษตรอุตสาหกรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอบต. 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 
 

1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ดีขึ้น 
 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 
 

ส่งเสริมสนับสนุน ฟื้นฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 
 ๒.ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 

1. พัฒนาสถานที ่อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการ 
2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติ
ราชการ 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บุกเบิก บ ารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเท้า คูคลอง
และท่อระบายน้ า 
1.2 ติดต้ัง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้า 
ประปาและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

2.1 ส่งเสริมการเกษตร  
การประกอบอาชพี 
2.2 ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยา
เสพติดและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  
 

๓.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สร้างจิตส านึก ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๓.2 พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๔.1 ส่งเสริมการศึกษา
และการกีฬา 
๔.2 ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
 

5.1 พัฒนาสถานที ่
อุปกรณ์ และเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอต่อ
ภารกิจและการปฏิบัติตา่งๆ 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระดับต่างๆ 

 

ผลผลติ/ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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แผนที่ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                        

 
 

                                                                                                                             

  

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การศึกษาวัฒนธรรมเด่น   เน้นการบริหารจัดการและคุณภาพ
ชีวิต 

 

พันธกิจ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ่มการ
บริการสาธารณูปโภคสาธารณ
รูปการ 

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงทางสังคมมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

เป้าประสงค์ 
1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ดีขึน้ 
 

1.  มีการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 กีฬาและนันทนาการ 
๒.  มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

1. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีและมีความมั่นคงทาง
สังคม 
๒. มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ รวดเร็วข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ

สวัสดิการสังคม 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 
 

ด้านการบริหารจดัการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
Strategy  Map 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและความ
มั่นคงทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
มีความมั่นคงทางสังคม 
๒. มีการบริหารจัดการด้านตา่งๆ 
รวดเร็วขึ้น 
 

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 
 

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
          พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
          
พันธกิจ           สร้างเส้นทางคมนาคมและขนส่งและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
เป้าประสงค์     1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 

       2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ดีข้ึน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
                   1.  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
                   2.  จ านวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาปรับปรุงและขยายเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก บ ารุงรักษา ถนนสะพาน 
ทางเท้า คูคลองและท่อระบายน้ า 

เส้นทางที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน ๙ หมู่บ้าน 

1.2 ติดตั้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟา้ ประปา
และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการ
บ ารุงรักษา พฒันาเพิ่มข้ึน ๙ หมู่บ้าน 

  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และสุขภาพ สู่ระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 
สู่ความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
         พัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
พันธกิจ           พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนชุมชนเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์    1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงทางสังคม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
                  ๑. สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการจัดสวัสดิการทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
                  ๒. จ านวนประชาชนได้รับการบริการและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ ๙ หมูบ้าน 
2.2 ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการจัด
สวัสดิการสงัคม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ๙ หมู่บ้าน 

2.3 ส่งเสริมสนบัสนนุและให้บริการด้านสาธารณสุข ประชาชนได้รับบริการ ๙ หมู่บา้น 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดและความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน  

ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สนิ  
๙ หมู่บ้าน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคม
น่าอยู่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
         พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ           ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์    1.  ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
                   มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ๙ หมู่บ้าน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.1 ส่งเสริมสนับสนนุสร้างจิตส านึก ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สนับสนนุการสร้างจิตส านึก ดา้นสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดเก็บขยะ ๙ หมู่บ้าน 

๓.2 พัฒนาและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สนับสนนุการพัฒนาและฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ๙ หมู่บ้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด , กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และสุขภาพ สู่ระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 
สู่ความยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
         พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนการ 
พันธกิจ           ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

เป้าประสงค์   1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
                  ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
                  ๑.  ประชาชนมีส่วนร่วมจัดการการศึกษาให้มีศักยภาพสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
                  ๒.  ประชาชนเข้าร่วมและส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ์ 
๔.1 ส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา ประชาชนมีส่วนร่วมจัดการการศึกษาและกีฬา ๙ 

หมู่บ้าน 
๔.2 สง่เสริมสนับสนนุศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

ประชาชนเข้าร่วมและสง่เสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม
๙ หมู่บ้าน 

          
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส่วนการศึกษา , ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และสุขภาพ สู่ระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 
สู่ความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 

พันธกิจ  1.  พัฒนาสถานที่ อปุกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการ 
           2.  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ 

เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
           ๑.  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
           2.  ส่งเสริมบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาสถานที่ อปุกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อ
ภารกิจและการปฏิบตัิต่างๆ 

สถานที่และเครื่องมือเคร่ืองใช้ได้รับการพัฒนาและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

5.2. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดบั
ต่างๆ 

บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด , กองคลัง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
 

 
 

         
           

 
 
 
 
 
 
 

 


