
 
 

คํานํา 
 

  การกระจายอํานายใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 2542 และแผนกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 2543 ซึ่งไดมอบภารกิจในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลักษณะดังกลาว ไดทํา ใหงบประมาณและทรัพยากรในการ
บริหารงานพัฒนาของประเทศลงสูระดับทองถิ่นมากขึ้น อยางไรก็ตาม การพัฒนาของแตละองคกรแตละ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีความจําเปนและสงผลตอความเจริญของทองถิ่น จึงไดมีการเช่ื อมโยงการพัฒนา
ของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหสอดคลองสนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันแล ะกันและเพ่ือใหเกิดการ
ประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาพ้ืนที่ และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ .ศ. 2548 ซึ่งเปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น กําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถิ่น ใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา  ความตองการและศักยภาพของแตละทองถิ่นรวมทั้งใหสอดคลอง ประสาน สนับสนุนยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ จังหวัด อําเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดทั้งนโยบายของรัฐบาล  
  องคการบริหารสวนตําบล เขาพนม  ซึ่งไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จึงไดจัดทํา “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ .ศ. 2558 - 2562 ของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม” ฉบับน้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ จัดทําและประสานแผนการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ในอนาคต 
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บทนํา 
   

ความเปนมาของการวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา 
****************** 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 กําหนดประเภทของแผนพัฒนาทองถิ่นไว  2  ประเภท คือแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป ” แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ 
                    “แผนพัฒนาสามป ” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป ซึ่งการจัดทําแผนสามป จะมีความเช่ือมโยงกับการจัดทํา
งบประมาณประจําปอยางใกลชิด   โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน 
องคประกอบ    ประกอบดวยลั กษณะของแผน  วัตถุประสงค  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา   และประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   โดยนําเสนอ    ดังนี้ 

1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเอกสารที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 3 ป  และขอบัญญัติงบประมาณประจําป  กลาวคือ  เปนยุทธศาสตรไปดําเนินการจัดทําเปนแผนงาน /
โครงการที่กําหนด  มาพิจารณาดําเนินการ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นใน
ลักษณะที่จะนําไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติไดทั นทีเมื่อไดรับ
งบประมาณของปน้ัน 

2.   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
               1.  เพ่ือเปนการเตรียมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่พรอมบรรจุในเอกสารงบประมาณ  
ประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
              2.  เพ่ือแสดงความสัมพันธและเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนา , ยุทธศาสตร ,แผนพัฒนาสามป และ
การจัดทํางบประมาณประจําป 
               3.  เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวาเปนอยางไร  
โดยจะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
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3.  ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
                        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด  3  การจัดทําแผนพัฒนา  ขอ   16  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการ
ตามระเบียบ  มีขั้นตอนดําเนินการ  ดังน้ี 
           1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และ
ประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  แ ละแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
           2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท องถิ่น  รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น 
  4.  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรกา รพัฒนาและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

4.   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
               1. เปนเครื่องมืออยางหน่ึงที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงสามารถดําเนินการพัฒนาได
บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
               2. สามารถตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
               3. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเช่ือมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป 
และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของทองถิ่น 
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สวนท่ี   2 

สภาพท่ัวไป  และขอมูลพ้ืนฐานสําคัญ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

         อําเภอเขาพนม   จังหวัดกระบ่ี 
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 บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
 

สภาพทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 

2.1  สภาพทั่วไป 
 2.1.1  ที่ตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมต้ังอยู ทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอเขาพนมโดยมี ระยะ 
ทางระหวางองคการบริหารสวนตําบล ถึง ที่วาการอําเภอเขาพนม ประมาณ 3 กิโลเมตร ระยะทางระหวาง
องคการบริหารสวนตําบล ถึง ศาลากลางจังหวัดกระบ่ี ประมาณ 45  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอและอําเภอ
ใกลเคียง ดังน้ี 

  ทิศเหนือ จดตําบลหนาเขา อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศตะวันออก จดตําบลพรุเตียว อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศตะวันตก จดตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศใต จดตําบลหวยยูง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
  

 2.1.2  เนื้อที ่
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมมีเนื้อที่ 125.30 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนประมาณ  78,313.125  ไร 
มีพื้นที่สาธารณประโยชน น.ส.ล. เลขที่ 9756 หมูที่ 2 จํานวน 1,033 ไร 1 งาน 70.6 วา 
 

 2.1.3  ภูมิประเทศ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมเปนที่ราบสูง 70% เปนที่ราบปานกลาง 20% และเปนที่ราบตํ่า
เพียง 10% 
 

 2.1.4  ภูมิอากาศ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมไดรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ทําใหฝนจะเริ่มตกต้ังแต
เดือนกุมภาพันธ จน ถึงเดือนพฤศจิกายน จะตกชุกเดือนพฤษภาคม จนถึงเดือนพฤศจิกายน เฉลี่ยปริมาณ
นํ้าฝนประมาณ 1,300 มิลลิเมตรตอป 
 

 2.1.5  จํานวนหมูบาน 
  ตําบลเขาพนมแบงอาณาเขตดานการปกครองออกเปนหมูบาน 9 หมูบาน ประกอบดวย 
  หมูที่ 1 บานหวยพลู นายพัฒนชัย  ณ ศรีสเกษ   เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 2 บานควน นายวิชัย  คําสุข เปน กํานันตําบล 
       หมูที่ 3 บานใหญ นายนนตรี  สุทธิเกิด เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 4 บานเหนือ นายบํารุง  อุดมศรี เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 6 บานหนองนํ้าแดง นายอําพล  ชูค้ํา เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 7 บานทับพล นายมีศักด์ิ  เวชกุล เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 8 บานหนองไหล นายจิรศักด์ิ  อุดมศรี เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 9 บานนํ้าขาว นายเสกสรร  เดชค้ํา เปนผูใหญบาน 
  หมูที่ 10 บานเทพพนม นายสมพงษ  ดําเขียว เปนผูใหญบาน 
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2.1.6  จํานวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 6,953 คน แยกเปนชาย 3,499 คน หญิง 3,454 คน 

2.1.7  ตารางแสดง พื้นที,่ครัวเรือน,และประชากร จําแนกเปนหมูบาน 

  

ที่มา ขอมูลประชากร สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอเขาพนม ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2557 
    รวมทั้งสิ้น 9 หมูบาน 2,316   ครัวเรือน 
  จํานวนประชากรแฝง จํานวน – คน 
    รวมจํานวนประชากรทั้งหมด 6,953   คน 
  ความหนาแนนของประชากร  55  คน/ตารางกิโลเมตร 
 

ขอมูลผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ ที่มา : ขอมูล จากองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ณ เดือน เมษายน  
                                              พ.ศ.2557 
 

หมูที ่ เพศชาย(คน) เพศหญิง(คน) รวม(จํานวนคน) 
1 35 45 80 
2 28 34 62 
3 29 37 66 
4 39 50 89 
6 42 49 91 
7 20 25 45 
8 35 36 71 
9 14 19 33 

10 30 38 68 
รวม 272 333 605 

 
 
 
 

หมูที ่
พื้นที ่ จํานวนประชากร(คน) จํานวนประชากร

ทั้งหมด(คน) 
จํานวนครัวเรือน 

(หลัง) ตร.กม. ไร ชาย หญิง 
1 13 5,424 459 496 955 291 
2 20 8,181 360 393 753 233 
3 38 15,246 295 327 622 190 
4 35 14,101 593 546 1,139 350 
6 15 6,268 398 415 813 316 
7 21 8,429 293 293 586 181 
8 23 9,204 444 383 827 327 
9 7 2,994 246 201 447 200 

10 22 8,866 411 400 811 227 
รวม 3,499 3,454 6,953 2,316 
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2.1.8  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ♦  อาชีพ 
  ราษฎรประมาณรอยละ 90 ประกอบอาชีพดานเก ษตรกรรมเปนอาชีพหลัก เชน การทําสวน
ยางพารา ทําสวนปาลม ทําสวนผลไม เลี้ยงสัตว ปลูกผัก รับจาง (ภาคเกษตร) อ่ืนๆ เปนตน 

ขอมูลรายงานภาวการณผลิตพืช 
กลุมพืช ไมยืนตน ชนิดพืช บวบ ชนิดพันธุ พันธุทั้งหมด หนวย กิโลกรัม 

ต้ังแต เดือน มกราคม ป 2557 - เดือน มีนาคม ป 2557 
 

กลุมพืช 
ไมยืนตน 

จํานวน
ครัวเรือน 

เนื้อท่ีปลูก
ท้ังหมด 

เนื้อท่ีใหผล
ผลิต (ไร) 

เนื้อท่ีเก็บ
เกี่ยว

ผลผลิต(ไร) 

ผลผลิตท่ีเก็บ
เกี่ยวได(ไร) 

ผลผลิตเฉลี่ย/ 
เนื้อท่ีใหผล

ผลิต 
 

ผลผลิตเฉลี่ย/ 
เนื้อท่ีเก็บ

เกี่ยว 
 

ราคาท่ี
เกษตรกร 

ขายไดเฉลี่ย 
(บาท/หนวย) 

 
ปาลม 908 75,434 69,854 34,932 14,090,000 201.68 403.36 5.53 
ยางพารา 1,542 69,056 61,796 30,898 1,245,000 20.15 40.29 57.41 
มะพราว 10 20 10 5 3,020 302 604 30 
สะตอ 112 154 42 3 800 19.05 266.67 100 
เงาะ 224 406 406 29 30,000 73.89 1,034.48 21.67 
ทุเรียน 644 1,312 654 58,500 89,.45 1,244.68 1,244.68 43.85 
มังคุด 280 686 350 25 7,500 21.43 300 18.67 
ลองกอง 448 1,246 1,064 76 115,000 108.08 1,513.16 33.48 
สมเขียวหวาน 14 140 140 10 40,000 285.71 4,000 54.06 
แตงกวา 10 10 20 70 33,500 - 478.57 20 
ถัว่ฝกยาว 7 10 20 70 16,500 - 235.71 38.64 
พริก 15 20 20 120 23,000 - 191.67 93.91 
มะเขือ 9 0 30 70 16,400 - 234.29 20 
บวบ 5 10 20 70 33,000 - 471.43 20 

ที่มา : ขอมูล  สํานักงานเกษตรอําเภอเขาพนม อําเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 

     ♦ หนวยธุรกิจในเขตองคการบรหิารสวนตําบลเขาพนม 
      - กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 9 แหง 
      - ปมนํ้ามัน 5 แหง 
      - โรงงานอุตสาหกรรม 3 แหง 
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2.1.9  สภาพสังคม 

 ♦การศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 
 
   
 
             - หอกระจายขาว 7 แหง (เสียงตามสาย 2 แหง) 
  - ที่อานหนังสือประจําหมูบาน/หองสมุดชุมชน 4 แหง 
  - ศูนยการเรียนชุมชน 1 แหง 
             - สนามกีฬา 4 แหง (ของสถานศึกษาของราชการ) 

 ♦  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  - วัด/สํานักสงฆ 2 แหง 

 ♦  การสาธารณสุข/จํานวนบุคลากร 
  - ศูนยสาธารณะมูลฐานชุมชน 7 แหง 
  - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน 1 แหง 
  - อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า รอยละ 97.61  
  - แพทย/พยาบาล 2 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 100 คน 

 ♦  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ที่พักสายตรวจประจําตําบล 1 แหง 
2.1.10  การบริการพื้นฐาน 

 ♦  การคมนาคม เสนทางการคมนาคมหลักที่ติดตอสะดวกกับอําเภอ มี 1 เสนทาง คือ 
  ถนนหมายเลข 4037 ถนนสายเหนือคลอง-ชัยบุรี ระยะทางจากองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม
ถึงอําเภอเขาพนมประมาณ 3.5 กิโลเมตรเปนถนนลาดยาง 

 ♦  การคมนาคมภายในตําบล 
  1. ถนนลูกรังรวมระยะทางทั้งหมด 98.71 กิโลเมตร 
  2. ถนนคอนกรีตหรือลาดยาง 8 เสน ระยะทาง  5.54 กิโลเมตร 

 ♦   การโทรคมนาคม 
  1. ที่ทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง 
  2. โทรศัพทสาธารณะ 
  3. โทรศัพทเคลื่อนที ่

  

สถานศึกษา สถาน
ที่ตั้ง 

ระดับอนุบาล ระดับประถม  
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.
เขาพนม 

หมูที่ 3 18 15 - - 36 

โรงเรียนบานเขาพนม หมูที่ 3 8 11 32 21 72 
โรงเรียนบานหนองนํ้าแดง หมูที่ 6 10 4 37 38 89 
โรงเรียนบานหวยพลู หมูที่ 1 2 - 9 9 20 

รวม 38 30 78 68 217 
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     ♦   การไฟฟา 
  จํานวนผูใชไฟฟา ครอบคลุมทุกหมูบาน จํานวน 2,186 ครัวเรือน มีบางครัวเรือนที่ยังไมไดใชไฟฟา 
จํานวน 65 ครัวเรือน  

 ♦   แหลงน้ําธรรมชาติ ลําคลอง ลําหวย สายหลัก 8 สาย ประกอบดวย  
  - คลองปกาสัย กวาง 30 เมตร ยาว 15 กิโลเมตร ไหลผาน หมูที่ 7,10,6,4,3,2,1 
  - คลองตอเคียม กวาง 20 เมตร ยาว 10 กิโลเมตร ไหลผาน หมูที่ 8 
  - คลองแหง กวาง 10 เมตร ยาว 5 กิโมเมตร ไหลผาน หมูที่ 7 
  - บึง หนองและอ่ืนๆ 5 แหง 

 ♦  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
  - ฝาย 14 แหง 
  - บอนํ้าต้ืนที่จัดสรางโดยสวนราชการ 54 แหง 
  - บอบาดาล 8 แหง 
  - ประปาหมูบาน 12 แหง 
  - สระเก็บนํ้าสาธารณะ 10 แหง 

2.1.11   ขอมูลอ่ืนๆ  

 ♦  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่
  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนมมีเน้ือที่ทั้งหมด 78,313.125 ไร เปนเน้ือที่ทําการเกษตร 
50,000 ไร คิดเปนรอยละ 63.84 ที่เหลือทั้งหมดเปนพ้ืนที่อยูอาศัย สถานที่ราชการ หวย หนอง คลอง บึง 
ปา และที่สาธารณะประโยชนตางๆ พ้ืนที่ทางการ เกษตรสวนใหญเปนพ้ืนที่ปลูกปาลมนํ้ามันและยางพารา  
ไมผลตามลําดับ ที่เหลือเปนไมยืนตนอ่ืนๆ 

 ♦  มวลชนจัดตั้งขึ้น 
  - ลูกเสือชาวบาน 3 รุน 250 คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ 9 รุน 116 คน 
  - ประชาคมหมูบาน 100 คน 
  - หมูบาน อพป.จํานวน 2 หมูบาน 

 

2.2  ขอมูลพื้นฐานดานการเมืองการบริหาร 
  สภาพดานการเมืองการบริหาร 
  การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม โดยมีฝายบริหาร คือ นายกองคการบริหารสวน
ตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน 
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูแตงต้ัง เพ่ือทําหนาที่ชวยเหลือนายกองคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  และกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 
และการใหการบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
  

    
 
 
 

 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม (พ.ศ.2558 – 2562)                                  11 



         ลักษณะการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  1. การบริหารโดยถือประชาชนเปนศูนยกลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน คือ เปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
  2. ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล เปนตัวกําหนดทิศทางในการให
การบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ผูบริหารระดับสูง นาย กองคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการคอย
อํานวยความสะดวกและแกไขปญหาความตองการของประชาชนตลอดเวลา 
  4. การสรางความสุจริต โปรงใสในการบริการ โดยการจัดสํานักงานลักษณะเปด มองเห็นการ
ทํางานไดทุกแผนก ทุกสวนราชการ ประชาชนเขามาติดตอไดทุกทาง 
  5. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล ประกอบดวยประชาคมหมูบาน ตําบล กรรมการหมูบาน ตําบล กลุมแมบาน อสม .กรรมการศูนย
เยาวชน และองคกรเอกชนตางๆ เปนตน 
  6. องคการบริหารสวนตําบลยึดหลักบริหาร GOOD GOVERMANCE คือ แนวทางการ
บริหารงานแบบโปรงใส มีนิติธรรม คุณธรรม  การมีสวนรวม มีความรับผิดชอบ ความคุมคา ตรวจสอบได 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ปจจุบันประกอบดวย 
   1. นายนิกร  อุดมศร ี ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   2. นายสุบิน  เกื้อบุตร ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   3. นายสันติ  สมดวง ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   4. นายณรงคฤทธ์ิ  กอออ       ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

  โครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
  - สภาองคการบริหารสวนตําบล 
  ประกอบดวย ส มาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ที่มาจากการเลือกต้ังของแตละหมูบานๆ  
ละ 2 คน จํานวน 9 หมูบาน รวม 18 คน และสภาองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกประธานสภาเพ่ือทํา
หนาที่ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
  - ผูบริหาร 
  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล  1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน โดยการแตงต้ังของนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือทํา
หนาที่ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

 •     โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
     -  โครงสราง 
  องคการบริหารสวนตําบลเข าพนม  ) กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด กลาง  โดย
กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง สวนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และสวนราชการอ่ืนที่องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดเพ่ิม ดังน้ัน ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม จึงมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพ่ือที่จะสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดโครงสราง  ดังน้ี 
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        การกําหนดตําแหนงบุคลากรตามภารกิจ โดยแบงสวนตางๆ ดังนี้ 
  ภารกิจดานงานบริหารทั่วไป การพัฒนาการเมืองการบริหาร  
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  2. หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
  3. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
  4. บุคลากร 
  5.  นักพัฒนาชุมชน 
             6.  นิติกร 
             7.  เจาพนักงานธุรการ 
  8. เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             9.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
  10.   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   
             11.  คนงานทั่วไป 
  12.  พนักงานขับรถยนต 
  13.  คนงานเก็บขยะ 
  14.  นักการภารโรง 
           ภารกิจดานการบริหารงานคลัง 
  1.  ผูอํานวยการกองคลัง 
  2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  3.  นักวิชาการพัสดุ 
  4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
  5.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
             6.  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
             7.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
             8.  ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ภารกิจดานการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การพัฒนา
สงเสริมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1. ผูอํานวยการกองชาง 
  2. นายชางโยธา 
  3. นายชางเขียนแบบ 
  4. เจาพนักงานการประปา 
             5.  ผูชวยชางโยธา 
             6.  ผูชวยชางไฟฟา 
             7.  คนงานเครื่องสูบนํ้า 
  8. พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
             9.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
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             ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  1. นักบริหารงานการศึกษา 
  2. นักวิชาการศึกษา 
  3. ครูผูดูแลเด็ก 
             4.  ผูดูแลเด็ก 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
1. สํานักปลัด อบต. 1. สํานักปลัด อบต. 

 1.1 งานบริหารงานบุคคล 
 1.2 งานบริหารทั่วไป
 1.3 งานแผนงานและงบประมาณ 
      1.4    งานนิติการและการพาณิชย 
 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6    งานพัฒนาชุมชน  
      1.7    งานกิจการสภา   

 

2. กองคลัง 
 

2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงินและบัญช ี
      2.2 งานบริหารทั่วไป 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

 

3. กองชาง 3. กองชาง 
 3.1 งานกอสราง 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.3 งานบริหารทั่วไป  

 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารการศึกษา 
 4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม   
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กรอบโครงสรางของสวนราชการพนักงานอบต.เขาพนม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัปลดัอบต. 
(นักบริหารงานอบต. 7) 

สํานักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 
1. งานบริหารงานบุคคล 
-   บุคลากร 3-5/6ว (1 วาง) 
2. งานบริหารท่ัวไป 
-  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
3. งานแผนงานและงบประมาณ 
-  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
4. งานนิติการและพาณิชย 
-  นิติกร 3-5/6ว (1วาง) 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1วาง) 
6. งานพัฒนาชุมชน 
 -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว   
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

 
1. งานการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- นักวิชาการการพัสดุ 
 
 
 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 
 

1. งานกอสราง 

-  นายชางโยธา 2-4/5 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  นายชางเขียนแบบ 2-4/5 (1วาง) 
3.  งานบริหารท่ัวไป 

-  จพง การประปา 2-4/5 (1วาง) 

 สวนการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)(วาง) 
 

1.  งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

-  ครูผูดูแลเด็ก 
2. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
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กรอบโครงสรางของสวนราชการพนักงานจางอบต.เขาพนม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัปลดัอบต. 
(นักบริหารงานอบต. 7) 

สํานักปลัดอบต. 
 

1. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
2. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   
3. คนงานทั่วไป 
4 พนักงานขับรถยนต 
5. คนงานเก็บขยะ 
6. นักการภารโรง 
 

กองคลัง 
 

1. ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
2. ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
3. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
4. ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน    
    ทรัพยสิน 
 
 

กองชาง 
 

1. ผูชวยชางโยธา 
2. ผูชวยชางไฟฟา 
3. คนงานเครื่องสูบนํ้า 
4. พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
5. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 สวนการศึกษา 
 

1.  ผูดูแลเด็ก 
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รายได /รายจายขององคการบริหารสวนตําบลเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป 
(ก) รายไดจัดเก็บเอง ป 2554 (รับจริง) ป 2555 (รับจริง)   ป 2556(รับจริง) 

1.  หมวดภาษีอากร(ยอดรวม) 1,063,209.44 1,194,128.16 1,038,279.51 
2.หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต
(ยอดรวม) 

1,070,994.92 355,606.50 82,451.10 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน  (ยอดรวม) 220,980.12 220,978.15 430,797.96 
4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 

275,515 371,920 411,200 

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  (ยอดรวม) 139,049.11 210,879.41 283,150 
 
 

รายรับ ป 2554 (รับจริง) ป 2555 (รับจริง)   ป 2556(รับจริง) 

(ข) รายไดจากรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองทองถิ่น 

   

1.หมวดภาษีจัดสรร(ยอดรวม) 12,812,857.91 14,149,848.49 17,698,797.82 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,072,752 7,591,996 6874,080 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  (ยอดรวม) 5,631,794.47 6,386,451.06 6,599,056.81 
               รวมรายไดทั้งสิ้น 25,287,152.97 30,481,807.77 33,417,813.20 

 
ที่มา - ขอมูล องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม ณ   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2557 
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๒. พัฒนาดานเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 
๒.๑ สนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพตางๆในชุมชนใหเขมแข็ง 
2.2 ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส และ
ผูประสบภัยทางธรรมชาติ 
2.3 สนับสนุนสงเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 ่  
 

๓. พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 
๓.๑ สนับสนุนสงเสริมการศึกษา สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา   
3.2 สนับสนุนสงเสริมการแขงขันกีฬาทุกระดับ 

จัดสรางสนามกีฬา ลานกีฬาชุมชน สถานท่ีออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
3.3 สนับสนุนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่น จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆและ
สนับสนุนกิจการดานศาสนา 

๔. พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร พัฒนาบุคลากร 

4.2 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน 

๕. พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๕.๑ การดําเนินการขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะในชุมชน 
พัฒนาใหเปนท่ีเก็บน้ําไวใชในชวงฤดูแลง  
๕.๒ สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ควบคุมและกําจัดมลภาวะ 
๕.๓ จัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการตางๆ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๔ สนับสนุนการบังคับใชกฎหมายผูกระทําผิดเกี่ยวกับ
การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 

2.3   จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                               

 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือตอบสนองตอบ
ตอปญหาและความตองการของ
ประชาชน 

Positioning 
ขับเคลื่อนนโยบายผูบริหาร ในการ

ใหบริการสาธารณะตามอํานาจหนาที่ 
 

๑. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 กอสราง ซอมแซม ถนน คูระบายน้ําภายในหมูบาน 
ใหไดมาตรฐาน 
1.2 ดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือใชในการผลิต 
น้ําประปา พัฒนาระบบประปาเดิมและใหม 
1.3 จัดใหมีระบบไฟฟาสาธารณะในเขตชุมชน 
ขยายเขตไฟฟา ปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา 
อยางมีระบบ 
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สวนที่ 3 
ยุทธศาสตรที่สําคัญ 
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 บทที่ 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
******************************** 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา            
   การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหาความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการขอกําหนดต าง ๆ บรรลุตามเปาหมาย โดย
สามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน ครอบคลุมทุกดาน องคการบริหารสวน
ตําบลเขาพนม จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น ยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล  และ
สอดคลอง เช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชา ติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรจังหวัด / อําเภอ  รวมทั้งเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ .ศ. 2542  
ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและศักยภาพของท องถิ่นและจังหวัด  รวมทั้งตอบสนองตอความ
ตองการและปญหาของประชาชนในพ้ืนที่   
 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)   
             การพัฒนาประเทศไทย ระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11 ( พ.ศ.2555- 
2559 ) มีแนวคิดที่ตอเน่ืองจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 - 10 โดยยังคง
ยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา รวมทั้งสรางสมดุลการพัฒนา ในทุกมิติ  
   แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11  เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางเพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว  ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ .ศ. 2570 ซึ่ง
กําหนดไววาคนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบน วิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงด านอาหารและพลังงาน อยูบนฐานเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก 
สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี 

หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 ดังน้ี    
1. พัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ 

                 ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
2. ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ 
      ทุกภาคสวนในสังคมและการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 
3. พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติ  อยางบูรณาการและเปนองครวม 
4.  ยึดวิสัยทัศนประเทศไทยป พ.ศ. 2570 เปนเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหบรรลุการพัฒนาที่อยูบน 
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รากฐาน การพัฒนาของสังคมไทย  อยูบนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
ประเทศไทยมีสถาบันพระมหากษัตริยเปนเสาหลักของความเปนปกแผนของคนไทยในชาติ  ครอบครัวมี
ความสุขและเปนพ้ืนฐานที่สรางคนเปนคนดี  ชุมชนมีความเขมแข็งและบทบาทในการพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจ
มีเสถียรภาพและความสามาในการแขงขัน  มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  มีกฎระเบียบและกฎหมายที่
บังคับใชอยางเปนระบบ  และประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
          วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  กําหนดไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความ 
เสมอภาคเปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  โดยมีเปาหมายหลักในเชิงตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล  
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  เรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกัน 

ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ และเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ  ใหเขมแข็ง รวมถึงสรางโอกาสใหประเทศสามารถ
เจริญกาวหนาตอไป โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร คือ (1) ยุทธศาสตรการสรางความเปน
ธรรมในสังคมไทย (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน (3) ยุทธศาสตร
การสรางความสมดุลแล ะมั่นคงของอาหารและพลังงาน (4) ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบน
รากฐานความรู (5) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค และ (6) 
ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมีกรอบแนวทางเบ้ืองตน ดังน้ี 
                (1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคมมุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจกครอบครัว  
และชุมชนโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยเขาถึง เพ่ือใหเปนสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภา พ ใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพ  ไดรับการคุมครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดที่มั่นคง ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียมกัน และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี  ภายใต
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส  ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุก
ภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
               (2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแห งการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  มุงเตรียมคนใหพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพ่ือเขาสูสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมติใหมี
ความพรอมทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเพียร  และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุมวัยใหมีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสํานึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู
ตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใหไดมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย 
               (3)  ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน  มุงพัฒนาใหภาคเกษตร
เปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความสมดุล มั่นคง และมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินคาเกษตรและ
อาหารที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีปริมาณเพียงพอกับความตองการของตลาด และมีราคาที่เหมาะสม เป น
ธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดเกษตรใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 
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(4)  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนรากฐานความรู    มุงปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน มั่นคง มีคุณภาพ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

(5)  ยุทธศาสตรการสรางความเขื่อมโยงทางเศรษฐกิจ   และความมั่นคงใน ภูมิภาคเพ่ือความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             (6 )  ยุทธศาสตรการาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  มุงอนุรักษ และ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และเปนฐานที่มั่นคง
ของการพัฒนาประเทศ 
         ยุทธศาสตรการพัฒนา 
          การพัฒนาประเทศใหมั่นคง สังคมสงบสันติ และประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใตกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณไดยากและมีแนวโน มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศและวิกฤติ
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบอยครั้งและสงผลกระทบวงกวาง  ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ   
ฉบับที่ ๑๑ จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันทั้งเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงตางๆ  และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ  
ใหเขมแข็ง รวมทั้งสรางโอกาสใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป  โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรที่มี
ลําดับความสําคัญสูง ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
           (๑) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
           (๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
           (๓) ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
           (๔) ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
           (๕) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
           (๖) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาคและเปนธรรม” 

 ๑. ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง 

 ๒ ยุทธศาสตรการความเหลื่อมล้ํา 

 ๓. ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ๔. ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด   

กลุมจังหวัดสามเหลี่ยมอันดามัน (จังหวัดกระบี่ พังงา ภูเก็ต) 
     วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 
      “การทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางย่ังยืน” 
         พันธกิจ (Misson) 
         1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากล   
         2. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือขายกับ
ตางประเทศ  
         3. สรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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         4. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชุมชน
และทองถิ่น 
         5. ฟนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศอยางย่ังยืน 

          วัตถุประสงค  (Objectives) 
          1.  สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ โยเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเที่ยวและเพ่ิมมลูคา
ภาคเกษตร 
          2.  สรางความมั่นคงในอาชีพและรายได โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร และความเขมแข็งของ
ชุมชน 
          3.  เพ่ืออนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร 
       ยุทธศาสตรที่ 1  :  พัฒนาการทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อยางยั่งยืน 
            กลยุทธ 
            1.  กลยุทธพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวดานการทองเที่ยวอยางใหเพียงพอเหมาะสม 
            2.  กลยุทธพัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวใหสอดคลองรับกับอัตลักษณอันดามันมี
ถูมิทัศนสวยงาม สะอาด เช่ือมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
            3.  กลยุทธรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน โดยกระบวนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนมนพ้ืนที่ 
            4.  กลยุทธพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหลงทองเที่ยว 
            5.  กลยุทธบริหารจัดการใหเกิดความย่ังยืน 
            6.  กลยุทธพัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ 
        ยุทธศาสตรที่  2  :  การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพื้นที ่   
                                เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยัง่ยืน  
             กลยุทธ 
             1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมง และปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุน  
                  การผลิต 
             2.  นํานวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสรางมูลคา 
             3.  สงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูลทางการตลาด 
             4.  การสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูของแกเกษตรและผูประกอบการเพ่ือความ 
                  เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2558 - 2561 
  วิสัยทัศนจังหวัดกระบี ่
    “เมืองทองเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ แหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน สังคมนาอยู ”         
ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับคุณภาพการทองเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
                              ประวัติศาสตรและสุขภาพ สูระดับนานชาต ิ
      เปาประสงค  
                  กระบ่ีเมืองทองเที่ยวที่มีคุณภาพ ที่ย่ังยืนมีช่ือเสียงระดับนานาชาติ   
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          กลยุทธ 
           1.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสถาบันชุมชนทองถิ่น เพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขัน
ดานการทองเที่ยวรองรับ AEC 

              2.  พัฒนา ปรับปรุง โครงการสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนการทองเที่ยว 
           3.  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           4.  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม วิถชุีมชน  ประวัติศาสตร และสุขภาพ 
           5.  เสริมสรางภาพลักษณที่ดีและสรางความเช่ือมั่นใหกับนักทองเที่ยว 
           6.  พัฒนาระบบปองกัน จัดการภัยพิบัติและปลอดภัย ใหไดมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   
             สรางความม่ันคง การผลิตภาคเกษตรอุตสาหกรรม ประมง ปศุสัตว และอาหาร 

  เปาประสงค    
             1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ใหมีคุณภาพและเพียงพอ 

             2.  บุคลากรภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
           กลยุทธ 
             1.  ลดตนทุนการผลิตภาคเกษตรและอุสาหกรรมการเกษตรรองรับ AEC ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
             2.  เพ่ิมมูลคาและประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรหลัก ปาลมนํ้ามัน ยางพารา ประมง ปศุสัตว 
พืชอาหาร และอาหารแปรรูป 
             3.  พัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันชุมชนทองถิ่นยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันดาน
เกษตร อุตสาหกรรม ประมงปศุสัตว อาหารแปรรูป รองรับ AEC 
          ตัวชี้วัด 
            1.  ประสิทธิภาพในการสกัดนํ้ามันปาลมเพ่ิมขึ้น ไมตํ่ากวารอยละ 18.50 
             2.  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีอาชีพและรายไดเพ่ิมมากขึ้นไมตํ่ากวารอยละ 
25/ป 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมนาอยู 

เปาประสงค ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 

      กลยุทธ 
            1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
            2.  สรางวัฒนธรรมของการเปนเมืองคุณภาพและสังคมนาอยู 
            3.  พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
            4.  เสริมสรางวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
          ตัวชี้วัด 

1. รอยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ จปฐ. ไดรับการแกไขและผานเกณฑ จปฐ. ไมนอยกวารอยละ  
50 ของครัวเรือนที่ตกเกณฑ จปฐ. ในแตละป 

            2.  ดัชนีมวลรวมความสุขของคนกระบ่ีผานเกณฑไมตํ่ากวารอยละ 80  
      
 
 
 

 แผนยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ พ.ศ.2557 - 2560  
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ประกอบดวยดานตาง ๆ 6 ดาน คือ 
     1.  ดานเศรษฐกิจ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
     พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ราษฎรหรือกลุมอาชีพเขมแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง 
กลยุทธ 
     -  ยึดแผนพัฒนาหมูบาน 
     -  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
     -  การเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพตางๆ 
ตัวชีวัด 
     -  มีการปรับปรุงโครงการพ้ืนฐาน 
     -  มีการรวมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 20 % ของประชากร 
     2.  ดานสังคม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
     บานเมืองนาอยู สังคมเขมแข็งประชาชนมีคุณธรรม รูรักสามัคค ี
กลยุทธ 
     -  ประชุม อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน 

-  สรางความเขมแข็งของกลุมตาง ๆ 
     -  ฝกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด 
    -  มีโครงการ กิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งการพัฒนาศักยภาพกลุมตาง ๆองคกร กม. กต.อสฬ
สํารอง อปพร. กํานัน ผุใหญบาน บุคลากรภาครัฐทุกระดับไดรับการประชุมหรือฝกกิจกรรมหรือศึกษาดูงานไม
นอยกวา 20% 
     3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
     -  ปรับปรุงฟนฟู อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     -  แกไขปญหาขยะมูลฝอย 
     -  ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเทียวเชิงอนุรักษ 
กลยุทธ 
     -  ประชุม อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     -  ยึดแผนพัฒนาหมูบาน 
     -  เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมตาง ๆ ใหมีสวนรวมมากขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
     -  ราษฎร กลุมหรือองคกร กม. กต. มีสวนรวมในการดําเนินงาน 20% ของประชากร 
     -  มีการใชกฎหมูบานในการรวมแกไขปญหาขยะมูลฝอยภายในหมูบาน 
 
 
 
 
 
     4.  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
      -  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธ 
      -  เสริมสรางความเมแข็งของประชาชนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ 
ตัวช้ีวัด 
     -  มีกลุมองคกร ภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 20% ของประชาชน 
     5.  ดานบริหารจัดการ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
      -  เสริมสรางความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร ทุกระดับสูการบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
      -  ประชุมฝกอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 
     -  องคกรทุกระดับมีการฝกอบรมหรือทดสอบสมรรถนะไมนอยกวา 80 % องจํานวน บุคลากร 
     6.  ดานการปฏิบัติงานเรงดวนตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด และอําเภอ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
      -  รณรงคปกปองสถาบัน 
      -  รวมกันขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
      -  สงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 
      -  ประชุม 
      -  สัมมนา 
      -  จัดทํากิจกรรมแปลงสาธิตศึกษาเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  เสริมสรางพัฒนาศักยภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกลุมตาง ๆ 
ตัวช้ีวัด 
     -  ประชาชนมีสวนรวมในการรณรงคและมีความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 40 % ของประชากร 

 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
             เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนมมีประสิทธิภาพ และบรรลุภารกิจ ตาม
อํานาจหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพนมและทีมงานฝายบริหารไดกําหนดนโยบายการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม โดยคํานึงถึงบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ. ๒๕๕๐ ซึ่ง
เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอ นการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. 
๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งกําหนดกรอบอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยไดกําหนดนโยบาย ๕ ดานดังน้ี 
            ๑.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน       
        ๑.๑ กอสราง ซอมแซม ถนน คูระบายนํ้าภายในหมูบาน ใหไดมาตรฐาน ตลอดจนประสานงานกับ
หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ในการดําเนินกอสราง ถนนที่เช่ือมโยงระหวางหมูบานตําบล เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางและขนสงผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาด  
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                 ๑.๒ ดูแลรักษาแหลงนํ้าธรรมชาติ เพ่ือใชในการผลิตนํ้าประปา พัฒนาระบบประปาที่มีอยูเดิมและ
สรางใหม  ใหประชาชนไดมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอยางทั่วถึง                          
                 ๑.๓ จัดใหมีระบบไฟฟาสาธารณะในเขตชุมชน ขยายเขตไฟฟา  ปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา
อยางมีระบบ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
            ๒. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม  
       ๒.๑ สนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพตางๆในชุมชนใหเขมแข็ง โดยมุงเนนการดําเนินชีวิตตามแนว
พระราชดําริ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดํารงชีวิตของประชาชน  
       ๒.๒ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส และผูประสบภัยทางธรรมชาติ เพ่ือ
ชวยเหลือปองกันบรรเทาสาธารณภัยในการดํารงชีพ       
       ๒.๓ สนับสนุนสงเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ฉีดวัคซีนปองกันโรคสัตว กําจัดยุงลายเพ่ือ
ปองกันไขเลือดออก สนับสนุนศูนยเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล  
                 ๒.๔ สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมรณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด เพ่ือใหประชาชนมีความรูเกี่ยวกับพิษภัย
และโทษของยาเสพติดและวิธีปองกัน โดยการประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
       ๒.๕ จัดใหมีสื่อ สิ่งพิมพ เอกสารเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ขาวสารทันสถานการณปจจุบัน 
          ๓. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  
       ๓.๑ สนับสนุนสงเสริมการศึกษา สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหแก เด็ก เยาวชน 
และ ประชาชนทั่วไป  พรอมทั้งพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหไดมาตรฐานและมี
คุณภาพย่ิงขึ้น เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพอนามัยและโภชนาการที่สมบูรณ     
       ๓.๒ สนับสนุนสงเสริมการแขงขันกีฬาทุกระดับ จัดสรางสนามกีฬา ลานกีฬาชุมชน สถานที่ออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ และสงนักกีฬาตัวแทนระดับตําบลเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ   
       ๓.๓ สนับสนุนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทอ งถิ่น จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ และ
สนับสนุนกิจการดานศาสนา เพ่ือใหประชาชนในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญและยึดมั่นในหลักศาสนา 
           ๔. นโยบายการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร   
        ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความกาวหนาใน
วิชาการ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และสรางความพึงพอใจแกประชาชน โดยบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERMANCE) หรือการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี ประกอบดวย 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความโปรงใส หลักคว ามรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
        ๔.๒ นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายไดและใหประชาชนไดรับความสะดวกย่ิงขึ้น 
           ๕. นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
       ๕.๑ ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ในการดําเนินการขุดลอกแหลงนํ้าสาธารณะใน
ชุมชน พัฒนาใหเปนที่เก็บนํ้าไวใชในชวงฤดูแลง       
       ๕.๒ สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม และกําจัดมลภาวะที่มีผลกระทบ
ตอสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน       
       ๕.๓ จัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับเยาวชนประชาชนในทองถิ่น 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหไดใชรวมกันอยางยั่งยืน    
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                ๕.๔ สนับสนุนการบังคับใชกฎหมายดําเนินการกับผูกระทําผิดเกี่ยวกับการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 

 3.2   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1   ดานคมนาคม 
 
 
 
 

2.2   ดานสาธารณูปโภค 
 

 

 
1.1.1   การสัญจรในบางพ้ืนท่ีไมสะดวก  เนื่องจากเปนถนนหินคลุกและ  
            ลูกรัง มีฝุนละออง 
1.1.2    ถนนคับแคบไหลทางมีวัชพืชปกคลุม 
1.2.3    ถนนชํารุด เปนหลุมเปนบอ น้ําทวมในฤดูฝน 
 
2.2.1   โทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน 
2.2.2   ไฟฟาสาธารณะในบางจุดท่ียังไมไดติดตั้งไมเพียงพอตอความ   
            ตองการ 
2.2.3    ระบบประปายังไมท่ัวถึง 

2.   ปญหาดานสังคม 
      2.1  ดานครอบครัวและชุมชน 
 

 
2.1.1   ไมมีระบบการเรียนรูและรวมกลุมอยางถาวร 
2.1.2   คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวม 
2.1.3   การปองกันโรคติดตอในทองถิ่นไมดีเทาท่ีควร 
2.1.4   ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารท่ีเปนสาธารณะ 
2.1.5   ปญหาการเลนการพนัน 

      2.3  ดานการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
 

2.3.1   การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาไมเพียงพอ 
2.3.2   ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 
2.3.3   สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง        
2.3.4   ขาดแคลนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.5   เด็ก เยาวชน  ประชาชน ใหความสําคัญกับการกีฬานอย 
2.3.6   ขาดการสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณ ี

2.4  ดานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

     2.5  ดานยาเสพติด 

2.4.1   ขาดผูนําดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 
2.4.2   ชุมชนมีสถานที่ออกกําลังกายและที่พักผอนไมเพียงพอ 
 

2.5.1   การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปญหายาเสพติดไมทั่วถึง 

3.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

3.1 ไมมีอาชีพเสริม 
3.2  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
3.3  ขาดที่ทํากิน 
3.4  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
3.5  ไมมีการรวมกลุม 
3.6  ฝนตกชุกตลอดปทําใหไดผลผลิตนอยราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพ  
       ทําสวนยางพารา สวนปาลม 
3.8  ชวงฤดูแลงทําการเกษตรไมไดผลผลิตเนื่องจากขาดแคลนน้ํา 
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ปญหา สภาพปญหา 

4.   ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1   แหลงน้ําสําหรับอุปโภค -  บริโภค 
 
 
 

4.2   แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 

 
4.1.1   ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 
4.1.2   ไมมีภาชนะกักเก็บน้ําที่เพียงพอ 
4.1.3   ไมมีทางระบายน้ําและแหลงเก็บกักน้ําธรรมชาต ิ
4.1.5   คู  คลอง  ขาดการปรับปรุงดูแล 

4.2.1   ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําที่มีอยูอยางเต็มที ่
4.2.2   แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน 
4.2.3   แหลงน้ําไมเพียงพอในฤดูฝนทิ้งชวง 
4.2.4   ขาดระบบชลประทานที่ด ี

5.   ปญหาดานสาธารณสุข 
    5.1   การเจ็บปวย โรคที่ไมติดตอเชน 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง อัมพาต 

 
5.1.1   ขาดความรูเรื่องสุขภาพอนามัยการปองกันและการสงเสริม  
            สุขภาพ 

6   ปญหาดานการบริหารจัดการองคกร 
6.1   ดานการเมอืง  - การบริหาร 
 

 

 
6.1.1   ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
6.1.2   ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที ่ 
           ถูกตอง     
6.1.3   อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงานไมเพียงพอทําใหการ   
           ปฏิบัติงานเกิดความลาชา 

6   ปญหาดานการบริหารจัดการองคกร 

6.2 ดานการมีสวนรวม 
 
 
6.3    ดานบุคลากร 
 

 
6.2.1    ขาดการประสานงานและความรวมมือที่ดีจากประชาชน 
6.2.2    ประชาชนไมเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวม 
   
6.3.1 ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 
6.3.2   บุคลากรไมเพียงพอในบางสายงาน 

7  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
     7.1   ดานขยะมูลฝอย 
 
 
 
     7.2   ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 
 

7.1.1    ขาดจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 
7.1.2    ถังขยะมีไมเพียงพอ 
7.1.3    ขาดแหลงกําจัดขยะของชุมชน 
 
7.2.1   ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
7.2.2   ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมตามถนน  ริมแมน้ําลํา
คลองตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
7.2.3   ขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
7.2.4   ระบบระบายน้ําไมมีประสิทธิภาพ 
7.2.5   คูน้ําตื้นเขินระบายน้ําไมทันเกิดปญหาน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน 
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ศักยภาพการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
 

ดาน ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงสรางพื้นฐาน - มีการคมนาคมที่สามารถติดตอระหวางตําบลและอําเภอและจังหวัด 

- ทุกหมูบานมีน้ําประปาใช 
- ติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะในพื้นที ่
- มีการจัดทําปายตาง ๆ เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการคมนาคมเชน   
  ปายหยุดตรวจ 

ดานสังคม - มีการรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมแบบดั้งเดิมโดยประชาชนเขามามี    
  สวนรวม เชนประเพณีสงกรานต 
- มีการอนุรักษสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
- มีการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ และผูติดเชื้อเอดส 
- มีการรณรงคและการปองกันปญหายาเสพติดในตําบล โดยจัดใหมีการ 
  แขงขันกีฬาตานยาเสพติดเปนประจําทุกป 
- สนับสนุนการแขงขันกีฬาของโรงเรียน 

ดานสังคม - มีสถานที่เลนกีฬาของหมูบาน 
- มีการจัดซื้ออุปกรณกีฬาใหกับหมูบาน 
- มีการสงเสริมดานสาธารณสุข เพื่อปองกันโรคไขเลือดออก และ สนับสนนุ    
  งบประมาณ ในการพนหมอกควัน 

ดานเศรษฐกิจ - สนับสนุนงบประมาณใหแกกลุมอาชีพเพื่อพัฒนาเพิ่มรายได 

- มีการสนับสนุนกลุมอาชีพในตําบลเขาพนม 

- มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพิ่มความรูเพื่อการประกอบอาชีพ 
ดานการบริหารจัดการองคกร - มีการบริหารงานแบบโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

- มีการปรับปรุงการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วโดยการนํา 
  เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
- มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใช เชน โครงการอินเตอรเน็ตตําบล    
  มาบริการประชาชน  และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มาใชใน สํานักงาน 
- การพัฒนาระบบประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการใหทั่งถึง 
  และรวดเร็ว  
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การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

   

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เปนแหลงเพราะปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา 
2. มีโรงงานแปรรูปปาลมน้ํามันตั้งอยูในพื้นที ่
3. ชุมชนมีวัฒนธรรมและสังคมอยูรวมกันที่เขมแข็ง 
4. มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

1. อุสาหกรรมแปรรูปดานเกษตรยังเปนสินคาขั้นปฐมภูม ิ
2. ระบบการคมนาคม ขนสง ภาคการเกษตรไมไดมาตรฐาน 
3. เปนพื้นเส่ียงภัยพิบัต ิ
4. ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาต(ิมลพิษอากาศ, ขยะ,น้ํา
เสียจากโรงงาน) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญตอการพัฒนาภาค
เศรษฐกิจที่สอดคลองกับการพัฒนาตําบล 
2. นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญตอการจัดการ
สวัสดิการสังคมภาพรวม 
3. นโยบายของรัฐใหความสําคัญการแกไขปญหาความ 
ปญหายาเสพติด 
4. การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานการณทางการเมือง วิกฤติเศรษฐกิจโลก ภัยธรรมชาติสง
ผลกระทบตอภาคการเกษตรกรรม 
2. ความผันผวนของราคาผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาลมน้ํามัน, 
ยางพารา)สงผลกระทบตอรายไดประชากร 
3. ตนทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาลมน้ํามัน,ยางพารา)สูงขึ้น
อยางตอเนื่อง 
4. ภาคการเกษตรกรรมพึ่งพาแรงงานนอกพืน้ที(่แรงงานตางดาว)
เปนสวนใหญ 
 

   
 
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision)  องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม  
           “พัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน  การศึกษาวัฒนธรรมเดน   เนนการบริหารจัดการและคุณภาพชีวิต” 
 
พันธกิจการพัฒนา (Mission) 

1.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเพ่ิมการบริการสาธารณูปโภคสาธารณรูปการ 
2.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษากีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

          3.  สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและสวัสดิการใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทาง    
              สังคม 
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วิสัยทัศน  (vision)  พันธกิจ (mission) 
๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  
เขาพนม 

โครงการความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม พ.ศ.๒๕๕๘-2562 
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ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยกระดับคุณภาพการทองเที่ยวทางทะเล
เชิงอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร 
และสุขภาพ สูระดับนานชาต ิ

สรางความม่ันคง การผลิตภาค
เกษตรอุตสาหกรรม ประมง 
ปศุสัตว และอาหาร 
 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสูสังคมนาอยู 

กระบ่ีเมืองทองเที่ยวที่มี
คุณภาพ ที่ยั่งยืนมีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติ   

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร ใหมี
คุณภาพและเพียงพอ 
 

2. บุคลากรภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรไดรับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและมีความม่ันคงทาง
สังคม 
 ยุทธศาสตร

การพัฒนาของ
อปท.ในเขต
จังหวัด 

การพัฒนาการ
ทองเที่ยวจังหวัดกระบ่ี 
สูความยั่งยืน 

สรางความม่ันคง ภาค
เกษตรอุตสาหกรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความม่ันคงทางสังคม 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของอบต. 

ดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ดานการบริหาร
จัดการองคกรและ
พัฒนาบุคลากร 

 

ดานเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 

 

1.  เสนทางคมนาคมที่ไดมาตรฐาน 
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหดี
ข้ึน 

 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความ
ม่ันคงทางสังคม 
 

สงเสริมสนับสนุน 
ฟนฟู รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหดี
ข้ึน 

1. สงเสริมสนับสนุน
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
 ๒.สงเสริมสนับสนุนดาน
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน 
 

1. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานราชการและการ
ใหบริการ 
2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 กอสราง ปรับปรุง 
บุกเบิก บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา คูคลอง
และทอระบายน้ํา 
1.2 ติดตั้ง ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ขยายเขตไฟฟา 
ประปาและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

2.1 สงเสริมการเกษตร  
การประกอบอาชีพ 
2.2 สงเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคม 
2.3 สงเสริมสนับสนุนและ
ใหบริการดานสาธารณสุข 
2.4 สงเสริมสนับสนุนการปองกัน
ยาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน  
 

๓.1 สงเสริมสนับสนุน
สรางจิตสํานึก ดาน
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๓.2 พัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
 
 

๔.1 สงเสริมการศึกษา
และการกีฬา 
๔.2 สงเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

5.1 พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และ
เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอ
ภารกิจและการปฏิบัติตางๆ 
5.2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในระดับตางๆ 
 

ผลผลิต/ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 



3.4  แผนที่ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                        
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การศึกษาวัฒนธรรมเดน   เนนการบริหารจัดการและคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเพ่ิมการบริการ
สาธารณูปโภคสาธารณรูปการ 

สงเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน 

สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนและความม่ันคงทางสังคมมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาประสงค 1. เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน 
2. พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการใหดีขึ้น 

 

1.  มีการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 
๒.  มีการสงเสริมสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความ
ม่ันคงทางสังคม 
๒. มีการบริหารจัดการดานตางๆ รวดเร็วขึ้น 

 

ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ดานเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวัสดิการสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

 

ดานการบริหารจัดการองคกร
และพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร  
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
 



 
 
 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 บทที่  4 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตร ที่ 1 
          พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
          
พันธกจิ           สรางเสนทางคมนาคมและขนสงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
เปาประสงค     1.  เสนทางคมนาคมที่ไดมาตรฐาน 

       2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
                   1.  จํานวนถนนที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
                   2.  จํานวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดรับการพัฒนาปรับปรุงและขยายเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บุกเบิก บํารุงรักษา ถนนสะพาน 
ทางเทา คูคลองและทอระบายน้ํา 

เสนทางที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น ๙ หมูบาน 

1.2 ติดตั้ง ปรับปรุง บํารุงรักษา ขยายเขตไฟฟา ประปา
และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดรับการ
บํารุงรักษา พัฒนาเพิ่มขึ้น ๙ หมูบาน 

  
หนวยงานรับผิดชอบหลกั 
    กองชาง 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการทองเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ  
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและสุขภาพ สูระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการทองเที่ยวจังหวัด
กระบ่ี สูความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตร ที่ 2 
         พัฒนาดานเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
พันธกจิ           พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนชุมชนเขมแข็ง 
เปาประสงค    1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
                  ๑. สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและการจัดสวัสดิการทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
                  ๒. จํานวนประชาชนไดรับการบริการและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ 
2.1 สงเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ ประชาชนไดรับการสงเสริมการเกษตรและอาชีพ ๙ หมู

บาน 

2.2 สงเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ๙ หมูบาน 

2.3 สงเสริมสนบัสนุนและใหบริการดานสาธารณสุข ประชาชนไดรับบริการ ๙ หมูบาน 

2.4 สงเสริมสนับสนุนการปองกันยาเสพติดและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
๙ หมูบาน 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สํานักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมนาอยู 
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู
สังคมนาอยู 

ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตร ที่ ๓ 
         พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกจิ           สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค    1.  สงเสริมสนับสนุน ฟนฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
                   มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดีขึ้น ๙ หมูบาน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ 
๓.1 สงเสริมสนับสนุนสรางจิตสํานึก ดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สนับสนุนการสรางจิตสํานึก ดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดเกบ็ขยะ ๙ หมูบาน 

๓.2 พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม สนับสนุนการพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม ๙ หมูบาน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สํานักปลัด , กองชาง 
ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการทองเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและสุขภาพ สูระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการทองเที่ยวจังหวัด
กระบ่ี สูความยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตร ที่ 4 
         พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
พันธกจิ           สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

เปาประสงค   1.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
                  ๒.  สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
                  ๑.  ประชาชนมีสวนรวมจัดการการศึกษาใหมีศักยภาพสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
                  ๒.  ประชาชนเขารวมและสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น    

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ 
๔.1 สงเสริมการศึกษาและการกีฬา ประชาชนมีสวนรวมจัดการการศึกษาและกีฬา ๙ 

หมูบาน 
๔.2 สงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ประชาชนเขารวมและสงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม
๙ หมูบาน 

          
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สวนการศึกษา , สํานักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการทองเที่ยวทางทะเล เชิงอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและสุขภาพ สูระดับนานชาติ 
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการทองเที่ยวจังหวัด
กระบ่ี สูความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตร ที่ 5 
พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 

พันธกจิ  1.  พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานราชการและการใหบริการ 

           2.  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

เปาประสงค   สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
           ๑.  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
           2.  สงเสริมบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวัดระดับกลยุทธ 
5.1 พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชให
เพียงพอตอภารกิจและการปฏิบตัิตางๆ 

สถานที่และเครื่องมือเครื่องใชไดรับการพัฒนาและ
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

5.2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับ
ตางๆ 

บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้น 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สํานักปลัด , กองคลัง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคม
นาอยู 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาพนม 
 

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1.ยกระดับ
คุณภาพการ
ทองเท่ียวทาง
ทะเล เชิง
อนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร
และสุขภาพ สู
ระดับนานชาติ 
 

1.การ
พัฒนาการ
ทองเท่ียว
จังหวัด
กระบี่ สู
ความ
ย่ังยืน 
 

๑.พัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1. เสนทาง
คมนาคมท่ีได
มาตรฐาน 
 
 
 
 

1. จํานวน
ถนนท่ีได
มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
   
   
          

2 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

๑. กอสราง 
ปรับปรุง บุกเบิก 
บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา 
คูคลองและ 
ทอระบายน้ํา 
 

เสนทางท่ีได
มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น ปละ 
2 เสน 
 
 
 

ปละ 2 
เสนทาง 
 
 
 
 
 

โครงการกอสรางถนน 
คสล. ถนนลาดยาง 9 
หมูบาน 
โครงการซอมแซมถนน
ลูกรังจํานวน ๙ หมูบาน 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 
 
 
 
 
 

2. พัฒนา 
ปรับปรุง ขยาย
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ใหดีขึ้น 
 

2. จํานวน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ไดรับการ
พัฒนา
ปรับปรุงและ
ขยายเพ่ิมขึ้น 
 

2 4 6 
 

8 10 ๒. พัฒนา ปรับปรุง 
ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหดี
ขึ้น 

ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ไดรับการ
บํารุงรักษา 
พัฒนาเพ่ิมขึ้น 
๙ หมูบาน 

ปละ 2 
หมูบาน 
 

โครงการกอสราง
ปรับปรุงปรุขยายเขต
ระบบประปา ๙ 
หมูบาน 
โครงการติดต้ังไฟฟา
สาธารณะ ๙ หมูบาน 
โครงการ 
 
 

กองชาง สํานัก
ปลัด 
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ความ
เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิต
ประชาชน
สูสังคมนา
อยู 
 

3.พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต
ประชาชน
สูสังคมนา
อยู 
 

๒.พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 
อาชีพ 
คุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ
สังคม 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีความม่ันคง
ทางสังคม 

๑. สรางความ
เขมแข็งใหแก
ชุมชนและการ
จัดสวัสดิการ
ทางสังคม
เพ่ิมขึ้น                    
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
๙ 

๔ 
 
 
 
 
 
๙ 

๖ 
 
 
 
 
 
๙ 

๘ 
 
 
 
 
 
๙ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
๙ 

1 สงเสริม
การเกษตร การ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
2 สงเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแก
ชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคม 
 

ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
อาชีพ ๙ 
หมูบาน 
 
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น ๙ 
หมูบาน 
 

ปละ ๒
หมูบาน 
 
 
 
 
๙หมูบาน 
 
 
 
 

โครงการสงเสริม
การเกษตรและอาชีพ 
จํานวน ๙ หมูบาน 
 
 
 
โครงการดานสวัสดิการ
ตางๆ จํานวน ๙ 
หมูบาน 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 
 
 
 
 
สํานัก
ปลัด 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 
 
 
 
 
สํานัก
ปลัด 
 
 
 

๒. จํานวน
ประชาชน
ไดรับการ
บริการและ
การดูแลความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
เพ่ิมขึ้น 
 

๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 3. สงเสริม
สนับสนุนและ
ใหบริการดาน
สาธารณสุข 

ประชาชน
ไดรับบริการ 
๙ หมูบาน 

๙หมูบาน 
 

โครงการดาน
สาธารณสุขตางๆ 
จํานวน ๙ หมูบาน 

สํานัก
ปลัด 

สํานัก
ปลัด 
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ความ
เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิต
ประชาชน
สูสังคมนา
อยู 
 

3.พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต
ประชาชน
สูสังคมนา
อยู 
 

๒.พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 
อาชีพ 
คุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ
สังคม 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีความม่ันคง
ทางสังคม 

๒. จํานวน
ประชาชน
ไดรับการ
บริการและ
การดูแลความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
เพ่ิมขึ้น 
 

๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 4. สงเสริม
สนับสนุนการ
ปองกันยาเสพติด
และความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน  
๙ หมูบาน 

๙หมูบาน 
 

โครงการดานปองกันยา
เสพติด ๆ จํานวน ๙ 
หมูบาน 
โครงการดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
๙ หมูบาน 
โครงการดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ๙ หมูบาน 
 

สํานัก
ปลัด 

สํานัก
ปลัด 
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ความ
เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1.ยกระดับ
คุณภาพการ
ทองเท่ียว
ทางทะเล 
เชิงอนุรักษ 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประวัติ 
ศาสตรและ
สุขภาพ สู
ระดับนาน
ชาติ 

1.การ
พัฒนาการ
ทองเท่ียว
จังหวัด
กระบี่ สู
ความ
ย่ังยืน 
 

๓.พัฒนาดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

สงเสริมสนับสนุน 
ฟนฟู รักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
ใหดีขึ้น 

มีการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดี
ขึ้น ๙ 
หมูบาน 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 สงเสริม
สนับสนุนสราง
จิตสํานึก ดาน
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนการ
สรางจิตสํานึก 
ดานสิ่งแวด 
ลอมและ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
การจัดเก็บ
ขยะ ๙ 
หมูบาน 
 
 
 

๙หมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการดาน
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
จํานวน ๙ หมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ ๙ 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 

2. พัฒนาและ
ฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

สนับสนุนการ
พัฒนาและ
ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ๙ 
หมูบาน 

๙หมูบาน โครงการดานการ
พัฒนาฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ๙
หมูบาน 

กองชาง สํานัก
ปลัด 
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ความ
เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1.ยกระดับ
คุณภาพการ
ทองเท่ียว
ทางทะเล 
เชิงอนุรักษ 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประวัติ 
ศาสตรและ
สุขภาพ สู
ระดับนาน
ชาติ 

1.การ
พัฒนาการ
ทองเท่ียว
จังหวัด
กระบี่ สู
ความ
ย่ังยืน 
 

๔.พัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
กีฬาและ 
นันทนการ 
 

1. สงเสริม
สนับสนุน
การศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชาชน 
มีสวนรวม
จัดการ
การศึกษาให 
มีศักยภาพ
สามารถจัด
การศึกษาได
อยางมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

9 9 9 9 9 1 สงเสริม
การศึกษาและ 
การกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมี
สวนรวม
จัดการ
การศึกษาและ
กีฬา ๙ 
หมูบาน 

9 
หมูบาน 

โครงการดานกิจกรรม
การศึกษา กีฬา และ
ของ ศพด.อบต.เขา
พนม 9 หมูบาน 
 

สวน
การศึกษา 

สํานัก
ปลัด 

๒. สงเสริม
สนับสนุนดาน
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 
 

๒. ประชาชน 
เขารวมและ
สงเสริมดาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน    

9 9 9 9 9 2 สงเสริม
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 
 

ประชาชนเขา
รวมและ
สงเสริมดาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม๙ 
หมูบาน 

9 
หมูบาน 

โครงการดานศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น 9 หมูบาน 

สวน
การศึกษา 

สํานัก
ปลัด 
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ความ
เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ใน
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงคตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 
(ตัวขี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการกิจกรรม 
หนวย 
งาน

รับผิดชอบ 

หนวย 
งาน

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

3.ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู
สังคมนาอยู 
 

3.พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต
ประชาชน
สูสังคมนา
อยู 
 

5. ดานการ
บริหารจัดการ
องคกรและ
พัฒนา
บุคลากร 

สงเสริมใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การบริการ
ประชาชน 

๑.  สงเสริม
ใหเกิดการ
บริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิ 
ภาพตอบ 
สนองความ
ตองการของ
ประชาชน
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

4 4 4 4 4 1. พัฒนาสถานท่ี 
อุปกรณ และ
เครื่องมือเครื่องใช
ใหเพียงพอตอ
ภารกิจและการ
ปฏิบัติตางๆ 
 
 
 
 
 
 

1.สถานท่ีและ
เครื่องมือ
เครื่องใชไดรับ
การพัฒนา
และเพียงพอ
ตอการปฏิบัติ 
งาน 
 
 
 
 
 

4 สวน โครงการดานสถานท่ี
และวัสดุครุภัณฑ
เครื่องมือเครื่องใช
ตางๆ 4 สวน 

สํานัก
ปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
สวน
การศึกษา 

สํานัก
ปลัด 
 

2.  สงเสริม
บุคลากรเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

4 4 4 4 4 2. สงเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระดับ
ตางๆ 
 
 

2.บุคลากรทุก
ระดับไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 

บุคลากร
ทุกสวน
ทุกฝาย
ผูนํา,
ผูบริหาร, 
พนักงาน 

โครงการดานการ
พัฒนา อบรมเสริม
ศักยภาพบุคลากร
ตางๆ   

สํานัก
ปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
สวน
การศึกษา 

สํานัก
ปลัด 
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