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               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้แก้ไข “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามปี”โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรกเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-
2564)ฉบับนี้ จะได้ใชเ้ป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปแีละตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        
                องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี(พ.ศ.2561-2564) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

*************** 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1 ดา้นกายภาพ 
 1.1  ทีต่ั้งของหมูบ่า้นหรือชุมชนหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมตั้งอยู่ทางทิศตะวันใต้ของที่ว่าการอ าเภอเขาพนมโดยมีระยะ 
ทางระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล ถึง ที่ว่าการอ าเภอเขาพนม ประมาณ 3.9 กิโลเมตร ระยะทางระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล ถึง ศาลากลางจังหวัดกระบ่ี ประมาณ 39  กิโลเมตร มี อ าณ าเขตติ ดต่ อและอ า เภอ
ใกล้เคียง ดังน้ี 
  ทิศเหนือ จดต าบลเขาดิน อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศตะวันออก จดต าบลพรุเตียว อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศตะวันตก จดต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
  ทิศใต ้ จดต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
 

 1.2  เนื้อที ่
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมมีเนื้อที ่125.30 ตารางกโิลเมตร หรือคิดเป็นประมาณ  78,313.125  ไร่  
 

 1.3  ลักษณะภูมปิระเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมเป็นที่ราบสูง 70% เป็นที่ราบปานกลาง 20% และเป็นที่ราบต่ า
เพียง 10% 
     1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินร่วน ปนทราย  
 1.5  ลักษณะภูมิอากาศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้ฝนจะเริ่มตกตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์จนถึงเดือนพฤศจิกายนจะตกชุกเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนพฤศจิกายนเฉลี่ยปริมาณน้ าฝนประมาณ 
1,300 มิลลิเมตรต่อป ี
 1.6  ลักษณะของแหล่งน้ า 
     แหล่งน้ าธรรมชาติ ล าคลอง ล าห้วย สายหลัก 8 สาย ประกอบด้วย  
  - คลองปกาสัย กว้าง 30 เมตร ยาว 15 กโิลเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 7,10,6,4,3,2,1 
  - คลองตอเคียม กว้าง 20 เมตร ยาว 10 กิโลเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 8 
  - คลองแห้ง กว้าง 10 เมตร ยาว 5 กิโมเมตร ไหลผ่าน หมู่ที่ 7 
  - บึง หนองและอื่นๆ 5 แห่ง 

     แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  - ฝาย 14 แหง่ 
  - บ่อน้ าตื้นที่จัดสร้างโดยส่วนราชการ 54 แห่ง 
  - บ่อบาดาล 8 แห่ง 
  - ประปาหมู่บา้น 13 แห่ง 
  - สระเก็บน้ าสาธารณะ 10 แห่ง 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  ต าบลเขาพนมแบ่งอาณาเขตด้านการปกครองออกเป็นหมู่บ้าน ๑๐ หมู่บา้น ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1 บ้านห้วยพล ู นายพัฒนชัย  ณ ศรีสเกษ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านควน นายอุเทน  ค าสุข เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 3 บ้านใหญ ่ นายเอกลักษณ ์ อุดมศร ี เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านเหนือ นายบ ารุง   อุดมศร ี เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ ๕ บ้านห้วยเสียด นายจ ารูญ   มีแก้ว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  (เขตพื้นที่เทศบาล) 
  หมู่ที่ 6 บ้านหนองน้ าแดง นายอ าพล  ชูค้ า เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 7 บ้านทับพล นายมีศักด์ิ  เวชกุล เป็นก านันต าบล 
  (เขตพื้นที่เทศบาลบางส่วน) 
  หมู่ที่ 8 บ้านหนองไหล นายจิรศกัดิ์  อดุมศร ี เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 9 บ้านน้ าขาว นายเสกสรร  เดชค้ า เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 10 บ้านเทพพนม นายสมพงษ์  ด าเขียว เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
3. ประชากร 
 

 3.1  ข้อมูลเกีย่วกับจ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 6,953 คน แยกเป็นชาย 3,499 คน หญิง 3,454 คน 
พืน้ที่,ครัวเรือน,และประชากร จ าแนกเป็นหมูบ่้าน 

  

ที่มา : ข้อมูลประชากร ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอเขาพนม ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 255๙ 
 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชากรที่อาศัยอยู่จริง ณ วัน ส ารวจ มีครวัเรือนทั้งหมด  1,451 ครัวเรือน  
                     จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ทั้งหมด  4,920 คน  
                     เพศชาย  2,428 คน            เพศหญิง 2,492 คน 

หมูท่ี ่
พืน้ที ่ จ านวนประชากร(คน) จ านวนประชากร

ทั้งหมด(คน) 
จ านวนครัวเรือน 

(หลัง) ตร.กม. ไร ่ ชาย หญงิ 
1 8.67 5,424 4๖๗ ๕๐๑ 9๖๘ ๓1๔ 
2 11.60 7,525 3๕๘ 3๗๘ 73๖ 2๔๖ 
3 24.39 15,246 ๓๑๙ 3๕๑ 6๗๐ ๒๐๕ 
4 22.56 14,101 ๖๑๒ 56๑ 1,1๗3 ๔๐5 
6 10.02 6,268 ๔๐๕ 4๓๔ 83๙ 3๓๓ 
7 13.48 8,429 3๐๖ 29๖ 6๐๒ 18๙ 
8 14.72 9,204 4๕๐ 38๙ 8๓๙ 3๔๙ 
9 7 2,994 2๔๒ 1๙๗ 4๓๙ 20๙ 

10 14.18 8,866 41๗ 4๒๓ 8๔๐ 2๔๓ 
รวม 3,๕๗๖ 3,๕๓๐ ๗,๑๐๖ ๒,4๙๓ 
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จ าแนกตามชว่งอายุในข้อมูล จปฐ. 
 

ช่วงอาย ุ(ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 49 47 96 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 107 116 223 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 155 155 310 

6 ปีเต็ม – 11 ปี 316 272 588 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 153 119 272 
15 ปีเต็ม – 25 ปี 598 583 806 
26 ปีเต็ม – 49 ปี 1,421 1,393 2,814 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 439 453 892 
มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป 324 373 697 

รวม 2,428 2,492 4,920 
                                                                          ที่มาของข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบลปี 2559 
จ าแนกตามชว่งอายุแบบสากล 

 

ช่วงอาย ุ(ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปี 13 5 18 

1 - 5 119 110 229 
6 - 10 127 112 239 

11 - 15 134 118 252 
16 - 20 175 167 342 
21 - 25 204 214 418 
26 - 30 217 243 460 
31 - 35 216 245 461 
36 - 40 231 237 468 
40 - 45 209 233 442 
46 - 50 211 198 409 
51 - 55 179 173 352 
56 - 60 120 144 264 
61 - 65 80 87 167 
66 - 70 54 57 111 
71 - 75 39 54 93 
76 - 80 61 53 114 
81 - 85 21 27 48 
86 - 90 10 10 20 
91 - 95 7 3 10 

96 - 100 1 2 3 
101 ปีขึ้นไป - 1 1 
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ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รบัเบีย้ยงัชีพ  
 

หมูที ่ เพศชาย(คน) เพศหญิง(คน) รวม(จ านวนคน) 
1 38 49 87 
2 29 43 72 
3 29 36 65 
4 45 54 99 
6 40 48 88 
7 21 29 50 
8 41 40 81 
9 17 19 36 

10 28 39 67 
รวม 288 375 645 

                                                ที่มาของข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ณ เมษายน 2559 
 
4.สภาพทางสงัคม 
 4.1 การศึกษา 
 

สถานศกึษา สถาน
ทีต่ั้ง 

ระดับอนุบาล ระดับประถม รวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาพนม หมู่ที่ 3 30 35 - - 65 
โรงเรียนบ้านเขาพนม หมู่ที่ 3 10 11 31 23 83 
โรงเรียนบ้านหนองน้ าแดง หมู่ที่ 6 6 5 38 37 86 
โรงเรียนบ้านห้วยพล ู หมู่ที่ 1 1 - 4 2 7 

รวม  47 51 73 62 241 
                                                                                                       (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2559) 
  - โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง    โรงเรียนมัธยมศึกษา – แห่ง 
  - หอกระจายขา่ว 7 แห่ง (เสียงตามสาย 2 แห่ง) 

- ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดชุมชน 4 แห่ง 
  - ศูนย์การเรียนชุมชน 1 แหง่ 
  - สนามกีฬา 7 แห่ง (ของสถานศึกษาของราชการ) 
 4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด/ส านักสงฆ์ 2 แห่ง 
 4.3 วัฒนธรรมประเพณี ส าคัญที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
  - กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   เดือน  เมษายน 
   กิจกรรมโดยสงัเขป  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
  - กิจกรรมวันสงกรานต์     เดือน  เมษายน 
   กิจกรรม ท าบุญ เลี้ยงพระ รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ
  - กิจกรรมแห่เทียนพรรษาและสมโภชน์เทียนพรรษา เดือน กรกฎาคม 
   กิจกรรมน าเทยีนไปถวายพระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
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  - กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ     เดือน แรม 15 ค่ า เดือน 10 
   กิจกรรมท าขนมลา ขนมฟอง ใส่ในหมับ น าไปถวายพระเพื่ออุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่
ล่วงลับ 
  - กิจกรรมวันลอยกระทง     เดือน ขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 
   กิจกรรม ร่วมประดิษฐ์กระทง ลอยกระทง ขอขมาแม่น้ าคงคา 
  - กิจกรรมร ามโนราห ์     ตลอดป ี
   กิจกรรม การแสดงในงานประจ าปี  และงานส าคัญต่างๆ 
 4.4 กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 
  - สนามกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 5 แห่ง 
  - สนามฟุตบอล จ านวน 4 แห่ง 
  - สนามตะกร้อ  จ านวน ๒ แห่ง  
 4.5 สาธารณสุข 
  - ศูนย์สาธารณะมูลฐานชุมชน 7 แห่ง 
  - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน 1 แห่ง 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 97.61  
  - แพทย์/พยาบาล 2 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จ านวน 100 คน 
 4.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - รถบรรทุกน้ า  ๑ คัน จุน้ าได้ 12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2558 
  - เครื่องปั่นไฟ  1 เครื่อง ปั่นไฟส ารองได้ 20 กิโลวัตต์  ซือ้เมื่อ พ.ศ.2558   
  - ที่พักสายตรวจประจ าต าบล 2 แห่ง 
 4.7 การจัดการขยะ 
  - ปริมาณขยะ 1 ตัน/วัน 
  - รถยนต์เก็บขนขยะ  ขนาดความจุ 1.7 ลบ.หลา ซื้อเมื่อ พ.ศ.2553 
  - ขยะที่เก็บขนได้ จ านวน 1 ลบ.หลา/วัน 
  - ขยะที่ก าจัดได้   จ านวน 1 ลบ.หลา/วัน 
  - การก าจัดขยะโดยวิธี  กองบนพื้น 
  - สถานที่ก าจัด/ทิ้งขยะ ใช้พื้นที่ ของ เทศบาลต าบลเขาพนม 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคม เส้นทางการคมนาคมหลักที่ติดต่อสะดวกกับอ าเภอ มี 1 เส้นทาง คือ 
  ถนนหมายเลข 4037 ถนนสายเหนือคลอง-ชัยบุรี ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมถึง
อ าเภอเขาพนมประมาณ 3.9 กิโลเมตรเป็นถนนลาดยาง 

     - การคมนาคมภายในต าบล 
  1. ถนนลูกรังรวมระยะทางทั้งหมด 95.14 กิโลเมตร 
  2. ถนนคอนกรีตและลาดยาง 11 เส้น ระยะทาง  14.36 กิโลเมตร 

 5.2 การไฟฟ้า 
  จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน 2,186 ครัวเรือน มีบางครัวเรือนที่ยังไม่ไดใ้ช้ไฟฟ้า 
จ านวน 65 ครัวเรือน 
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 5.3 โทรศัพท ์
  - โทรศัพทส์าธารณะ 
  - โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มีเสาสัญญาณทั้ง 3 ระบบ) 

 5.4 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนสง่และวัสดุ ครภุัณฑ ์
  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง (เอกชน) 
6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  ราษฎรประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช่น การท าสวนยางพารา 
ท าสวนปาล์มน้ ามัน ท าสวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ ปลูกผัก รับจ้าง (ภาคเกษตร) อื่นๆ เป็นต้น 

                                                               ที่มา : ข้อมูล  ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาพนม อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

 

   6.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพนม 
  - กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 9 แห่ง 
  - ศูนย์สาธิตเพื่อการตลาด 1 แห่ง 
  - ปั้มน้ ามัน 4 แห่ง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม 6 แห่ง 
  - ตลาดสด  1  แห่ง 
  - ร้านค้า/ขายของช า  66  แห่ง 
  - ระบบประปาหมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน 
  - โรงแรม/รสีอร์ท  4  แห่ง 
   

กลุ่มพืช 
ไม้ยืนต้น 

จ านวน
ครัวเรือน 

เนื้อที่ปลูก
ทั้งหมด 

เนื้อที่ให้ผล
ผลิต (ไร่) 

เนื้อที่เก็บ
เกี่ยว

ผลผลิต(ไร่) 

ผลผลิตที่เก็บ
เกี่ยวได้(ไร่) 

ผลผลิตเฉลี่ย/ 
เนื้อที่ให้ผล

ผลิต 
 

ผลผลิตเฉลี่ย/ 
เนื้อที่เก็บ

เกี่ยว 
 

ราคาที่
เกษตรกร 

ขายได้เฉลี่ย 
(บาท/หน่วย) 

ปาล์ม 908 75,434 69,854 34,932 14,090,000 201.68 403.36 5.53 
ยางพารา 1,542 69,056 61,796 30,898 1,245,000 20.15 40.29 57.41 
มะพร้าว 10 20 10 5 3,020 302 604 30 
สะตอ 112 154 42 3 800 19.05 266.67 100 
เงาะ 224 406 406 29 30,000 73.89 1,034.48 21.67 
ทุเรียน 644 1,312 654 58,500 89,.45 1,244.68 1,244.68 43.85 
มังคุด 280 686 350 25 7,500 21.43 300 18.67 
ลองกอง 448 1,246 1,064 76 115,000 108.08 1,513.16 33.48 
แตงกวา 10 10 20 70 33,500 - 478.57 20 
ถั่วฝักยาว 7 10 20 70 16,500 - 235.71 38.64 
พริก 15 20 20 120 23,000 - 191.67 93.91 
มะเขือ 9 0 30 70 16,400 - 234.29 20 
บวบ 5 10 20 70 33,000 - 471.43 20 
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7.อื่นๆ  
    7.1  ทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมมีเนื้อที่ทั้งหมด 78,313.125 ไร่ เป็นเนื้อที่ท าการเกษตร 50,000 
ไร่ คิดเป็นร้อยละ 63.84 ที่เหลือทั้งหมดเป็นพื้นที่อยู่อาศัย สถานที่ราชการ ห้วย หนอง คลอง บึง ป่า และที่
สาธารณ ะประโยชน์ต่ างๆ  พื้ นที่ ท างการเกษตรส่ วน ใหญ่ เป็ นพื้ นที่ ปลูกปาล์มน้ ามันและยางพารา  
ไม้ผลตามล าดับ ที่เหลือเป็นไม้ยืนต้นอื่นๆ 

    7.2 มวลชนจัดตั้งขึ้น 
   - ลูกเสือชาวบ้าน 3 รุ่น 250 คน 
   - ไทยอาสาป้องกันชาติ 9 รุ่น 116 คน 
   - ประชาคมหมู่บ้าน 100 คน 
   - หมู่บ้าน อพป.จ านวน 2 หมู่บ้าน 

  1 ข้อมูลพืน้ฐานด้านการเมอืงการบรหิาร 
  1.1 สภาพด้านการเมืองการบรหิาร 
  การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม โดยมีฝ่ายบริหาร คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นและการให้การบริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.2   ลักษณะการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
   1. การบริหารโดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน คือ เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นตัวก าหนดทิศทางในการให้
การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   3. ผู้บริหารระดับสูง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
คอยอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนตลอดเวลา 
   4. การสร้างความสุจริต โปร่งใสในการบริการ โดยการจัดส านักงานลักษณะเปิด มองเห็นการ
ท างานได้ทุกแผนก ทุกส่วนราชการ ประชาชนเข้ามาติดต่อได้ทุกทาง 
   5. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประกอบด้วยประชาคมหมู่บ้าน ต าบล กรรมการหมู่บ้าน ต าบล กลุ่มแม่บ้าน อสม.กรรมการศูนย์เยาวชน 
และองค์กรเอกชนต่างๆ เป็นต้น 
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดหลักบริหาร GOOD GOVERMANCE คือ แนวทางการบริหารงาน  
มีหลักนิติธรรม คุณธรรม การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า 
 
  1.3 ผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ปัจจบุนัประกอบด้วย 
   1. นายนิกร  อุดมศร ี ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. นายสุบิน  เกื้อบุตร ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3. นายสันต ิ  สมดวง ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4. นายณรงค์ฤทธิ ์ ก่ออ้อ ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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      1.4 โครงสรา้งการบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  - สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มาจากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้านๆ  
ละ 2 คน จ านวน 9 หมู่บ้าน รวม 18 คน และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกประธานสภาเพื่อท าหน้าที่
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ผู้บรหิาร 
  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน โดยการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อท าหน้าที่
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.5 โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
             -  โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และส่วนราชการอื่นที่องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดเพิ่ม ดังนั้น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม จึงมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนด
โครงสร้าง  ดังนี ้

- การก าหนดต าแหน่งบคุลากรตามภารกิจ โดยแบ่งส่วนต่างๆ ดังนี้ 
  ภารกิจด้านงานบรหิารทั่วไป การพฒันาการเมืองการบรหิาร  
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  2. หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4. นักทรัพยากรบุคคล 
  5.  นักพัฒนาชุมชน 
             6.  เจ้าพนักงานธุรการ 
  7. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   
             10.  คนงานทั่วไป 
  11.  พนักงานขับรถยนต ์
  12.  คนงานประจ ารถขยะ 
  13.  นักการภารโรง 
           ภารกิจด้านการบริหารงานคลัง 
  1.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  3.  นักวิชาการพัสด ุ
  4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  5.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
  6.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
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             7.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
             8.  คนงานทั่วไป 

ภารกิจด้านการพฒันาปรบัปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณปูการ การพฒันา
ส่งเสริมคณุภาพทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

  1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  2. นายช่างโยธา   
  3. พนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาดหนัก 
             4.  ผู้ช่วยช่างโยธา 
             5.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
             6.  คนงานทั่วไป 
  7. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
             8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  ภารกิจด้านการพฒันาคณุภาพชีวติ การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณทีอ้งถิ่น 
  1. นักบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  2. นักวิชาการศึกษา 
  3. ครูผู้ดูแลเด็ก 
             4.  ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัด อบต. 1. ส านักปลัด อบต. 

 1.1 งานบริหารทั่วไป 
 1.2 งานนโยบายและแผน 
 1.3 งานกิจการสภา 
 1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 1.5    งานบริหารงานบุคคล 

 

2. กองคลัง 
 

2. กองคลัง 
 2.1 งานบริหารงานคลัง 
      2.2 งานการเงินและบัญชี 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

3. กองช่าง 3. กองช่าง 
 3.1 งานบริหารงานช่าง 
 3.2 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมการ                              
         ก่อสร้าง 
 3.3 งานประสาน สาธารณูปโภค 
  และ ผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
 4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม   
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ส่วนที ่2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557– 2560 
 

          1.1 สรุปสถานการณ์การพฒันา การตัง้งบประมาณ การเบกิจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาพนม หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม รายละเอียด 
ดังนี ้
 
 ปงีบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     24,178,200 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     24,178,200 บาท 
 รายรับจริง                    34,599,237.66 บาท  
 รายจ่ายจริง                  30,690,458.88 บาท   
 ปงีบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     27,196,500     บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     27,196,500 บาท 
 รายรับจริง                    33,836,341.53 บาท  
 รายจ่ายจริง                   32,409,473.55 บาท 
 ปงีบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    27,190,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    27,190,000      บาท 
 รายรับจริง                    37,710,085.39 บาท  
 รายจ่ายจริง                   35,770,932.94 บาท 
 ปงีบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    36,896,190 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    36,896,190 บาท  
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          1.2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.2.1เชิงปรมิาณ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ไดป้ฏิบตัิ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 2 
2.ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 20 5 
3.ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 23 8 
4.ด้านบริการจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 23 6 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 0 

รวม 90 21 
 

สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 90 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 21
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.33 
 

 1.2.2เชิงคณุภาพ 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 20 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 5 โครงการ ถือ
ว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 20 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 5 โครงการ 
ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้าน
งบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาพนม น าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 21 โครงการ
จากที่ตั้งไว้ในแผน 90 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 23.33 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 5 
คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตาม
แผนไว้เช่นนี้ หรือเพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค าถามปลายเปิดเพิ่ม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างพื้นฐานถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการในไตรมาสที่  2 ของ
ปีงบประมาณ เพ่ือประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น 

 

2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559– 2561 
          2.1 ผลที่ไดร้บัหรอืผลที่ส าคญั 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ไดป้ฏิบตัิ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 4 
2.ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 35 4 
3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 18 1 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 37 16 
5.ด้านบริหารจัดการองค์กร 7 2 

รวม 141 27 
 
2.2 ผลกระทบ 
           ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตามสมควรแต่สถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.เขาพนม 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559– 2561 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 35 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 4 โครงการ ถือว่าน าไปสู่
การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 35 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 4 โครงการ 
ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการ
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พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้าน
งบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2559-2561) เฉพาะปี 2559 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2559 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.เขาพนม น าแผนปี 2559 ไปปฏิบัติได้ 27 โครงการ
จากที่ตั้งไว้ในแผน 141 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 19.15 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 
5 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้
ตามแผนไว้เช่นนี้ หรือเพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ส่วนที ่3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร ์
 1. ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12(พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน ์

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 3.การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
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  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตรแ์ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจงัหวดั / แผนพัฒนาจงัหวดั 
 1) แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 

กลุ่มจังหวดัภาคใต้ตอนลา่ง (ภูเก็ต  พงังา  กระบี)่ 
วิสัยทัศน“์ศูนย์กลางการทอ่งเที่ยวทางทะเลระดับโลกและเปน็ประตูเชือ่มโยงเศรษฐกิจเอเชียใต้” 

เป้าประสงค์ 
1. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นปีละ 10% 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นถึง 1 แสนล้านบาท  ในสิ้นปี 2550 
3. เพิ่มระยะเวลาพ านักของนักท่องเที่ยวจาก 4.26 วัน  เป็น 6.5 วัน  และเพิ่มอัตราการใช้จ่าย

ของนักท่องเที่ยวจาก 2,627  บาทต่อคนต่อวัน  เป็น 4,200 บาทต่อคนต่อวัน  ในปี 2550 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 :  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางทะเล  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัดกระบี-่พังงา-ภูเก็ต  โดยก าหนดเป็น World-class 

Tropical  Paradise  ที่ด้าน Premium  Exclusive  Exotic และ  Hospitality & Courtesy 
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2. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด  สร้างความแตกต่าง  โดยเน้นด้าน 

MICE/Health  Services  and  Spa/OTOP/Marine/ICT  รวมทั้งเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือการพัฒนา 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 :  ประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต ้ โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. เตรียมความพร้อมของพ้ืนที่เพื่อรองรับประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต้ 
2. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการประมง  

โดยเน้นการกระจายรายได้และการเพิ่มผลผลิต  รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือในเชิง
เศรษฐกิจกับการขยายการผลิตดังกล่าวกับกลุ่มเอเชียใต้ 

 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใต้ฝั่งอันดามัน(ระนอง พงังา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง) 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดกระบี่และ
จังหวัดตรัง โดยให้จังหวัดภูเก็ต เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
“เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ภาคการเกษตรและความเขม้แข็งของชุมชน” 
พนัธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่

มาตรฐานสากล  
  ๒) พัฒนาโครงข่าย คมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือข่ายกับ
ต่างประเทศ 
  ๓) สร้างความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
  ๔) สร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ชุมชนและท้องถิ่น 
  ๕) ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มสู่ความสมดลุของระบบนิเวศน์
อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์  (Objectives) 

๑) การบรรลุต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว ้ 
  ๒) การเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว สินค้าทางการท่องเที่ยว
และภาคการเกษตรของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
  ๓) การเพ่ิมคุณภาพด้านการจัดการท่องเที่ยว สินค้าและบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน 
  ๔) การสร้างมูลค่าเพิ่มของแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการที่มีศักยภาพ 
  ๕) การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน คงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและ
สังคมที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพื้นฐาน ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของภาคเกษตรวิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรม และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ 
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 3) แผนพัฒนาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดกระบี ่
วิสัยทัศน ์(Vision) 
“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ แหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน สังคมน่าอยู่” 
พนัธกิจ (Mission) 
๑) เสรมิสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัดใหม้ีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อ

สังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้  โดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คณุธรรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  ๓) ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับผูร้ับบริการ
สูงสุด 
  ๕) อนุรักษ ์ศิลปวัฒนธรรม วิถีกระบ่ี เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพ รายได้ของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  (Objectives) 

  เป้าประสงค์รวมของการพัฒนาจังหวัดกระบี่ : กระบี่เมืองคณุภาพทีน่่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
๑. ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทาง   
   ทะเล เชิงอนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรม 
   ประวัติศาสตร์และสุขภาพ 

๑. กระบี่เมืองท่องเที่ยวที่มีคณุภาพอย่างยั่งยืนและ 
   มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ (green tourism) 

๒. แหล่งเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงาน 
   ที่ยั่งยืน 
 

๑. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมและ 
   สาขาอุตสาหกรรม 
๒. เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านพลังงานของกลุ่มจังหวัดอันดามัน 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 

 
ค่านยิมหลัก   “สร้างกระบี่ใหน้่าอยู่ มุ่งสู่บริการ   บริหารแบบมีส่วนร่วม” 
 
1.4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน ์
  “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพเกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่” 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดักระบี่ (พ.ศ. 2559 -2563) 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism) 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิม่ศักยภาพให้กับการเกษตร 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสรมิสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู ่
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1 วิสัยทัศน ์

“พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  การศึกษาวฒันธรรมเดน่   เน้นการบรหิารจัดการและคณุภาพชีวิต” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร ์
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

          2.3 เป้าประสงค ์
1. เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาปรับปรุง ขยายระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปูการให้ดีขึ้น 

          3. มีการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 
          4. มีการส่งเสริมสนบัสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
          5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทางสังคม 
          6. มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ รวดเร็วขึ้น 
          2.4 ตัวชี้วดั 

1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรบังานจ้างตรวจรับงานโดย
จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและขอ้ท้วงติง 

2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
          2.5 ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง

พื้นฐานต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปา้ยจราจร กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิต
และสวัสดกิารสังคม 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสรมิเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อืน่ ส่วนราชการหรือหนว่ยอื่นของรัฐ 
องค์กรประชาชน องค์กรการกศุล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อพฒันาด้านสังคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตฯลฯ 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ปลูก
ต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้า
แฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯเป็นต้น 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม
กีฬาและนันทนาการ 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ฯลฯ 

 
          2.6 กลยทุธ ์

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา  
4.2กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมกฬีาและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
5.1กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.2กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 

          2.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 7 กลยุทธ์ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
4.1กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา  
4.2กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจัดการองค์กร 
5.1กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.2กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

การพัฒ นาด้ าน โครงสร้างพื้ นฐาน ด้ าน เศรษฐกิจ  อาชีพ  คุณ ภาพชี วิตและสวัสดิ การสั งคมด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการด้านการบริหาร
จัดการองค์กร 

 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านเศรษฐกิจในพืน้ที่  
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. เป็นแหล่งเพราะปลูกปาล์มน้ ามันและยางพารา 
2. มีโรงงานแปรรูปปาล์มน้ ามันตั้งอยู่ในพื้นที่ 
3. ชุมชนมีวัฒนธรรมและสังคมอยู่ร่วมกันที่เข้มแข็ง 
4. มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

1. อุสาหกรรมแปรรูปด้านเกษตรยังเป็นสินค้าขั้นปฐมภูม ิ
2. ระบบการคมนาคม ขนส่ง ภาคการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน 
3. เป็นพื้นเสี่ยงภัยพิบัติ 
4. ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ(มลพิษอากาศ, 
ขยะ,น้ าเสียจากโรงงาน) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ภาคเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับการพัฒนาต าบล 
2. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการจัดการ
สวัสดิการสังคมภาพรวม 
3. นโยบายของรัฐให้ความส าคัญการแก้ไขปญัหา
ความ 
ปัญหายาเสพติด 
4. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานการณ์ทางการเมือง วิกฤติเศรษฐกิจโลก ภัยธรรมชาติ
ส่งผลกระทบตอ่ภาคการเกษตรกรรม 
2. ความผันผวนของราคาผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาล์มน้ ามัน, 
ยางพารา)ส่งผลกระทบต่อรายได้ประชากร 
3. ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม(ปาลม์น้ ามัน,ยางพารา)
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4. ภาคการเกษตรกรรมพึ่งพาแรงงานนอกพื้นที่(แรงงานต่าง
ด้าว)เป็นส่วนใหญ ่
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2. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านการเงิน (Money) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ปัจจุบันมีเจา้หน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ 
e-laasหลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ท าให้การ
บริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมีปัญหา 
2. ปัญหาด้านระบบบัญชี การเงิน คดีความต่างๆในอดีตมี
จ านวนมาก จนท าให้หน่วยตรวจสอบ เช่น สตง.มองว่าเป็น
องค์กรที่มีความเสี่ยงด้านการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้านเป็น
เกณฑ์ ไม่ได้น าเอาปัญหาและความต้องการเป็นเกณฑ ์

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการ
เป็น อบต.ต้นแบบ ด้านสวัสดิการสังคม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบ
กับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบอาหาร
กลางวัน เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ งบสาธารณสุขมูลฐาน 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร์ 
1. การด าเนนิงานด้านสังคม สวัสดิการ และ
สังคมสงเคราะห์ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หลายหน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ท าให้ประหยัด
งบประมาณในด้านนี้ สามารถน างบประมาณไป
เสริมในด้านอืน่ๆที่ยังเป็นจุดอ่อน 

1. จะมีวิธีการใดที่จะสามารถปรับงบประมาณสู่ระบบ
งบประมาณสมดุล 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจดัสรร
งบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้อย่างไร 

 
3. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านทรพัย์สิน วัสดุ ครภุัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีรถบดถนน รถเกลี่ยดินไว้คอยช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น เกลี่ยดิน หรือกลบหลุมถนน
ลูกรัง เป็นต้น 

1. ที่ท างานคับแคบ ไม่มีที่จอดรถพนักงานและผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2. การเรียกใชเ้ครื่องจักรได้ง่ายท าให้บางครั้งน าไป
ด าเนินการในสิ่งที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน 
ท าให้เกิดการสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มี
ราคาแพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถกระเช้า
ของเทศบาลต าบล 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มช ารุดและล้าสมัย 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร์ 
1. การมีรถเกลี่ยดินและรถบดถนนท าให้
ประหยัดงบประมาณในการจา้งเหมาเอกชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ท าการให้ทัดเทียมกับ อปท.อ่ืนๆ
ได้อย่างไรภายใต้งบประมาณที่จ ากัด 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมภิาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย

มี ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะ
ขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพมิพเ์ขียว) หรือแนวทางที่จะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาพนม ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี ้

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น เป็นต้น 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหา

การแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น 
และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้น
อย่างมากจากชนน้ันที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบุกรุกพื้นที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด

จากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่นๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล เขาพนม จึงได้ เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูสอน
ภาษาต่างประเทศเข้ามาสอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการ
เร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสั งคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบใุนแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมี
อาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือ
นามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่
ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 



 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
๒๔ 

 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาการท่องเที่ยวทางทะเลท่ี

มีคณุภาพระดบัโลกอย่างยัง่ยืน 

การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกบนพื้นฐาน 
ความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง 
และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการ
ท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism)และ
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับ
สากล 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต
ด้านเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 



  

๒๕ 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการ
ท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism)และ
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับ
สากล 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต
ด้านเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็น
การท่องเที่ยวสีเขียว(Green 
Tourism) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
เพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร และเพิ่ม
ศักยภาพให้กับ
การเกษตร 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่สังคม
น่าอยู่ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็น
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

แนวทางพัฒนาที่ ๒ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งทาง
บกทางน้ าทางอากาศปรับภูมิทัศนเ์มืองโดยใช้การออกแบบ
ตามหลักอารยสถาปัตย์(Universal Design)ควบคู่กับความ
มีรสนิยมและสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง รองรับการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

แนวทางพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
เสริมแก่เกษตรกรปาล์ม
น้ ามันและยางพาราเพื่อ
สร้างความมั่นคงด้าน
รายได้ 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
ส่งเสริมการท าเกษตรชีวภาพ วน
เกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
สร้างจิตส านึกให้เยาวชน
ประชาชนทุกกลุ่มและเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและเฝ้าระวังทรัพย์กร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ
ศิลปกรรมอย่างเข้มแข็ง 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism) 

 



  

๒๖ 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
 

กลยทุธ ์2.1พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับภาคเกษตร 

กลยทุธ ์2.3สนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนเพื่อแก้ไข
ภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย 

กลยทุธ ์2.4ส่งเสริมการสร้างอาชีพ 

แก่เกษตรกรเพื่อสร้างความมั่นคง 

ด้านรายได้    

 

กลยุทธ์  2.2พัฒนาศักยภาพ
เกษตรให้มีความสามารถในการ
ผลิตและการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

กลยทุธ์ 1.1อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการด้าเนิน
กิจกรรมท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

กลยทุธ ์1.2พัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้สอดคล้องกบับริบทที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับการเป็น
เมืองท่องเที่ยว 

กลยทุธ ์1.4สร้างค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตระหนักในความเป็น
เจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการผลิต
และยกระดับคณุภาพของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 1.3ให้บริการและอ้านวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทั้งการ
ให้ ข้ อ มู ล ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ
นักท่องเที่ยวด้านต่างๆ 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู ่

กลยทุธ ์3.1ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

กลยทุธ์ 3.2สร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิแก่
ประชาชน 

 

กลยุทธ์3.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ
และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองทอ่งเที่ยว
คุณภาพ 
 

กลยทุธ ์4.1สนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาขยะน้้าเสีย ปัญหา
มลพิษจากโรงงาน น้้าทะเลกัด
เซาะชายฝั่งและ
ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุก
ท้าลาย 

กลยทุธ์ 4.4ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้พลังงาน
หมุนเวียนเพื่อเป็นแหล่ง
พลังงานที่ส้าคัญของ
จังหวัด 

กลยทุธ ์4.2สร้างจิตส้านึก
ให้กับประชาชนในการ
รักษา เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยว

กลยทุธ ์4.3อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ใหเ้อื้อต่อการ
ด้ารงชีวิตของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี อบต.เขาพนม (พ.ศ.2561-2564) 
 

 

  

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทางทะเล
เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสุขภาพ สู่ระดับนาน
ชาต ิ

สร้างความมั่นคง การผลิตภาค
เกษตรอุตสาหกรรม ประมง 
ปศุสัตว์ และอาหาร 

 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 

กระบี่เมืองท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ ที่ยั่งยืนมี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติ   

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร ให้มี
คุณภาพและเพียงพอ 

 

2. บุคลากรภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 

 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงทางสังคม 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท.ใน
เขตจังหวัด 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
กระบี่ สู่ความยั่งยืน 

สร้างความมั่นคง ภาค
เกษตรอุตสาหกรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอบต. 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 

 

1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ดีขึ้น 

 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้น 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ ๒.ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

 

1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ดีขึ้น 

 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้น 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

 

1. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ และส่ิงอ้านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการ 

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บุกเบิก บ้ารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเท้า คูคลอง
และท่อระบายน้้า 

1.2 ติดต้ัง ปรับปรุง 
บ้ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้า 

2.1 ส่งเสริมการเกษตร  
การประกอบอาชีพ 

2.2 ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคม2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้บริการด้านสาธารณสุข 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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แนวทางการ
พัฒนา 

๓.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สร้างจิตส้านึก ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓.2 พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

๔.1 ส่งเสริมการศึกษา
และการกีฬา 

๔.2 ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 5.1 พัฒนาสถานที่ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอต่อ
ภารกิจและการปฏิบัติต่างๆ 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระดับต่างๆ 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาพนม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
3.โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
4.โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมฝาปิด 
5.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
6.โครงการก่อสร้างระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบต.เขาพนม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ และสวัสดิการ
สังคม 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แบบ ยท.01 

1. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน 
2. สนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผูต้ิดเชื้อ และสงเคราะห์ให้แก่ผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
3.สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

1. โครงการปลกูต้นไม้ป่าชุมชน/ป่าต้นน้ า/ป่าสาธารณะ/ ปลูกหญ้าแฝก 
2.. โครงการบ าบัดน้ าเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรม 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

1. สนับสนุนดา้นการศึกษา 
2. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 
                                     ฯลฯ 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 

แบบ ยท.01 

1. เงินเดือน/ค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง 
2. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง 
3. อุดหนนุงานเบิกฟ้าอันดามันฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทน 
5. เงินส ารองจ่าย 
6. สนับสนุน - ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าครุภัณฑ ์
7. จัดหาวัสดุ /ซ่อมแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ 
8. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

                      ฯลฯ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
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3.4 แผนผังยทุธศาสตร์ (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาพนม 
Strategy Map 

วิสัยทัศน ์ “พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน การศกึษาวฒันธรรมเดน่ เนน้การบรหิารจัดการและคณุภาพชีวิต” 
 

ยุทธศาสตร์ 1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้า
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
อาชีพ
คุณภาพชีวิต
และ
สวัสดิการ
สังคม  

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
กีฬาและ
นันทนาการ 

 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร 

 

เป้าประสงค ์ 1.เส้นทาง
คมนาคมที่
สะดวก 
ปลอดภัย ได้
มาตรฐาน 

2. เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง
ขยายระบบ
สาธารณูปโภ
คและ
สาธารณูปกา
รให้ดีขึ้น 

4.เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้าน
การศึกษา
กีฬาและ
นันทนาการ 

5.เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้านศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

6.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตทีดีและมี
ความมั่นคง
ทางสังคม 

7.เพื่อให้การ
บ ริ ห า ร
จัดการต่างๆ
รวดเร็วขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 1.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง
ขยายระบบ
สาธารณูปโภ
คและ
สาธารณูปกา
รให้ดีขึ้น 

 

3.เพื่อ
ส่งเสริม

สนับสนุน
ด้าน

การศึกษา
กีฬาและ

นันทนาการ 

4.เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้านศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
 

 

5.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตทีดีและมี
ความมั่นคง
ทางสังคม 
 

 

6.เพื่อให้การ
บ ริ ห า ร
จัดการต่างๆ
รวดเร็วขึ้น 

 

3. เพื่ อ ก า ร
บ ริ ห า ร
จัดการด้ าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. เพื่ อ ก า ร
บ ริ ห า ร
จัดการด้ าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 



๓๘ 
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กลยุทธ์ 

1.พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง
ขยายระบบ
สาธารณูปโภ
คและ
สาธารณูปกา
รให้ดีขึ้น 
 

3.เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้าน
การศึกษา
กีฬาและ
นันทนาการ 

 

4.เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุน
ด้านศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

5.ประชาชน
มีคุณภาพ

ชีวิตทีดีและมี
ความมั่นคง
ทางสังคม 

6.เพื่อให้การ
บ ริ ห า ร
จัดการต่างๆ
รวดเร็วขึ้น 

 

แผนงาน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงานงบ
กลาง 

 

แผนงาน
บริหารทั่วไป 

แผนงาน
การศึกษา 
แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 
แผนงานงบ

กลาง 

 

7. เพื่ อ ก า ร
บ ริ ห า ร
จัดการด้ าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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3.5 รายละเอยีดยทุธศาสตร์ 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงสรา้งพื้นฐานมีจ านวน
เพิ่มมากขึ้น 

16 11 10 9 46 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การก่อสร้าง
โครงสรา้งพื้นฐาน

ต่างๆ 

กองช่าง อบจ. 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

ระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบลศรคี้ า

เพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

10 12 12 12   46 พัฒนาสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต โครงการด้านการ
พัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต 

ส านัก 
งานปลัด 

พม. 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้มภายในต าบลศรี
ค้ าได้รับการจัดการ ดูแล 
อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิม่ขึน้ 

4 4 4 4 16 พัฒนาด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการด้านการ
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ส านัก 
งานปลัด 

จังหวัด 
อ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน

การศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมกีฬาและ

นันทนาการ 

เพื่อพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.ระบบการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและมีคณุภาพที่
เพิ่มขึ้น 
2.ศาสนา ขนบธรรมเนยีม  
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์และ
บ ารุงรักษาเพิม่ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

16 15 15 15 61 พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม โครงการด้าน
การศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม 

กองการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาฯ 

กระทรวง
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน

การเมืองและการ
บริหาร 

เพื่อพัฒนาดา้นการ
บริหารองค์กร 

1.ประชาธิปไตยในชุมชนมี
ความก้าวหน้า ชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากข้ึน 
2.ประสทิธิภาพการบรหิาร
จัดการขององค์กรเพิม่ขึน้ 
 

23 23 23 23 92 พัฒนาด้านการเมอืงและการบริหาร โครงการด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

กกต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.03 
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ส่วนที ่4 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนบัสุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 

กองช่าง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวัสดิการสังคม 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอื่น 
 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ส านักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สป. 
 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร 
 

ส านักปลัด 
 

สป 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

กองการศึกษา 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร บริหารทั่วไป 
การด าเนินงานอื่น 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สป คลัง ช่าง 
ศึกษา 

 
 


