
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542         

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาวของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                    

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบล                      

เขาพนม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน ดังนี ้

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อำนาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลังของบุคลากร

เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศ/หลักเกณฑ/วิธีการ

และแนวทางที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด  

   2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติใหดำเนินการตามแผนการสรรหาใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุกคนและทุกตำแหนง

ตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการ

พัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและ

เกิดทักษะในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวาสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและ

พนักงานสวนตำบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน และวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ๆ  

ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ใหเปนไปตามประกาศ/หลักเกณฑ/วิธีการและแนวทางการประเมินขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาพนม ที่กำหนดไวเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และการประเมินเปนไปอยางถูกตองและเปนธรรม 

  6.  นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประกาศ ณ วันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 (นายวัฒนะ เพชรล)ุ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

 

 


