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เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและ     

การใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหเหมาะสม ทั ้งยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการ         

วางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนมใหเหมาะสม 

  องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จึงไดมีการวางแผนอัตรากำลังใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน
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สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

อำเภอเขาพนม  จังหวัดกระบ่ี 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื ่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ เพื่อใหการบริหารจัดการ

อัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร

ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ       

อัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมีตำแหนงใด 

ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ที่จะตองจาย  

ในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล             

เพื ่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบ่ี ทั ้งนี้            

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด

ตำแหนงข าราชการหร ือพน ักงานส วนท องถ ิ ่น โดยกำหนดแนวทางให องค การบร ิหารส วนตำบล                   

จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง  

พนักงานสวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ พิจารณาใหความเห็นชอบ                

โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจ

หนาที ่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผน         

การใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงาน    

สวนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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    1.3 มติในที ่ประชุม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ ครั ้งที ่ 8/2566  

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จึงไดจ ัดทำ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

2.1.1 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน         

ที่เหมาะสม ไมซำ้ซอน 

    ๒.1.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจ         

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพื ่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนงและการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร       

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

    ๒.1.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งพนักงานสวนตำบล เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เกิดประโยชนตอ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจตามอำนาจหนาที ่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา สามารถลดขั ้นตอน              

การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที ่ไมจำเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง      

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         

งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชนจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการ
บริหาร สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
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2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณส ิ ่งที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต             
และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานจุดแข็ง จุดออน โอกาส     
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที ่ม ีอยู ในปจจุบันและในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี ่ยวกับ             
การใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น ใหเปนไปอยาง               
มีประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

 

3. กรอบแนวคดิ ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั ้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม      
ขององคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตาง ๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพื่อมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตาง ๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของ
การวางแผนกำล ังคน ค ือ “การวางกลย ุทธ ด านกำล ังคนใหสอดคล องก ับทิศทางธ ุรก ิจขององค กร                    
โดยการวิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคต    
วามีสวนตางของความตองการอยางไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย 
และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลัง  
ในอนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการ   
ในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต      
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายใน    
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ใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน
จากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เกี ่ยวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพื ่อนำไปสู การกำหนดกลวิธ ีที ่จะใหไดกำลังคนในจำนวน             
และสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที ่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้น        
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสร ิมการปกครองสวนทองถิ ่น ไดให ความหมายของการวางแผนกำลังคน            
ในคู มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปวา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนา  
เพื ่อเปนแนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบ       
ในการวิเคราะห และวิเคราะหเกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสูการกำหนดวิธีการที่จะใหได
กำลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน 
ในเวลาตองการ เปนกระบวนการที ่เกี ่ยวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที ่เหมาะสม และคัดเลือก             
ที ่มีคุณสมบัติตรงตามที ่ต องการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที ่เหมาะสม เพื ่อปฏิบัติงานไดบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร หรืออีกนัยหนึ ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที ่จะใหไดมาซึ ่งทรัพยากรมนุษย       
และรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตาง ๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบัน
และอนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กำหนดไว 
  

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงานแบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ        
มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะหนำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหนงและ
คาตอบแทนของขาราชการสวนทองถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัย

การผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที ่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น     
ควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตาง ๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิต ิการพิจารณาอัตรากำลังด านบนนั ้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิด            
การวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์Éองคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีÊ มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กีÉยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีÉไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีÉวดั
อตัรากาํลงัทีÉตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีÉเกีÉยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึÉงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีÉตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)
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  เม ื ่อนำกรอบแนวความคิดการว ิเคราะหอัตรากำล ัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ที่มีอยูดังนี้ 

กระจกดานที่ 1 Strategic objective: เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล
เขาพนม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ   
โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยู นั ้น ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร      
หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคน       
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณ
ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผู มีความรู ความสามารถดาน    
วิศวกรรมโยธา มีคุณวุฒิการศกึษา ดานวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล ฯลฯ จะบรรจุ
ใหดำรงตำแหนงในสวนของกองชาง เพื่อแกไขปญหา และบริการโครงสรางพื้นฐานใหกับประชาชนในพื้นที่      
ไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานที่ 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาที ่เขามารวม        
ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ดังนั้น    

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีÉนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พียงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลืÉอนขึÊ นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวธิีการทีÉหลากหลายและยึดโยงกันเพืÉอใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชืÉอถือยิÉงขึÊ น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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ในการกำหนดอัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที ่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม         
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี ้ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดกำหนดอัตรากำลัง      
ในแตละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่    
บังคับบัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแตละงาน ซึ่งกำหนด
เปนสายงานวิชาการ ผู มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหนงสายงานทั ่วไป ผู มีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวก    
ในการบังคับบัญชาและมีผู รับผิดชอบสายงานนั ้น ๆ เปนผู มีความรู ประสบการณ ที ่แตละตำแหนงควรมี         
เปนสำคัญ  

องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระคาใชจ าย         
ซึ่งประกอบดวย  

1) เงนิเดือน 

2) เงนิประจำตำแหนง 

3) เงนิคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 

4) เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน 

 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มาคำนวณ     

เปนภาระคาใชจายทั ้งตำแหนงที ่มีคนครองและตำแหนงวาง ตลอดระยะเวลา 3 ป ของแผนอัตรากำลัง          

โดยใชหลักวิธีการคำนวณ ดังนี้ 

(1) ตำแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ มีผูครองตำแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง

ตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหนง       

ในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สวนการ

ประมาณการคาใชจายเพ่ิมขึ้นใหใชอัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

เงินเพิ่มขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๘ 

 

(3) 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 

 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งป 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงิน

ตอบ

แทน

อื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลตาง) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 

(วาง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 

- - 

10,250 - 9,740 = 510 

49,480 - 47,990 = 1,490 

(510 + 1,490)/2 = 1,000 

- - - 

ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 

คากลาง 29,610 - - - 

12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

(2) ตำแหนงประเภทอำนวยการและบริหารทองถิ่น มีผูครองตำแหนง ใชอัตราเงินเดือน  

ของผูครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั ้นต่ำ       

และขั้นสูงของระดับตำแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหนงอำนวยการและบริหารทองถิ่น

เปนกลุมที่ไดรับเงินประจำตำแหนงและเงินอื่น จะคำนวณเปนคาใชจายดวย โดยนำเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน 

สวนการประมาณการคาใชจายเพ่ิมขึ้นใหใชอัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด

กลาง 

(มีเงนิ

ตำแหนง) 

ตอ

เดือน 
43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12

เดือน 
519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง

ป 
687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลตาง) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
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ปลัด

กลาง 

(วาง) 

ขั้น

ต่ำสุด 
22,700 

7,000 7,000 

23,830 - 22,700 = 1,130 

68,640 - 66,490 = 2,150 

(1,130 + 2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น

สูงสุด 
68,640 - - - 

คากลาง 45,670 - - - 

 12

เดือน 
548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง

ป 
716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

(3) ตำแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุมที่ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง

ตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ 

ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษา ใชขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน

หารสองคณู 12)  สวนประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 

(4) ตำแหนงลูกจางประจำ ใชอัตราคาจางในแตละกลุมในการคำนวณ กลุม 1 – 3 โดยใช

หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

(5) ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิที่ใชในการแตงตั ้งเปนหลัก 

ในการคำนวณ สวนประมาณการคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน   

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

 

 

 

 

  

1 เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 

 12 เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

(ปวส.) 

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 

 12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
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  รวมทั้งป 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจางทั่วไป (ไมมีรายการเงินเพ่ิมรายป) 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ

ตำแหนง 

(2) 

เงนิตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงนิเพ่ิมขึ้น  

 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน

จางทั่วไป  

  

1 เดือน 9,000 - - - - - - - - 

 12 เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 

กรณีพนักงานจางตามภารกิจที ่ ได ร ับเง ินจ ัดสรร และองคการบริหารส วนตำบล 

เขาพนม จายสวนที่เกินจากเงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น จัดสรรคาตอบแทนให 9,400 คาครองชีพ 2,000   

ซึ ่งสวนเกินจากกรมจัดสรรให เกิดจากการเลื ่อนคาตอบแทนประจำป องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม  

จะคำนวณเปนภาระคาใชจายประจำป เชน นาง ก ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ไดรับเงินคาตอบแทน 14,850 

บาท (กรมจายให 9,400 ทองถ่ินจาย 5,450 และสวนที่เพ่ิมข้ึนทกุป) 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.

จาย 

เงนิเพ่ิมขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 

ผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) 

  

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

รวมทั้งป 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน และพนักงานครู ไดรับการเงินจัดสรรไมนำมา

คำนวนเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม แตระบุไวในแผนอัตรากำลัง 

เพ่ือใหทราบจำนวนและยอดคนปจจุบัน 

กระจกดานที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจร ิง (Work process) ในอดีต เพื ่อว ิเคราะห ปร ิมาณงานตอบุคคลจร ิง อย างไรก็ดี                
กอนจะคำนวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
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 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตำบล 

เขาพนม 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวน

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังนี้ 

 

 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 

1. 230   คอื จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานที ่ 4 Driver: เปนการนำผลลัพธที ่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบล 
เขาพนม (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที ่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
เขาพนม (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกดานที ่  5 360° และ Issues: นำประเด็นการบร ิหารคน/องคกรมาพิจารณา         
อยางนอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและ
การแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนด
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โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝายมาก จะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนา
สวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
พิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น มีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน 
มี 5 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั ้งคนที ่มีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน เชี ่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในแตละ          
สวนราชการ ลวนเปนเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันใหการทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อน
ใหสวนราชการ และหนวยงานบรรลุเปาหมาย ได 

 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง 
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงอัตรากำลัง
ที ่เหมาะสมขึ ้นทดแทนตำแหนงที ่จะเกษียณอายุออกไป เพื ่อใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเน ื ่อง             
และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเกี่ยวกับกำลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพจิารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการ ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพนม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม             
และหัวหนาสวนราชการ ทั้ง 4 สวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทศิทางเดยีวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

กระจกดานที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายไดใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตำบลเขาดิน     
องคการบริหารสวนตำบลหนาเขา องคการบริหารสวนตำบลสินปุน องคการบริหารสวนตำบลโคกหาร      

อบต.เขาพนม

สว่น

ราชการ

บคุลากร



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๑๓ 

 

องคการบริหารสวนตำบลพรุเตียว องคการบริหารสวนตำบลโคกยาง องคการบริหารสวนตำบลหวยยูง            
ซึ ่งองคการบริหารสวนตำบลทั ้งเจ ็ดแหง เปนหนวยงานที ่อยู ในเขตพื ้นที่เขตติดตอหรือพื ้นที ่ใกลเคียง           
จำนวนหมูบานประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการไดวา การเปรียบเทียบอัตรากำลัง
จะไดประโยชนและใกลเคยีงสูงสุด  

 
   

  จากแผนภูมิการเปรียบเทยีบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม องคการบริหาร

สวนตำบลเขาดิน องคการบริหารสวนตำบลหนาเขา องคการบริหารสวนตำบลโคกหาร องคการบริหารสวน

ตำบลสินปุน องคการบริหารสวนตำบลโคกยาง องคการบริหารสวนตำบลพรุเตียว และองคการบริหารสวนตำบล

หวยยูง ซึ ่งเปนองคการบริหารสวนตำบลที ่ม ีประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศ     

ใกลเคยีงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอหรือใกลเคียงกัน จะพบวา การกำหนดอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล

ทั้งเจ็ดแหงเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดเรียงลำดับตาม

งบประมาณรายจายจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มากที่สุดไปนอยที่สุด สรุปไดดงัน้ี 

  1) องคการบริหารสวนตำบลเขาดิน มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 56,825,900 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 74 อัตรา 

อบต.เขาพนม อบต.เขาดิน อบต.หนา้เขา อบต.โคกหาร อบต.สนิปนุ อบต.พรุเตียว อบต.โคกยาง อบต.หว้ยยงู

พนกังานสว่นตาํบล 25 38 29 24 25 28 26 21

พนกังานจา้ง 36 36 38 16 29 29 39 22

ลกูจา้งประจาํ 0 0 0 0 0 0 0 0
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แผนภมิูเปรียบเทียบอตัรากาํลงั

กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๑๔ 

 

  2) องคการบริหารสวนตำบลพรุเตียว มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 56,000,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 57 อัตรา 

  3) องคการบริหารสวนตำบลหนาเขา มงีบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 53,000,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 67 อัตรา 

 

  4) องคการบริหารสวนตำบลสินปุน มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 51,130,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 54 อัตรา 

  5) องคการบริหารสวนตำบลโคกยาง มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวน 45,000,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 65 อัตรา 

  6) องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 44,000,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 61 อัตรา 

  7) องคการบริหารสวนตำบลหวยยูง มีงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 44,000,000 บาท มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 43 อัตรา  

  จากขอมูลขางตน พบวาองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที่มีงบประมาณรายจายใกลเคียงกัน           

มี 3 แหง ประกอบดวย อบต.โคกยาง อบต.เขาพนม และอบต.หวยยูง ซึ่งใน 3 อบต.ขางตน มี อบต.ที ่มี

อัตรากำลังสูงสุดคือ อบต.โคกยาง อัตรากำลัง 65 อัตรา และอบต.ที่มีอัตรากำลังนอยที่สุด คือ อบต.หวยยูง      

มีอัตรากำลัง 43 อัตรา ซึ่งมีสวนตางจาก อบต.ที่มีอัตรากำลังมากสุดอยูที่ 22 อัตรา สำหรับ อบต.เขาพนมและ

อบต.โคกยาง มีกรอบอัตรากำลังท่ีใกลเคียงกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง

หนวยงานแลว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหาร

สวนตำบลเขาพนม ปริมาณคนที่มีใกลเคียงกัน ป จจุบันสามารถที ่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ           

สวนตำแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดขอให กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน    

และคาดการณวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตำบล    

จากการสอบและทำใหพนักงานสวนตำบลเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบริหารสวนตำบลและสงผลกระทบตอความสำเร็จ หรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตำบล   
การกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื ่อง จะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม     
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงที ทำใหการจัดหา    
การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั ้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน         
จึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 
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3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น    
ในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหองคการบริหารสวน
ตำบลเขาพนมสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) 
ซึ ่งจะชวยทำใหปญหาที ่องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะเผชิญในอนาคตเกี ่ยวกับทรัพยากรบุคคล           
ลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู 
ในปจจ ุบ ันและในอนาคต องคการบร ิหารส วนตำบลเขาพนม จ ึงสามารถวางแผนลวงหนาเก ี ่ยวกับ                
การใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื ่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ให สอดคลองกัน               
ทำใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสู เปาหมาย            
ที่ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรง       
ของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยาง  
มีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว       
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำล ังคน จะทำใหการลงทุนในทร ัพยากรบ ุคคล          
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เกิดประโยชนสูงส ุดและไมเก ิดความสูญเปลาอันเนื ่องมาจาก              
การลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ช วยทำให  เก ิดการจ างงานท ี ่ เท าเท ียมกันอย างม ีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู การวางแผนกำลังคน      
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา   
การคัดเล ือก การบรรจุแตงต ั ้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาพนม  
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3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพื ้นฐานองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม เชน 
กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม    

และสงคณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่  
   3.4.๕ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
   3.4.๖ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จัดสงแผนอัตรากำลังที่ประกาศใชแลว     

ให อำเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด  
 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

วัน เดือน ป รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได

ใกลเคยีงกัน  

อบต.เขาดิน, อบต.พรุเตียว, อบต.หนาเขา 

อบต.พรุเตียว, อบต.สินปุน, อบต.โคกหาร 

อบต.หวยยูง, อบต.โคกยาง 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร      

ภาระงาน อัตรากำลังที่มีอยู และพิจารณา

ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญ   

ของการกำหนดตำแหนงเพ่ิม 

มิถุนายน - กรกฎาคม 

2566 

สงรางแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  

ก.อบต.จังหวัด และ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดกระบี่ 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ป มีผลบังคับใช อบต.เขาพนม ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  

 

4. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

พบป ญหาและความต  องการของประชาชนตามแผนพ ัฒนาท  องถ ิ ่ น  (พ .ศ .  2566 – 2570) 

แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   
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4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การขาดแคลนแหลงน้ำในการเกษตรและน้ำประปาสำหรับอุปโภค - บริโภค            

ยังไมเพียงพอและยังไมไดมาตรฐาน 
-  ไฟฟาสงสวางทางและที่สาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด  
-  หมูบานขยายมากขึ้นระบบระบายน้ำยังไมเพียงพอ 
-  ถนนในตำบลยังปนถนนดิน ถนนลูกรัง และเปนหลุมเปนบอ 
-  ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ ้นและ อบต.ไมสามารถ

ดำเนินการไดเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ 

4.2  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
-  มีการระบาดของโรคอุบัติใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 
-  ประชาชนในพ้ืนที่ปวยเปนโรคเรื้อรังมีแนวโนมท่ีเพ่ิมขึ้น เชน เบาหวาน ความดัน 

-  ปริมาณขยะและน้ำเสียเพ่ิมมากขึ้น 
-  ประชาชนในพ้ืนที่บางรายมีที่อยูอาศัยไมม่ันคงแข็งแรง 
-  มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้น ทำใหเกิดการขยายตัวของอาคารบานเรือน

ทำใหเกิดเปนชุมชนแออัด 
-  ประชาชนบางครัวเรือนอุปโภค – บริโภคน้ำที่ยังไมสะอาดและมีสิ ่งเจือปน เชน   

จากน้ำฝน น้ำที่ไมไดคณุภาพมีตะกอน 
-  การศึกษา สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ    

ในระดับที่สูงกวาขั้นพื้นฐานและขาดแคลนงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
-  เด็กและผูสูงอายุบางครอบครัว ผูสูงอายุอยูตามลำพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก 
-  ผูพิการไมไดรับความชวยเหลือในการดำรงชีวิต 
-  เยาวชนและวัยรุนติดเกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันควร 
-  ประชากรอายุตั้งแต 35 ขึ้นไป ไมไดตรวจสุขภาพประจำป จำนวน 291 คน 
-  ประชากรที่สูบบุหรี่ จำนวน 300 คน ดื่มสุรา จำนวน 171 คน     

4.3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
-  ประชาชนไมมีการวางแผนในการดำเนินงาน 
-  ขาดแหลงเงินลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดสถานท่ีจำหนายสินคา  
-  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ระยะทางในการขนสงผลผลิตไกลจากแหลงรับซื้อ 
-  คาแรงต่ำคาครองชีพสูงขาดแคลนการจางงาน 
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-  ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอปต่ำกวา 30,000 บาท จำนวน 9 ครัวเรือน  
-  ในเขต อบต.ไมมีแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยว 

4.4  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
-  การจราจรบนถนนมเีพ่ิมมากขึ้นอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
-  มีการทำลายและลักขโมยทรัพสินของประชาชนและราชการ รวมทั้งเกิดการทะเลาะ

วิวาทกันในชุม 
4.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  มีปญหาเรื่องขยะและสัตวเลี้ยงเพ่ิมมากขึ้นสงกลิ่นเหม็นรำคาญ 
4.6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

-  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก  
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  การวิเคราะหอัตรากำลังคนขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม   

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนมยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จากคูมือ

วิเคราะหอัตรากำลังของสวนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 

นำมาประยุกตใชกับการวิเคราะหตำแหนงของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ใชหลักบันได  

8 ขั้น 

 

 

การวเิคราะหอัตรากำลังคนในองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม  

แบบบันได 8 ข้ัน 

 

ขัÊนทีÉ 1

วางแผน

ขัÊนทีÉ 2

พิจารณานโยบายการ

บรหิารกาํลงัคนภาครฐั

ขัÊนทีÉ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์

ภารกิจสว่นราชการ

ขัÊนทีÉ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ

ทาํงานจรงิ

ขัÊนทีÉ 5

พิจารณาอปุสงค์

กาํลงัคน

ชัÊนทีÉ 6

พิจารณาอปุทาน

กาํลงัคน

ชัÊนทีÉ 7

กาํหนดจาํนวน สายงาน 

ประเภท  

ขัÊนทีÉ 8

การจดัทาํกรอบ

อตัรากาํลงัของสว่น

ราชการ
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 บันไดข้ันที่ 1 การวางแผนงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนมแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป           

เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย   

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบดวย 
   1. นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม        เปนประธานกรรมการ 

   2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เปนกรรมการ  

 3. ผูอำนวยการกองคลัง               เปนกรรมการ  

 4. ผูอำนวยการกองชาง     เปนกรรมการ 

 5. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกรรมการ 

 6. หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการและเลขานุการ 

 7. นักทรัพยากรบุคคล     เปนผูขวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่  ดังตอไปนี ้
 1. วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม   

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื ่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ 
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

 2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที ่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั ้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ         
ของกลุมงานตาง ๆ 

 ๔. กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม โดยใหหัวหนา
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
และอำนาจหนาที่ที ่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และพนักงานสวนตำบล    
ในองคการบริหารสวนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
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 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาพนม 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน    
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๗. ใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

 บันไดข้ันที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จัดทำตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบล ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง    

3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใชหลักการดำเนินการควบคูกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ 

ก.อบต. ที ่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที ่ 10 มีนาคม 2566 เรื ่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง    

3 ป และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู บริหาร มุ งเนนใหมีการพัฒนา     

คุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี มีระบบการปองกันและ

ควบคุมโรคตดิตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ ตลอดจนการสรางความเขมแข็ง

ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การรวมคิด รวมแกไขปญหาในหมู บาน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน        

ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปญหา

เพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตองสอดคลองกับ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาพนม ดังนี ้

  # ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน # 
   - การพัฒนา กอสราง ปรับปรุงบุกเบิก บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา คูคลอง ทอระบายน้ำ 
ติดตั้ง ปรับปรุงบำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟา ประปาและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
  # ยุทธศาสตรที่ 2  ดานเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม #  
   - การสงเสริมการเกษตรการประกอบอาชีพ สงเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและ            
การจัดสวัสดิการสังคม สงเสริมสนับสนุนและใหบริการดานสาธารณสุข และสงเสริมสนับสนุนการปองกัน       
ยาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 # ยุทธศาสตรที่ 3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม # 

- การสงเสริมสนับสนุนสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๒๒ 

 

 # ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ #   

- การสงเสริมการศึกษาและการกีฬา 

- การสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 # ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการบริหารจัดการองคกร #   

- พัฒนาการใหบริการ สถานที่ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ 

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 บันไดข้ันที่ 3 การเก็บขอมูลยุทธศาตรและภารกิจของหนวยงาน 

 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มียุทธศาสตรในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ  

ในองคกรแลว จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงานเพื่อที ่จะใหคณะกรรมการรวมกัน

พิจารณาวา ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงคอยางไร และองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม  

จะกำหนดตำแหนงใด เพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม  

มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรนั้นเพียงพอหรือไม และยุทธศาสตรใดที่มีคนเกินความจำเปน   

เพื่อที่คณะกรรมการจะไดปรับเกลี่ยตำแหนงในกรณีตำแหนงวาง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ

ภายในระยะเวลา 3 ป  ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ภายใตภารกิจของแตละสวนราชการ               

5 สวนราชการ 

 

การจัดอตัรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

- การพัฒนา กอสราง ปรับปรุงบุกเบิก บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเทา คูคลอง ทอระบายน้ำ ติดตั ้ง ปรับปรุง
บำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟา ประปาและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

- ปลัด อบต.  

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

- วิศวกรโยธา 

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นายชางเขียนแบบ 

- นายชางโยธา 

- ผช.นายชางโยธา 

- ผช.นายชางเขียนแบบ 

- ผช.นายชางไฟฟา 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๒๓ 

 

- ผช.จพง.ธุรการ กองชาง 

- คนงาน กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

ดานเศรษฐกิจ อาชีพ 

ค ุณภาพช ี ว ิ ต แ ละ

สวัสดิการสังคม   

- การสงเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ สงเสริมสราง
ความเขมแข็งให แกชุมชนและการจ ัดสวัสดิการสังคม 
สงเสร ิมสนับสนุนและใหบริการดานสาธารณสุข และ
สงเสริมสนับสนุนการปองกันยาเสพติดและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

- ปลัด อบต.  

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นักพัฒนาชุมชน 

- นิติกร 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- จพง.สาธารณสุข 

- คนงาน สำนักปลัดฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 

การสงเสร ิมสนับสนุนสร างจ ิตสำนึกดานสิ ่งแวดลอม             

แ ล ะท ร ั พย าก ร ธ ร รมช าต ิ  ก า รพ ั ฒนา แล ะฟ   นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

- ปลัด อบต.  

- หน.สำนักปลัด 

- ผอ.กองชาง 

- วิศวกรโยธา  

- นักวิชาการสุขาภิบาล 

- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก

ขยะ) 

- คนงานประจำรถขยะ 

- ผช.จพง.ธุรการ สำนักปลัดฯ 

- คนงาน สำนักปลัดฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

ดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม

กีฬาและนันทนาการ 

- การสงเสริมการศึกษาและการกีฬา - ปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา 

- จพง.ธุรการ กองการศึกษาฯ 

- จพง.พัสดุ 

- ครู /ผช.ครู /ผดด. 

- ผช.จพง.ธุรการ กองการศกึษาฯ 

- คนงาน กองการศึกษาฯ 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๒๔ 

 

- การสงเสร ิมสนับสนุนศิลปว ัฒนธรรม ประเพณีและ       

ภูมิปญญาทองถิ่น 

- ปลัด อบต.  

- หัวหนาสำนักปลัด 

- ผอ.กองการศึกษาฯ 

- นักวิชาการศึกษา 

- จพง.ธุรการ กองการศึกษาฯ 

- ผช.จพง.ธุรการ 

- คนงาน กองการศึกษาฯ 

- พนักงานสวนตำบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  

ดานการบริหาร

จัดการองคกร 

- พัฒนาการใหบริการ สถานที่ อุปกรณ และเครื ่องมือ

เครื่องใชใหเพียงพอ 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการพัสด ุ

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

- ผช.จพง.พัสดุ 

- สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - ปลัด อบต.  

- หัวหนาสำนักปลัด 

- นิติกร 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

  

 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บขอมูลกระบวนการทำงานจริง 

 องค การบริหารส วนตำบลเขาพนม ไดพิจารณาภาระค างานที ่ห ัวหนาส วนราชการ                 

ไดเก็บรวบรวมขอมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหนาที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงของแตละตำแหนง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหนงที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลัง    

ของบุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ป   

 

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงคกำลังคน  

 หล ังรวบรวมขอมูลดังกล าวแล ว ตลอดระยะเวลาที ่แล วมาแผนอัตรากำลังท ี ่ ใช คือ              

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 พบวา องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม      

มีภารกิจ ดานการศึกษา ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่เพิ่มข้ึน 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๒๕ 

 

เบื้องตนคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่วางเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายแลว    

แตยังไมสามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได  

 

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไมมีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง   

3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แตอาจมีการโอน ยายของพนักงานสวนตำบลซึ่งมีภูมิลำเนา  

อยูในตางทองที่ จำนวนอยางนอย 3 ราย  

 

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ใชการวางกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับ    
แนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที ่เนนความยืดหยุ น แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ               
มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย 
ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ           
โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ดังนี้ 

 พนักงานสวนตำบล : ปฏิบ ัต ิงานในภารกิจหล ัก ล ักษณะงานที ่ เนน          
การใชความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบาย
หรือลักษณะงานที่มีความตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารทองถ่ิน ไดแก ปลัด รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

 ลูกจางประจำ : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ จึงมีการจาง
ลูกจางประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม หรือกำหนดตำแหนง
เพ่ิมจากที่มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มอียูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกำหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที ่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ    
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การกำหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภท แตองคการบริหารสวนตำบลเขาพนมเปนองคการบริหารสวนตำบล 
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  

 

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอตัรากำลังของสวนราชการ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม              

ใชการวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล     

มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 

โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ    

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 อีกทั้งองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดวิเคราะหภารกิจที่มีอยู 

เพ่ือนำมาใชในการกำหนดสวนราชการรองรับ และใหสอดคลองกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของประชาชนเปนหลัก  
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5. ภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ

การการซอม การสราง การบำรุงรักษา 

ไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค สวนใหญ 

ดังนั ้น การกำหนดสวนราชการรองรับ

ภารกิจในดาน นี้ คือ กองชาง  

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู สูงอายุ และผู พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที ่อยู

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ดานส งเสร ิมค ุณภาพชีว ิต ม ีภารก ิจที่

เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

ทั้งดวยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา

ค ุณภาพช ี ว ิ ต  ด ั งน ั ้ น  ก า รกำห น ด          

สวนราชการรองรับภารกิจในดานนี้  คือ   

สำนักปลัด อบต.  

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ

แผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบรอย ดานนี้เปนการ

ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางดาน

โครงสรางพ้ืนฐานดวย  ดังนั้น การกำหนด

ส วนราชการรองร ับภารก ิจ เป นการ

ประสานงานการปฏิบัติระหวาง 2 สวน

ราชการ คือ กองชาง และสำนักปลัด 

อบต. 
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4. ดานการวางแผน การสงเสร ิมการลงทุน พาณิชยกรรม        
และการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุ มเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ 

พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ภารกิจใน

ดานนี้เก่ียวของกับการมีสวนรวม ของ

ประชาชนในการสงเสริมอาชีพและความ

เปนอยูของประชาชน ดังนั้นการกำหนด

สวนราชการรองรับดานนี้ มีการประสาน

การปฏิบัติงานระหวาง 2 สวนราชการคือ 

กองคลัง และสำนักปลัด อบต. อยูใน 

งานพัฒนาชุมชน 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุ มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม ภารกิจในดานนี้เกี่ยวของ

กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ

สงเสริมสภาพแวดลอมในชุมชน ดังนั้นการ

กำหนดสวนราชการรองรับดานนี ้  คือ 

สำนักปลัด อบต.  

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8) 

6.2 สงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ภารกิจใน

ดานนี้เกี่ยวของกับภูมิปญญา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังน ั ้นการ

กำหนดสวนราชการรองรับดานนี ้  คือ   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
สวนราชการและองค กรปกครองส วนทองถ ิ ่น มีภารกิจ            
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการ
พัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน

การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น  ภารกิจใน

ดานนี ้ เก ี ่ยวของกับบร ิหารจัดการท ี ่มี

ประสิทธ ิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดสวนราชการ



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๒๙ 

 

7.2 ปฏิบัติหนาที ่อ ื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

รองรับดานนี้ คือ สวนราชการทุกกองใน

องค การบร ิหารส วนตำบลเขาพนม 

(สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และหนวยตรวจสอบภายใน 

ภารกิจทั ้ง  7  ดาน ตามที ่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถ 
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนมไดเปนอยางด ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื ้นที ่ประกอบดวย การดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล           
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่องคการบริหารสวนตำบลเขาพนมดำเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจ การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การสงเสริมคณุภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 
6. การสงเสริมการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ 
7. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองชาง 
2. สำนักปลัด อบต. 
3. สำนักปลัด อบต. 
4. สำนักปลัด อบต. 
5. ทุกสวนราชการ 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. สำนักปลัด อบต. 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 

 

 

1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด อบต. 
3. สำนักปลัด อบต. 
4. กองคลัง  
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะหอัตรากำลังที่มี ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกําหนดจุดแข็งและจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน  โอกาส 
และอุปสรรคขององคกร ซึ ่งจะชวยให ทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้               
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกร                     
ยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis       
มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง        
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เป นผลจากการที ่สภาพแวดล อม ภายนอกขององค กร            

เอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 
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 วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

4. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

5. มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

4. ขาดเปาหมายรวมกันในการทำงาน 

 

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ

รวมมือในการทำงานงายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พ้ืนที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. มคีำสั่งแบงงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงาน

ตามลำดับชั้นที่ชัดเจน 

2. มีการแบงโครงสรางองคกรชัดเจน ครอบคลุม

อำนาจหนาที่ตามภารกิจและสามารถเปลี ่ยนแปลง

ปรับปรุงไดตามภารกิจที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือถายโอน 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได

จากการศกึษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที ่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงาน     

มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคับแคบ 

4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีไมเพียงพอ 

5. บ ุคลากรขาดโอกาสในความก าวหน าอย าง      

เสมอภาคเนื่องจากงบประมาณจำกัด  
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โอกาส   O 

1. ม ีแนวโนมไดร ับการถายโอนภารกิจพรอมทั้ง

งบประมาณเพ่ิมมากขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจ 

2. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีทำใหมีความ

สะดวกคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงาน   

มากขึ้น 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั ่วเขต อบต. ทำใหรู 

สภาพพื้นที่ ทัศนคตขิองประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมขึ้น 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด  T 

1 .  มี ร ะบบ อุป ถั ม ภ แ ล ะ กลุ ม พ ร รค พว ก จ าก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ

ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความร ู  ที่ มี จ ำก ัดทำให ต อง เพิ่ ม พูนความรู ให

หลากหลายจ ึงจะทำงานได   ครอบคล ุมภารกิจ        

ของ อบต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จำนวน 

    ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล     
อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพนม ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ        
เปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสม      
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่เหมาะสมกับหนาที ่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห        
อัตรากำลังคนที่มีและที่ขาด เพื่อใชสำหรับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    
3 ป เพ่ือใหมีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหวางคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ /ภารกิจงานปจจุบัน ปญญหาท่ีเกิดขึ้น 

แนวทางในการ

แกไขปญหาใน

อนาคต 

สำนักปลัด อบต. 

          มีอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานราชการทั ่วไปของ

องคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวน

ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการองคการบริหาร

 

สำนักปลัด อบต.      

เปนสวนราชการระดับ

ตน ประกอบดวย งาน 7 

  

- กำหนดตำแหนง

นักวิชาการ

สาธารณสุข         
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สวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล การบริหารงานบุคคล

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม 

งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู สูงอายุ และ

ผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที ่ยว งานสงเสริม

การเกษตร งานส งเสร ิมและพัฒนาอาช ีพ งานปองกันและบรรเทา            

สาธารณภัย งานเทศกิจ งานร ักษาความสงบเร ียบร อย งานจราจร           

งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ ่งแวดลอม งานวิเคราะหนโยบายและแผน      

งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน        

ในการพ ัฒนาท องถ ิ ่น งานประสานการจ ัดทำแผนพัฒนาจ ังหวัด        

งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานงบประมาณ      

งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตำบล 

งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพิ่มเติม (ถามี)        

งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานสงเสริมสุขภาพ 

งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล

ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดลอม        

งานคุมครองผูบริโภค งานหลักประกันสุขภาพ งานกฎหมายสาธารณสุข 

งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

งานป องก ันและบำบ ัดการต ิดสารเสพต ิด การประเม ินผลกระทบ            

ด านส ิ ่งแวดลอม การเฝ าระว ังและตรวจสอบคุณภาพส ิ ่ งแวดล อม            

งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก  

ดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง 

ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบ

คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสารอันตรายตาง ๆ และราชการที ่มิได

กำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร

สวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั ้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ      

ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ 

งาน สายวิชาการ และ

สายทั่วไป รวมถึง

พนักงานจาง มีเพียงพอ

สำหรับการบริหาร

จัดการภายใน 

 - ปจจุบันสถานการณ

การระบาดของ

โรคติดตอ ทั้งโรคอุบัติ

ใหมและโรคท่ีมีการ

ระบาดตามฤดูกาลมี

ความรุนแรงและมี

แนวโนมที่จะเพิ่มสูงข้ึน

ในอนาคต และดวย

อำนาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวน

ตำบลในการปองกันและ

ควบคุมโรคตดิตอซึ่งเปน

ภารกิจหลักจำเปนตอง

ใชบุคคลซึ่งมีความรู

ความเชี่ยวชาญในดาน

สาธารณสุขมา

ปฏิบัติงาน 

เพ่ือรองรับภารกิจ

ดานสาธารณสุข  

ที่ในสถานการณ

ปจจุบันมคีวาม  

ทาทายเพ่ิมมาก

ขึ้น  

- ยุบเลิกตำแหนง

ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

เนื่องจากตองการ

ตำแหนงท่ีใช

คุณวุฒิในระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป

เพ่ือรองรับกับ

ภารกิจที่มีความ

ยุงยากและ      

ทาทาย 

- ตำแหนงที่วาง 

องคการบริหาร

สวนตำบลเขา

พนม ใชวิธีการ

โอน ยาย        

เพ่ือแกไขปญหา  

ในปจจุบันและ    

ขอใชบัญชี 

สอบแขงขัน      

ในอนาคต 
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ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของและที่ไดรับ

มอบหมาย   

          คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ

แต งต ั ้ ง ให พน ักงานส วนตำบล ล ูกจ างประจำ และพน ักงานจ าง              

ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด อบต. สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน  

นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา    

ที ่ใช ในการบรรจ ุแตงต ั ้งจะใช คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง         

ของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน        

ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี  

กองคลัง 

          มีอำนาจหนาที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน     

การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติ   

การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ

บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำ

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง               

งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ   

งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย 

พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเกี ่ยวกับเงินประกันสัญญา          

ทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

ดานการเง ิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทร ัพยส ิน งานอื ่น ๆ              

ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ

แต งต ั ้ ง ให พน ักงานส วนตำบล ล ูกจ างประจำ และพน ักงานจ าง              

ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนที ่เร ื ่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ  

การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช

คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน   

 

กองคลัง เปนสวน

ราชการระดับตน 

ประกอบดวย 4 งาน    

ซึ่งตำแหนง ปจจุบัน

อัตรากำลังที่วาง       

สายวิชาการ ตำแหนง

นักวิชาการพัสดุ รวมถึง

พนักงานจาง มีเพียงพอ

สำหรับการบริหาร

จัดการภายใน 

แตการสรรหาพนักงาน

สวนตำบลสายงาน

วิชาการท่ีวางดังกลาวยัง

ขาดแคลนเนื่องจากเปน

ตำแหนงท่ีหมดบัญชี     

มีผูผานการสรรหานอย 

และเปนตำแหนงที่

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสวนใหญ      

ขาดแคลน  

 

- ตำแหนงที่วาง 

องคการบริหาร

สวนตำบลเขา

พนม ใชวิธีการ

โอน ยาย เพ่ือ

แกไขปญหาใน

ปจจุบัน 

และขอใชบัญชี

ผูสอบคัดเลือก 

สอบแขงขัน ใน

อนาคต  ยังไมมี

ความจำเปนที่จะ

กำหนดตำแหนง 

หรือยุบเลิก

ตำแหนง ใน

ระยะเวลา 3 ป  
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แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  

ประสบการณที่แตละคนมี 

กองชาง 

          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ     งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งาน
ติดตั้งซอมบำรุง ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิ
ทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การกอสรางและซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประว ัต ิการใช เคร ื ่องจ ักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงร ักษาเครื ่องจ ักรกลและยานพาหนะ งานเกี ่ยวกับการประปา          
งานเกี ่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื ่องจักรกล      
งานช วยเหล ือสน ับสน ุนการการป องก ันและบรรเทาสาธารณภัย         
งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  
           คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ
แต งต ั ้ งให พน ักงานส วนตำบล  ล ูกจ างประจำ และพนักงานจ าง             
ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง การกอสราง  
การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการ
บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 

 

กองชาง เปนสวน

ราชการระดับตน 

ประกอบดวย 3 งาน 

อัตรากำลัง ที่วาง  

สายวิชาการ และสาย

ทั่วไป รวมถึงพนักงาน

จาง มีเพียงพอสำหรับ

การบริหารจัดการ

ภายใน 

 

- กำหนดตำแหนง 

นักจัดการงาน

ทั่วไปเพ่ิม      

เพ่ือรองรับภารกิจ

งานดานสนับสนุน

การบริหาร

สำนักงาน จัดเก็บ

และรักษาขอมูล

สถิติ หนังสือ

ราชการของ

สำนักงาน ฯลฯ  

- ยุบเลิกตำแหนง

ผูชวยเจาพนักงาน

ประปา เนื่องจาก

ตองการลดภาระ

คาใชจายในการ

บริหารงานบุคคล 

- สำหรับตำแหนง

ที่วาง องคการ

บริหารสวนตำบล

เขาพนม          

ใชวิธีการโอน ยาย 

เพ่ือแกไขปญหา  

ในปจจุบันและ    

ขอใชบัญชี 

สอบแขงขัน   
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา

การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 

ปฐมศกึษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร วิชาการดานการศึกษา 

งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส

ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ      

งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและ

มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา             

งานการศาสนา งานบำร ุงศ ิลปะ จารีตประเพณี ภ ูม ิป ญญาทองถ่ิน          

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรม

เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเร ียน งานศูนย พ ัฒนาเด ็กเล็ก            

งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน

บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง

สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่           

งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื ่น ๆ         

ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ

แตงตั ้งใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรง

ตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื ่อง

การวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น  

ภูมิปญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ

แตงตั ้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  

เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ

ตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เปนสวน

ราชการระดับตน 

ประกอบดวย 2 งาน 

อัตรากำลัง ที่วาง  

สายวิชาการ และสาย

ทั่วไป รวมถึงพนักงาน

จาง มีเพียงพอสำหรับ

การบริหารจัดการ

ภายใน 

 

- กำหนดตำแหนง 

เจาพนักงานพัสดุ

เพ่ิม เพ่ือรองรับ

ภารกิจงานดาน

พัสดุของกอง 

และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก และ

เพ่ือใหเปนไปตาม

โครงสรางสวน

ราชการกอง 

ระดับตน 

- กำหนดตำแหนง 

ผูชวยครูผูชวย

เพ่ือรองรับภารกิจ

ดานการศึกษา 

และสอดคลองกับ

จำนวนของเด็กใน

ปจจุบัน 

- ตำแหนงที่วาง 

องคการบริหาร

สวนตำบลเขา

พนม ใชวิธีการ

โอน ยาย เพ่ือ

แกไขปญหาใน

ปจจุบัน 

และขอใชบัญชี 

สอบแขงขัน  
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หนวยตรวจสอบภายใน 

          อำนาจหนาที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสาร

การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ        

การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุ

และทร ัพย ส ิน การเก ็บร ักษาพ ัสด ุและทร ัพย ส ิน งานตรวจสอบ              

การทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ 

ติดตามและการประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนงาน โครงการ    

ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที ่กำหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ 

งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผล          

การตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว

ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยร ับตรวจและผู เกี ่ยวข อง         

งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เปนสวนราชการหลัก 

อัตรากำลังที่มี 

นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 1 อัตรา และ

เปนตำแหนงวาง  

มีตำแหนงเพียงพอ

สำหรับการบริหาร

จัดการภายใน 

 

- ตำแหนงที่วาง 

องคการบริหาร

สวนตำบลเขา

พนม ใชวิธีการ

โอน ยาย เพ่ือ

แกไขปญหาใน

ปจจุบัน 

และขอใชบัญชี 

สอบแขงขัน ใน

อนาคต ยังไมมี

ความจำเปนที่จะ

กำหนดตำแหนง 

หรือยุบเลิก

ตำแหนง ใน

ระยะเวลา 3 ป 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ

ดังกลาว โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสราง

สวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะ

ตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณ

งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว ดังนี้       

โครงสรางเดิม อบต.เขาพนม  โครงสรางใหม อบต.เขาพนม  หมายเหต ุ
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป  

1.2 งานการเจาหนาที่ 

1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.4 งานกิจการสภา 

1.5 งานพัฒนาชุมชน 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป  

1.2 งานการเจาหนาที่ 

1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

1.4 งานกิจการสภา 

1.5 งานพัฒนาชุมชน 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กองคลัง 

2.1 งานบริหารงานคลงั 

2.2 งานการเงินและบัญชี 

2.3 งานพัฒนารายได 

2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน  

2. กองคลัง 

2.1 งานบริหารงานคลงั 

2.2 งานการเงินและบัญชี 

2.3 งานพัฒนารายได 

2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป  

3.2 งานแบบแผนและกอสราง  

3.3 งานสาธารณปูโภค 

3. กองชาง 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป  

3.2 งานแบบแผนและกอสราง  

3.3 งานสาธารณปูโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา  

4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา  

4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
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 8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
  องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดทำการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ 

และปริมาณงานที่จะดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวา

ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวน

เทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหเกิดคุมคาตอการใชจายงบประมาณ   

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนมเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 

ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง/ตน) 

1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

สำนักปลัด อบต. (01)         
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 1 1 1 1   - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.          1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1  1 1  -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - -  

 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 

1 1 1 1 -   - - วางเดิม 
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        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๔๐ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักทรพัยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -   - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 - - - -1   - - ยุบเลิก 

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 2 2 2 2 -   - -  

คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 -   - -  

ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  

กองคลัง (04)         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 2 2 2 2 - - -  
 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๔๑ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองชาง (05)         

ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

1 1 1 1 -   - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - - ขอให กสถ.สอบ 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานจางทั่วไป         

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

ครผููชวย 1 1 1 1 - - - ขอให กสถ.สอบ 

 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๔๒ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยครูผูชวย - 1 1  1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 61 63 63 64 +4 - +1  



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๓ 
 

    9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น   

 การวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม   

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อตัราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด 

  จำนวน เงินเดอืน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ตำแหนง (2) 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง/ตน 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (วางเดิม) 

 สำนักปลัด อบต. (01)                    

2 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล                          
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200) 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440) 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 

7 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,160 (21,240) 

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (กำหนดเพิ่ม) 

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690) 

11 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570) 

12 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา     
สาธารณภยั 

ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม) 

 
พนักงานจางตามภารกิจ                                     

13 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

14 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 190,680 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,360 206,400 214,680 (15,890) 

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 162,600 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550) 

17 พนักงานขับรถยนต   1 1 185,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,080 200,880 208,920 (15,470) 

18 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๔ 
 

 

 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อตัราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด 

  จำนวน เงินเดอืน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ตำแหนง (2) 

19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 1 122,160 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 (10,180) 

20 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข   1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก) 
 

พนักงานจางท่ัวไป                    

21 ภารโรง   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

22 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

23 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

24 คนงานประจำรถขยะ   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

25 คนงานประจำรถขยะ   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองคลัง (04)                                     

25 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

26 นักวิชาการเงนิและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860) 

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 

28 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                    

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี   1 1 140,280 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,920 151,800 157,920 (11,690) 

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   1 1 170,160 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 177,000 184,080 191,520 (14,180) 

31 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

32 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

33 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 144,960 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320 (12,080) 

 พนักงานจางท่ัวไป                    

34 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

35 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๕ 
 

 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อตัราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด 

  จำนวน เงินเดอืน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ตำแหนง (2) 
 กองชาง (05)                                     

36 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630) 

37 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

38 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (กำหนดเพิ่ม) 

39 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม) 

40 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วางเดิม) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ                    

41 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 163,680 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,280 177,120 184,320 (13,640) 

42 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 141,600 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800) 

43 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 1 180,960 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 (15,080) 

44 ผูชวยนายชางเขียนแบบ   1 1 135,960 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,480 147,240 153,240 (11,330) 

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (วางเดิม) 

46 ผูชวยเจาพนักงานประปา   1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก) 

 พนักงานจางท่ัวไป                    

47 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

48 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

49 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

                                    

50 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม                        
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770) 

51 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 

52 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040) 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๖ 
 

 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อตัราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหต ุ

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด 

  จำนวน เงินเดอืน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ตำแหนง (2) 

53 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 (กำหนดเพิ่ม) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ                                     

54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

 พนักงานจางท่ัวไป                    

55 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาพนม                                     

56 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - 1 1 1 +1 - - การสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำได ก็ตอเม่ือไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแลว 

57 คร ู  1 1 - - 1 1 1 - - - ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

58 ครูผูชวย  1 - - - 1 1 1 - - - ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

 พนักงานจางตามภารกิจ                                    

59 ผูชวยครูผูชวย  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 189,600 7,680 7,920 189,600 197,280 205,200 (กำหนดเพิ่ม) 

60 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)    1 1 11,640 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 16,680 21,960 27,360 (10,370) 

61 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 พนักงานจางท่ัวไป                    

62 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

63 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

64 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)                                     

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วางเดิม) 

(5) รวม  65 51 11,765,460 378,000 63 63 64 +4 - +1 1,268,520 414,480 722,580 13,411,980 13,826,460 14,549,040  

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%            2,011,797 2,073,969 2,182,356   

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น            15,423,777 15,900,429 16,731,396   

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป            33.38 32.78 32.85  
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        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๗ 
 

หมายเหตุ  : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 และฉบับเพิ ่มเติมที ่ประกาศใช                       

มาประมาณการเพิ ่มขึ ้นไมเกินรอยละ 5 เพื ่อเปนฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ใหประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีก            

ไมเกินรอยละ 5 เพื่อเปนฐานคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542      

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ที่มีงบประมาณรายจายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟา สถานีขนสง หรือกิจการสถานธนานุบาล และไดตั้งงบประมาณมาไวใน

ขอบัญญัติ /เทศบัญญัต ิใหนำมารวมเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย ดังนี ้                   

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2566 ( 44,000,000 บาท)     

                  งบประมาณรายจายประจำป 2567 จำนวน 46,200,000 บาท (44,000,000 x 5%) + 44,000,000 = 46,200,000)              

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2567  

                  งบประมาณรายจายประจำป 2568 จำนวน 48,510,000 บาท (46,200,000 x 5%) + 46,200,000 = 48,510,000)                                                                            

                - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2568  

                  งบประมาณรายจายประจำป 2569 จำนวน 50,935,500 บาท (48,510,000 x 5%) + 48,510,000 = 50,935,500)             

                : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจำถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนทีจ่ายเปนเงนิเดือน คาจาง       

                  ใหระบุขอมูลกรอบตำแหนงและจำนวนผูดำรงตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง แตไมตองนำมาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  

                  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (ตำแหนงแถบสีคลุม)                            

: ขาราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพ่ิมโดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน 

                  คาตอบแทนตามหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ินที่ มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขที่ตำแหนงของขาราชการครู/      

                  พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหนำมาคำนวนเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  

                  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดวย          

                : ใหบันทึกขอมูลเรียงลำดับรหัสสวนราชการ (สำนัก กอง หรือสวนราขการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น                

: ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงนิเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ   

                : ขอมูลในชองเงินประจำตำแหนง (2) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจำตำแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

 
 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

พนักงานสวนตำบล 
- หัวหนาสำนักปลัดองคการบรหิารสวน
ตำบล (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-01-2101-001 
นายอภิสิทธิ์ แสงแกว 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.  (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3101-001 
นายศรณัยภัทร มากจงด ี
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3102-001 
นายจิรพันธ เถาสุวรรณ 

พนักงานสวนตำบล 
- ผูอำนวยการกองคลัง (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-04-2102-001 
นางสาวนันทนภัส ศรีประเสริฐ 
- นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-04-3201-001 
นางหยาดฝน หนเูงิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-04-3203-001 
นางสาวปานอนงค ชนะกุล 
 

พนักงานสวนตำบล 
- ผูอำนวยการกองชาง (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-05-2103-001 
นายคีรินทร ไกรนรา 
- วิศวกรโยธา ชก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-05-3701-001 
นายเฉลิมศักดิ์ สังขศลิปชัย 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 

(กำหนดเพ่ิม) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-05-3101-002 
 

พนักงานสวนตำบล 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (1)                                       
เลขที่ตำแหนง 01-3-08-2107-001 
นางสาวละออง บุญครบ 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  

เลขที่ตำแหนง 01-3-08-3803-001 
นางสาวอรทัย เมืองจันทร 
- เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-08-4101-002 
จ.ส.ต.หญิงปยะวดี มณีฉาย 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ตน) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-00-1101-001 

(วาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  

เลขที่ตำแหนง 01-3-12-3205-001 (วาง) 

 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๔๙ 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3801-001 

นางพัทธนันท แสงแกว 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3103-001 

นางสาวพัชรี สิทธิศักดิ ์

- นิติกร ปก. (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3105-001 
นายภมรมิตร เมียนแกว 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3606-001 
นางสาวนันณภัชสรณ ขุนบุญจันทร 
- เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-4101-001 
- นักจัดวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 

(กำหนดเพ่ิม) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-3601-001 
นางสาวจารณุยี สังขรอด 
- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-4601-001 
นางสาวประวณีา ทองทิพย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 

ปง./ชง. (วาง) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-01-4805-001 
 
 

- นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. (วาง) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-04-3204-001 
พนักงานจาง 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี(1) 

นางสาวธัญญาพร เจรญิเฉลิมศักดิ ์
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(1) 
นางสาววรรณิกา แกวมาตร 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (2) 
1. นางสาวมลจิรา สุทธิเกิด 
2. นางสาวนันฑิตา ทองรักษา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
นางสาวถนอมศรี อุดมศร ี
- คนงาน (2) 
1. นางสาวดวงใจ หนุนช่ืน 
2. นางฉันทนา เจริญรูป 
 

- นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-05-4701-001 
- นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (วาง) 
เลขที่ตำแหนง 01-3-05-4702-001 

พนักงานจาง 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
นางสาวปนัดดา อุดมศร ี
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
นายกองเกียรติ มีแตม 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
นายบุญยงค ชูทอง 
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1) 
นายธวัชชัย ศรีชาย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
(วาง) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
นายสามารถ สดุ ี
- คนงาน (2) 
1. นายธวัชชัย ปรีชา 
2. นายวาสนา เพชรลูก 
 

 

 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)       

(กำหนดเพ่ิม) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-08-4203-001 
พนักงานครูฯ 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)  

(กำหนดเพ่ิม) 

- ครู (1) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-08-6600-052 
นางกัญภทัรกร รักษายศ 
- ครูผูชวย (วาง) 

เลขที่ตำแหนง 01-3-08-6600-317 
พนักงานจาง 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

นางสาวเบญจภรณ บุญประกอบ 
- ผูชวยครูผูชวย (1) (กำหนดเพิ่ม) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
1. นางสาวปยะดา พัฒศรเีรือง  
2. นางสาวปทมาภรณ ถนอมกาย 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3) 
1. วาที่ ร.ต.หญิงอมรรัตน สงเสน 
2. นางสาวอาทิตยา สาหราย 
3. นางสาวอังคณี ดำเขียว 
- คนงาน (1) 
นางสาวสุภาวรรณ จุลวัฒน 

 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๐ 
 

พนักงานจาง 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
นายชาญวิทย แยมหอม 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
นางสาววิไลวรรณ เพชรล ุ
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
นางนันทนภัส จูฑามาตย 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
นางเสาวลักษณ แยมหอม 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
นายภูวดล นาคสวาสดิ ์
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

นางสาวปาณิศา มณมีัย 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

นายสมนึก แกวปรุง 

- ภารโรง (1)  
นางสาววิจิตรพันธ เพ็ชรโชต ิ
- คนงาน (2)  
1. นางสาวอภสิรา ไชยพงษ 
2. นายวีระวุธ ยศสุวรรณ 
- คนงานประจำรถขยะ (2)  
1. นายประสพโชค ภผูาปฐมกุล 
2. นายบุญชอบ ดำเขียว 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๑ 
 

            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป  งานการเจาหนาที ่  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน  งานบริหารงานสาธารณสุข 

พนักงานสวนตำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)    
- นิติกร ปก. (1)  
- เจาพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (2) 
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (2)   

 

พนักงานสวนตำบล 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

 

พนักงานสวนตำบล 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
 

 

พนักงานสวนตำบล 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)   

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน (1)       

 

พนักงานสวนตำบล 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. (1) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 

  (กำหนดเพิ่ม) 

- เจาพนกังานสาธารณสุข ปง. (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

พนักงานจางทั่วไป 

- คนงานประจำรถขยะ (2) 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการทองถ่ิน 
ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จำนวน (คน) 2 1 - 5 2 - - 1 - - - 7 5 23 

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

งานกิจการสภา งานสงเสริมการเกษตร 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๒ 
 

            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานคลัง  งานการเงินและบัญช ี  งานพัฒนารายได  งานพัสดุและทรัพยสิน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1) 
 พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

 

พนักงานสวนตำบล 
- นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
 

 

พนักงานสวนตำบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได (2) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

 

พนักงานสวนตำบล 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการทองถ่ิน 
ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - 2 1 - - 1 - - - 5 2 11 

ผูอำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๓ 
 

            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป  งานแบบแผนและกอสราง  งานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) (กำหนดเพ่ิม)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
  

พนักงานสวนตำบล 
- วิศวกรโยธา ชก. (1)  
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (2) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจดมาตรวัดนำ้ (1) 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการทองถ่ิน 
ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จำนวน (คน) 2 - - 1 1 - - 1 - - - 5 3 13 

ผูอำนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๔ 
 

โครงสรางกรอบอตัรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  
- เจาพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- เจาพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1) (กำหนดเพ่ิม) 
พนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบล 
- ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (กำหนดเพ่ิม) 
- ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ (1) (เงินอุดหนุน) 
- ครูผูชวย (1) (เงินอุดหนุน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูชวย (1) (กำหนดเพ่ิม) 
- ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) (2) (เงนิอุดหนุน 1 อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (3) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป 
วิชาการ อำนวยการทองถ่ิน 

บริหาร

สถานศึกษา 

พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
พนักงานจาง    

(ผช.คร/ูผดด.) รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง คร ู ครูผูชวย ภารกิจ ทั่วไป ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน (คน) 1 1 - 1 - - - 1 - - 1 1 1 1 1 3 3 15 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 



แผนอัตรากาํลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาพนม   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

        แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หนา้ ๕๕ 
 

 

            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการทองถ่ิน 
ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จำนวน (คน) - - - 1 - - - - - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 หน้า ๖๐ 

 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตำบลในสังกัด  

ทุกระดับ โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติ  

หนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจาก    

การพัฒนาความรู ท ั ่วไปในการปฏิบัติงาน เสร ิมความรู และทักษะในแตละตำแหนง ด านการบริหาร                

ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอื่น ๆ ที่จำเปนแลว องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ตระหนักเปนอยางยิ่ง   

โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0      

เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

1) เปนองคการบริหารสวนตำบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 

โปรงใส ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูล          

ซึ่งกันและกันระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกัน

และเปดกวางในการมีสวนรวมการสรางเครอืขาย 

2) องคการบริหารสวนตำบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชน

เปนหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหา   

ความตองการและตอบสนองความต องการประชาชนเปนสำค ัญ การอำนวยความสะดวกเชื ่อมโยง                 

ทุกสวนราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม มุงเนนให

ประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  

โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที ่หนวยงาน          

ใหขอมูลผานไลน เว็บไซตของหนวยงานดวย 

3) การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะยึดถือ

ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1013.4/42 ลงวันที ่  5 พฤษภาคม 2563           

เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government 

Skill Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค กร          

ในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กำหนดใหท ุกตำแหนง ไดมีโอกาสที ่จะไดร ับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป                   
ซึ่งวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตำบลเขาพนมเล็งเห็นวา         

มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกัน    

ตางสถานที่ ตางภาค ตางภาษาถิ ่น ดังนั ้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ   

จำเปนอยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคนที่พึงมี   

เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหาร

สวนตำบลเขาพนม ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรร ัปชั่น  

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ในองคกร เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1) เปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม             

ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ 

  3) ทำใหเก ิดร ูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเช ื ่อถ ือ เกิดความเช ื ่อมั่น                

แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 

  4) ใหเก ิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม           

ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคบับัญชา

ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 

  5) ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

   

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลเขาพนม เพื ่อใหพนักงานและลูกจาง   

มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและไมหวังประโยชนสวนตน อำนวยความสะดวก

ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
(3) ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตนและไมมปีระโยชนทับซอน 
(4) ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(5) ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
(6) ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
(8) ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9) ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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นอกเหน ือจากประกาศคุณธรรมจร ิยธรรมแล ว องค การบร ิหารส วนตำบลเขาพนม                 

ยังกำหนดคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพนมทุกคนพึงยึดถือ                     

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื ่น ๆ อยางทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติ       

ตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ

วัตถุประสงคที ่กำหนดไว โดยองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไดกำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแล        

เพ่ือที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย    

เปนประมุข  

1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ

พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีขอขัดแยง

ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครอง   

ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน

สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหนาที ่ด วยความซื ่อสัตย สุจร ิต เที ่ยงธรรม ไมมุ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
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3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผล

และถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

3.6 อ ุท ิศตนให ก ับการปฏ ิบ ัต ิงานในหนาท ี ่ด วยความรอบคอบระมัดระวั ง               

และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทำทั ้งปวงที ่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่        

ของตนเองหรือพนักงานสวนตำบลผูอ่ืน 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถตามที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให

หัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที ่มีหนาที ่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมส ั ่งราชการดวยวาจาในเรื ่องที ่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ         

ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่ง

เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 

ทับซอน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวก

เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที ่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตองยึดถือ

ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเร ียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ ื ่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ ่งของ       

ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลว 
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5.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา      

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาที่

รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 

5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที ่ไดร ับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน       

ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณี

ที่การดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ

ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมหีนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่

โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้ง

ละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม 

ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี ่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวา 

ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที ่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี

อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
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หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เว นแตจะดำเนินการตามมาตรการที ่ร ัฐกำหนด           

เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือก

ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ     

การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ   

ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ

และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 

๖.๖ ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 

หรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่

ใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาที่

โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบตอสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแต

การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึง      

ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที ่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ

ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
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๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทาง

ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท ี ่สุด           

จนเต็มกำลังความสามารถ 

๘ .๒ ใช  งบประมาณ ทร ัพย ส ิน  ส ิทธ ิและประโยชน ท ี ่ ทางราชการจ ัด ให                     

ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครดั 

๘.๔ อ ุท ิศตนให ก ับการปฏ ิบ ัต ิงานในหนาท ี ่ด วยความรอบคอบระม ัดระวัง              

และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน

หรือของพนักงานสวนตำบลอื ่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่ของพนักงานสวนตำบลอื่น 

โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถที่ปฏิบัติ   

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

๘.๗ เม ื ่อเกิดความผิดพลาดขึ ้นจากการปฏิบัต ิหนาที ่ ตองรีบแกไขใหถ ูกตอง          

และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ  

โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

๘.9 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุ งมั ่นและปฏิบัติหนาที ่เสร็จ

สมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม

เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑0 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน 

โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน

สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑1 พัฒนาตนเองใหเปนผู ม ีความรอบรู  และมีความรู  ความสามารถทักษะ           

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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๘.๑2 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเปนแบบอยางได 

๘.๑3 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั ้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ 

เอ้ืออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑4 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุ มคาเหมาะสม   

ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังนี้ 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณี         

มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี    

ที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที ่ด ีในการเป นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย         

อยางเครงครดั 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

รักศักดิ ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย 

กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ งแกปญหาความเด ือดรอนของประชาชนดวยความเป นธรรม รวดเร็ว          

และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที ่ไดจากการปฏิบัติหนาที ่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ       

โดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ

เปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ

เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
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-  ยอมร ับความค ิดเห ็นที่แตกต าง และบร ิหารจ ัดการความข ัดแยง            

อยางมีเหตุผล 

- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือไมรับผิดชอบงานตามหนาที่ อันอาจทำใหเกิด                          

การแตกความสามัคคีในหนวยงาน 

-  ประสานงานก ับท ุกฝายที่ เ ก่ียวข องด  วยการร ักษาส ัมพ ันธภาพ                   

ในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน 

หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื ่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการให            

โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมก ับผู อ่ืนด วยความส ุภาพ มีน้ ำใจ                  

มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่น

มาแอบอางเปนผลงานของตน 

๑๐. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม

จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดขึ้น    

ในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพื ่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรค             

ใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย        

รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม

ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา   

ของตนเองเชนกันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ย ึดหล ักธรรมในการดำเน ินช ีว ิต เพราะหล ักธรรมหร ือคำส ั ่ งสอน                

ในทุกศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
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- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง    

และสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด  

- ย ึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ          

มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวม

และตอตนเอง 

- ย ึดหล ักการม ีภ ูม ิค ุ  มก ันท ี ่ด ี  ด วยการดำเน ินช ีว ิตและปฏ ิบ ัต ิ งาน                

โดยมีเปาหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม           

บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย

กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   11.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่อง
ทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย      

เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม โดยตองแจง

ใหผู บังคับบัญชา หรือบุคคลที ่ร ับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ           

หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

การติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กำหนดไว 

   11.3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะตระหนักถึงความสำคัญ     

ในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวน

ตำบลเขาพนม หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลเขาพนม ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการ

ทุจริตคอรรัปชั่น  

    11.4 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพนม จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษา

วัฒนธรรมองคกรที ่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั ่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำที่ยอมรับไมได          

ไมวาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) จํานวน 1 อัตรา

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการ 15,120 5 75,600    0.91      

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 300 17 5,100      0.06      

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ 200 19 3,800      0.05      

4 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไป 200 14 2,800      0.03      

5 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 120 7,200      0.09      

6 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 30 120 3,600      0.04      

รวมทั้งสิ้น 98,100   1.18     



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในสํานักปลัดฯ 15,120 1 15,120    0.18      

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลสํานักปลัดฯ 3,000 8 24,000    0.29      

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจสํานักปลัดฯ 3,000 7 21,000    0.25      

4 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไปสํานักปลัดฯ 3,000 5 15,000    0.18      

5 ดูแลจัดเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม จัดทํารายงานการประชุมสภา 1,500 6 9,000      0.11      

6 ควบคุมการจัดเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุมพนักงานและผูบริหาร 360 12 4,320      0.05      

7 ควบคุมการดําเนินการจัดทําโครงการตาง ๆ 900 10 9,000      0.11      

8 จัดเตรียมคูมือ ระเบียบ กฎหมาย เอกสารตาง ๆ ไวบริการประชาชน 

ที่ศูนยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

30 270 8,100      0.10      

9 ใหขอมูลแกผูมาติดตอราชการเพ่ือใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีจะนําไปใชประโยชน 15 50 750         0.01      

10 ดูแลการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ 15 30 450         0.01      

11 เก็บรวบรวมเอกสาร 15 50 750         0.01      

12 ตรวจสอบการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของสํานักปลัดฯ 15 120 1,800      0.02      

13 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานการเจาหนาที่         

งานธุรการ งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานนโยบายและแผน งานจัดพิมพและ

แจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานเตรียมเรื่อง

และเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงาน

การประชุมและรายงานอ่ืน ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ 

งานติดตามผลงาน

10 300 3,000      0.04      

14 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 20 1,200      0.01      

15 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 300 20 6,000      0.07      

รวมทั้งสิ้น 119,490 1.44     

1. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานสวนตําบล



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานติดตอกับบุคคลหรือประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 10 3,000 30,000 0.36      

2 งานเตรียมการประชุม บันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมตาง ๆ 180 40 7,200      0.09      

3 ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร

ของหนวยงาน

120 200 24,000    0.29      

4 จัดเก็บและรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ

และคําสั่งตาง ๆ

120 260 31,200    0.38      

5 งานควบคุมและบริหารงานตาง ๆ 120 260 31,200    0.38      

6 ประสานงานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 240 10 2,400      0.03      

7 ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 120 260 31,200    0.38      

รวมทั้งสิ้น 157,200 1.90     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การจัดทําขอบัญญัติและระเบียบตาง ๆ 14,400 1 14,400    0.17      

2 งานกฎหมายและนิติกรรม 3360 12 40,320    0.49      

3 งานรองเรียน/รองทุกข 3360 12 40,320    0.49      

4 ใหคําปรึกษาและคําแนะนําปญหากฎหมายแกหนวยงาน 120 200 24,000    0.29      

6 ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 3360 10 33,600    0.41      

รวมทั้งสิ้น 152,640 1.84     

2. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา

3. นิติกรปฏิบตัิการ  จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การโอนและรับโอนพนักงานสวนตําบล 320 4 1,280      0.02      

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 4,200 5 21,000    0.25      

3 จัดเตรียมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 480 51 24,480    0.30      

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 2,880 2 5,760      0.07      

5 การเลื่อนระดับของพนักงานสวนตําบล 1,260 4 5,040      0.06      

6 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 4,200 4 16,800    0.20      

7 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 4,200 1 4,200      0.05      

8 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 180 53 9,540      0.12      

9 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 1,260 1 1,260      0.02      

10 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ (ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ) 60 51 3,060      0.04      

รวมทั้งสิ้น 92,420   1.12     

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 6,240 1 6,240      0.08      

2 จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 10,500 1 10,500    0.13      

3 การโอนงบประมาณรายจายประจําป 420 15 6,300      0.08      

4 การเปลี่ยนแปลงคาํช้ีแจงงบประมาณ 840 4 3,360      0.04      

5 ดําเนินการจัดทําโครงการตาง ๆ 1,200 12 14,400    0.17      

6 โตตอบหนังสือราชการ 60 50 3,000      0.04      

7  จัดทํารายงานการประชุม 1,200 14 16,800    0.20      

8 การบันทึกขอมูลระบบ E-Plan 30 630 18,900    0.23      

9 การบันทึกขอมูลระบบ E-LAAS 840 5 4,200      0.05      

10 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 270 16,200    0.20      

รวมทั้งสิ้น 99,900   1.21     

4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไม

ซับซอนเก่ียวกับ งานดานสุขาภิบาล และการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะ

สิ่งแวดลอม เชน การเกิดโรคและการแพรกระจาย การจัดการนํ้าเสีย การจัดการ

ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล เปนตน

120 360 43,200    0.52      

2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวชิาการ

สุขาภิบาล

60 24 1,440      0.02      

3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพ่ือใหนํามาใชในการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี

60 24 1,440      0.02      

4 พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติเอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และ

อุปกรณตางๆ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

180 12 2,160      0.03      

5 ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวจสอบคุณภาพ

สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

120 48 5,760      0.07      

6 จัดทําขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล

เก่ียวกับคุณภาพน้ํา พื้นที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย เปนตน

120 200 24,000    0.29      

7 ประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ

สาธารณะ สถานที่สาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

120 250 30,000    0.36      

8 ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองโรคและภัยสุขภาพ

ของประชาชน

80 120 9,600      0.12      

9 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 30 160 4,800      0.06      

รวมทั้งสิ้น 122,400 1.48     

6. นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําทะเบียนขอมูลผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูปวยเอดส ใหเปนปจจุบันและตรวจสอบได

6,240 1 6,240      0.08      

2 งานสงเคราะหเบี้ยยังชีพ และชวยเหลือผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ประชาชน 

และผูดอยโอกาส

10,500 1 10,500    0.13      

3 รับขึ้นทะเบียนขอมูลผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูปวยเอดส

420 15 6,300      0.08      

4 งานสงเสริม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก สตรี และ

เยาวชนผูดอยโอกาส

840 4 3,360      0.04      

5 รับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด จัดทําประกาศหรือเอกสารท่ีเก่ียวของใหกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของ

1,200 12 14,400    0.17      

6 งานสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลในปญหาสังคม และ

ความยากจน

60 50 3,000      0.04      

7 งานสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชนใหมีรายไดและการมีงานทํา 

เปนที่ปรึกษากลุม เพ่ือสงเสริมพัฒนาดานตาง ๆ เชน สงเสริมการแปรรูป

ผลิตภัณฑทางการเกษตร ฯลฯ

1,200 14 16,800    0.20      

8 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชนของ 

อบต.เขาพนม

30 630 18,900    0.23      

9 งานสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับตําบล (TCNAP and RECAP) 840 5 4,200      0.05      

10 งานเศรษฐกิจชุมชน 60 270 16,200    0.20      

รวมทั้งสิ้น 99,900   1.21     

7. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติการในการวางแผน จัดประชุมกองทุน สปสช. ประสานหนวยงานที่

เก่ียวของตรวจสอบและรวมดําเนินการโครงการดานสาธารณสุข การสงเสริม

สุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค

 รักษาเบ้ืองตน และการติดตามฟนฟู สุขภาพในชุมชน

2,400 31 74,400    0.90      

2 ปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเครื่องมือ

เครื่องใชทางสาธารณสุข ลงพ้ืนที่ปองกันและควบคุมการระบาดของโรคติดตอใน

ชุมชน ตลาด และสถานที่สาธารณะ

120 60 7,200      0.09      

3 จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคในพื้นที่ รวมถึงโครงการพระราชดําริ 

ดานสาธารณสุข จํานวน ๙ หมูบาน

360 12 4,320      0.05      

4 สํารวจขอมูลประชากรสุนัข แมว ในพ้ืนที่ และรายงานใหอําเภอทราบ เพื่อ

ประสานหนวยงาน ที่เก่ียวของดําเนินการอบรมใหความรูการเลี้ยงสัตว การผาตัด

ทําหมันสัตว และการฉีดวัคซีน ปองกันโรคพิษสุนัขบา

360 10 3,600      0.04      

5 ปฏิบัติงานดานการรักษาความสะอาดในชุมชน การจัดการสิ่งแวดลอมที่อยูอาศัย 

เพ่ือควบคุมโรค ภัยสุขภาพ สงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน

360 9 3,240      0.04      

6 จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ 180 20 3,600      0.04      

รวมทั้งสิ้น 96,360   1.16     

8. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ลงทะเบียนหนังสือรับ 2 2,000 4,000      0.05      

2 ลงทะเบียนหนังสือสง 2 1,000 2,000      0.02      

3 จัดเตรียมประชุมและจัดทํารายงานการประชุมประจําเดือน 1,740 12 20,880    0.25      

4 จัดทําโครงการตาง ๆ 2,100 8 16,800    0.20      

5 จัดเตรียมความพรอมเก่ียวกับการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

6,900 1 6,900      0.08      

6 เก็บรวบรวมเอกสาร 480 60 28,800    0.35      

7 การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ 240 40 9,600      0.12      

8 จัดทําบันทึกขอความภายในสวนราชการ 60 60 3,600      0.04      

9 โตตอบหนังสือราชการ 60 150 9,000      0.11      

10 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 200 12,000    0.14      

11 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 300 10 3,000      0.04      

รวมทั้งสิ้น 116,580 1.41     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานวางแผนสาธารณสุข 60 48 2,880      0.03      

2 งานจัดทําแผนดานสาธารณสุข 15 1,315 19,725    0.24      

3 งานจัดทําแผนงานโครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประสาน รวบรวม

แผนฯ

120 18 2,160      0.03      

4 งานปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 360 4 1,440      0.02      

5 งานขอมูลขาวสาร 360 16 5,760      0.07      

6 งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสุข 5 10,254 51,270    0.62      

7 งานงบประมาณกองทุน สปสช. 120 50 6,000      0.07      

8 งานคณะกรรมการกองทุน สปสช. 90 24 2,160      0.03      

9 งานโครงการและแผนงาน สปสช. 120 60 7,200      0.09      

10 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 60 4 240         0.00      

รวมทั้งสิ้น 98,835   1.19     

9. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา

10. เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบตังิาน จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การรักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนที่ประสบวาตภัย 420 40 16,800    0.20      

2 การใหบริการน้ําอุปโภค - บริโภคแกประชาชนที่ประสบปญหาขาดแคลนน้ํา

ในพ้ืนที่

50 100 5,000      0.06      

3 ดูแลการทํางานของ อปพร. 840 20 16,800    0.20      

4 ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัย 4,200 1 4,200      0.05      

5 ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัยและวาตภัย 4,200 1 4,200      0.05      

6 การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 480 1 480         0.01      

7 ดูแลรักษารถดับเพลิงและรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค 240 50 12,000    0.14      

8 โตตอบหนังสือราชการ 60 50 3,000      0.04      

9 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 200 12,000    0.14      

10 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 300 30 9,000      0.11      

รวมทั้งสิ้น 83,480   1.01     

11. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางระบบการจัดทํา

มาตรฐาน หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

30 32 960         0.01      

2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ 

ทะเบียนประวัติ เพ่ือใหเปนปจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

120 44 5,280      0.06      

3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การ

จัดหลักสูตร การถายทอดความรู และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการ

วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม

180 32 5,760      0.07      

4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานจําแนกตําแหนงและประเมินผล

กําลังคนตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือไปประกอบการจัดทําโครงสรางองคกร 

โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและการแบงงานภายใน

ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลอง ตามวัตถุประสงค

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

360 27 9,720      0.12      

5 ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและ

การวางแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1,080 2 2,160      0.03      

6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการจัดทําหนาที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 

สมรรถนะของตําแหนงและการกําหนดระดับตําแหนงใหสอดคลองตามหนาที่และ

ความรับผิดชอบ เพ่ือความชัดเจนและเหมาะสมในหนาที่ความรับผิดชอบ

ของแตละตําแหนงงาน

180 6 1,080      0.01      

7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

180 24 4,320      0.05      

8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ

ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา

120 22 2,640      0.03      

9 ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 120 21 2,520      0.03      

10 ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก 

การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู ความสามารถใหดํารงตําแหนง

1,080 36 38,880    0.47      

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ 

ที่เก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด

60 35 2,100      0.03      

12 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

120 6 720         0.01      

13 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

120 40 4,800      0.06      

14 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย

60 15 900         0.01      

15 ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานที่เก่ียวของ เอกชน 

ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการ

บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจและสนับสนุนงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

60 12 720         0.01      

16 ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจ ของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ

60 36 2,160      0.03      

17 ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธภิาพ การปฏิบัติงาน

60 38 2,280      0.03      

รวมทั้งสิ้น 87,000   1.05     



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานจัดทําขอมูลผานระบบ e-plan 6,240 1 6,240      0.08      

2 งานจัดทํารางแผนการดําเนินงานประจําป/แผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 10,500 1 10,500    0.13      

3 งานจัดทําติดตามแผนและประเมินผลโครงการที่ขอรับเงนิอุดหนุนจากองคการ

บริหารสวนตําบล

420 15 6,300      0.08      

4 งานจัดทําขอมูลผานระบบ e-laas ขอมูลกลาง info ขอมูลบริการสาธารณะ   

ของ อปท. ในสวนท่ีเก่ียวของ

840 4 3,360      0.04      

5 งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล

1,200 12 14,400    0.17      

6 งานจัดทําการโอน แกไขเปลี่ยนแปลงคาํช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 60 50 3,000      0.04      

รวมทั้งสิ้น 43,800   0.53     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1  เปนผูชวยลงทะเบียนหนังสือรับ 2 1,900 3,800      0.05      

2 เปนผูชวยลงทะเบียนหนังสือสง 2 1 2             0.00      

3 เปนผูชวยจัดเตรียมประชุมและจัดทํารายงานการประชุม

ประจําเดือน

1,800 15 27,000    0.33      

4 เปนผูชวยจัดทําโครงการตาง ๆ 2,100 4 8,400      0.10      

5  เปนผูชวยจัดเตรียมความพรอมเก่ียวกับการเลือกตั้ง

นายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

6,900 1 6,900      0.08      

6 เปนผูชวยเก็บรวบรวมเอกสาร 45 320 14,400    0.17      

7 เปนผูชวยจัดทําบันทึกขอความภายในสวนราชการ 240 250 60,000    0.72      

8 เปนผูชวยโตตอบหนังสือราชการ 60 560 33,600    0.41      

9 งานบันทึก เสนอ รายงาน ขออนุมัติการจัดทําฎีกาทุกประเภทของสํานักปลัดฯ 30 250 7,500      0.09      

10 งานบันทึก เสนอ รายงาน ขออนุมัติการจัดหา จัดซื้อ จัดจาง จางทํา จางเหมา 

และจัดหาพัสด/ุครุภัณฑ รวมไปถึงการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุและการเบิกจายพัสดุ

ของสํานักปลัดฯ

30 250 7,500      0.09      

11 งานบันทึก เสนอ รายงาน ขออนุมัติการใชรถยนตสวนกลาง/การเบิกจายน้ํามัน 30 250 7,500      0.09      

12 ชวยเหลือการเก็บรวบรวม และการบันทึกขอมูลการใชพลังงาน 30 12 360         0.00      

รวมทั้งสิ้น 176,962 2.14     

2. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา

3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 2 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ ดูแล รับผิดชอบ และบํารุงรักษา

รถยนตบรรทุกขยะ และอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บขยะในวนัราชการ

360 200 72,000    0.87      

2 ดูแลและรับผิดชอบ บํารุงรักษารถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน กข 3057 

กระบี่

30 240 7,200      0.09      

3 ชวยเหลือการจัดกิจกรรม/โครงการ ของงานบริหารงานสาธารณสุข 60 15 900         0.01      

4 รวบรวมสถิติขอมูลบันทึกการใชรถยนตในความรับผิดชอบ 30 240 7,200      0.09      

5 รายงานขออนุมัติการซอมบํารุงเสนอผูบังคับบัญชาทราบ 60 12 720         0.01      

รวมทั้งสิ้น 88,020   1.06     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานประชาสงเคราะหเก่ียวกับผูสูงอายุผูพิการและผูปวยโรคเอดส 60 100 6,000      0.07      

2 จัดทําฐานขอมูลของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรคเอดส 2,220 1 2,220      0.03      

3 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศการจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุและผูพิการ 4,800 1 4,800      0.06      

4 จัดทําโครงการตามขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบล 900 8 7,200      0.09      

5 จัดทําแผนชุมชน 540 9 4,860      0.06      

6 รับลงทะเบียนขอใชสิทธิ์ในการรับเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรคเอดส 540 50 27,000    0.33      

7 โตตอบหนังสือราชการ 60 150 9,000      0.11      

8 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 40 120 4,800      0.06      

รวมทั้งสิ้น 65,880   0.80     

5. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา

4. พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานชวยเหลือผูประสบภัยแลง ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค 180 282 50,760    0.61      

2 งานระงบัอัคคีภัย 360 3 1,080      0.01      

3 งานฟนฟู บูรณะหลังเกิดเหตุอุทกภัย  เชน ลางบานเรือน ลางสะพาน  ลางถนน 260 85 22,100    0.27      

4 งานบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา 60 250 15,000    0.18      

5 งานทําความสะอาดรถ 180 56 10,080    0.12      

6 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 30 160 4,800      0.06      

รวมทั้งสิ้น 103,820 1.25     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานวางแผนสาธารณสุข 60 29 1,740      0.02      

2  งานจัดทําแผนดานสาธารณสุข 15 980 14,700    0.18      

3 งานจัดทําแผนงานโครงการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประสาน 

รวบรวมแผนฯ

120 7 840         0.01      

4 งานปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 360 4 1,440      0.02      

5  งานขอมูลขาวสาร 360 4 1,440      0.02      

6 งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสุข 5 20 100         0.00      

7  งานงบประมาณกองทุน สปสช. 120 15 1,800      0.02      

8  งานคณะกรรมการกองทุน สปสช. 90 17 1,530      0.02      

9  งานโครงการและแผนงาน สปสช. 120 40 4,800      0.06      

10  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 60 4 240         0.00      

รวมทั้งสิ้น 28,630   0.35     

6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา

7. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 เปด-ปด สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกวันทําการ 5 520 2,600      0.03      

2 ดูแลและทําความสะอาดอาคารสํานักงานช้ันบนทุกหอง 60 260 15,600    0.19      

3 ดูแลและทําความสะอาดหองน้ําอาคารสํานักงานช้ันลาง 120 270 32,400    0.39      

4 ดูแลตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผูที่มาติดตอราชการประจําจุด       

ประชาสัมพันธของ อบต.

120 270 32,400    0.39      

5 ดูแลรักษา จัดเตรียมใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน  

การติดตอ และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ

30 200 6,000      0.07      

6 จัดเก็บและดูแลรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ของตนเองใหเปนระเบียบพรอมใชงานตลอดเวลา

30 20 600         0.01      

รวมทั้งสิ้น 89,600   1.08     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอยในเขตชุมชน/

หมูบาน เพ่ือนําไปทําลาย ณ สถานที่ฝงกลบขยะในวันราชการ

360 320 115,200 1.39      

2 ชวยเหลือการจัดกิจกรรม/โครงการ ของงานบริหารงานสาธารณสุข 120 15 1,800      0.02      

3 ชวยเหลืองานตาง ๆ ของสํานักปลัดตามที่ไดรับการรองขอ หลังเสร็จสิ้นภารกิจ

การจัดเก็บขยะในแตละวัน

150 250 37,500    0.45      

4 ทําความสะอาดภายในและภายนอกรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน 

กง 340 กระบี่ และหมายเลขทะเบียน กข 3057 กระบี่ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชา

130 250 32,500    0.39      

รวมทั้งสิ้น 187,000 2.26     

1. ภารโรง จํานวน 1 อัตรา

2. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ดูแลและรับผิดชอบ บํารุงรักษาเบ้ืองตน และปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนต

สวนกลาง หมายเลขทะเบียน กง 340 กระบี่ และหมายเลขทะเบียน กข 3057 

กระบี่ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือภารกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

60 520 31,200    0.38      

2 งานดูแลและบํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ ตัดหญาบริเวณรอบอาคาร

สํานักงาน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอาคารหรือสถานที่ที่อยูในความ

รับผิดชอบ ปรับภูมิทัศนสองขางถนนหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

180 260 46,800    0.57      

3 ปฏิบัติหนาที่ดูแลรักษาซอมแซมโตะเกาอี้ เครื่องมือเครื่องใชอํานวยความสะดวก

และสิ่งบริการ จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชเขาที่ใหเปนระเบียบเรียบรอย

180 270 48,600    0.59      

4 ชวยเหลือในการจัดสงเอกสารและหนังสือราชการ 60 270 16,200    0.20      

5 ทําความสะอาดภายในและภายนอกรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน กง 340

 กระบี่ และหมายเลขทะเบียน กข 3057 กระบี่ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชา

120 200 24,000    0.29      

รับคํารองการขอน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค 10 460 4,600      0.06      

ชวยเหลืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 180 25 4,500      0.05      

ดูแล รับผิดชอบ บํารุงรักษา และปฏิบัติหนาที่ควบคุมเครื่องเสียง ของสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือภารกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

15 25 375         0.00      

ดูแลและทําความสะอาดบริเวณโถงทางเดินชั้นลางของอาคารสํานักงาน 20 200 4,000      0.05      

รวมทั้งสิ้น 180,275 2.18     

3. คนงาน จํานวน 2 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกองคลัง 420 1 420         0.01      

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในสังกัด 120 3 360         0.00      

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจในสังกัด 240 5 1,200      0.01      

4 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไปในสังกัด 120 2 240         0.00      

5 กําหนดนโยบาย วางแผนการทํางานของกองคลัง 240 12 2,880      0.03      

6  ควบคุมตรวจสอบงานดานการคลัง งานการเงนิ งานจัดเก็บรายได และงานพัสดุ 180 48 8,640      0.10      

7  ตรวจสอบการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเขาพนมทั้งหมด 40 780 31,200    0.38      

8 ตรวจสอบและดําเนินการตามหนังสือราชการที่ไดรับ 20 300 6,000      0.07      

9  ใหคําปรึกษาแนะนํากับผูมาติดตอราชการและผูใตบังคับบัญชา 30 450 13,500    0.16      

10 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 150 9,000      0.11      

11 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 240 170 40,800    0.49      

รวมทั้งสิ้น 114,240 1.38     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ตรวจสอบและสรุปและจัดทําบันทึกรับสงเงิน 30 350 10,500    0.13      

2 จัดทําแบบรายงานตาง ๆ เก่ียวกับการเงิน 30 800 24,000    0.29      

3 ตรวจสอบฎีกานอกงบประมาณ 30 190 5,700      0.07      

4 ตรวจสอบฎีกาตามงบประมาณ 30 200 6,000      0.07      

5 โอนเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ 45 75 3,375      0.04      

6 ตรวจสอบทะเบียนคุมตาง ๆ เก่ียวกับดานการเงนิทุกประเภทและตัดจาย

ใหเปนปจจุบัน

60 500 30,000    0.36      

7 ตรวจสอบบันทึกบัญชีที่มีการรับเงนิ การเบิกจายเงนิ 30 270 8,100      0.10      

8 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 100 6,000      0.07      

9 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 100 12,000    0.14      

รวมทั้งสิ้น 105,675 1.28     

กองคลัง

พนักงานสวนตําบล

1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา

2. นักวิชาการเงินและบัญชชีาํนาญการ จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ 120 80 9,600      0.12      

2 สํารวจพื้นที่เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษี 30 1,100 33,000    0.40      

3 จัดเก็บภาษีตาง ๆ และออกใบเสร็จ 10 1,100 11,000    0.13      

4 จัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 30 45 1,350      0.02      

5 จัดทําปายประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ 120 15 1,800      0.02      

6 จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียนทัพยสิน 60 1,100 66,000    0.80      

7 ควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร 60 50 3,000      0.04      

8 วางแผนการจัดเก็บรายได และคาธรรมเนียมตาง ๆ 30 60 1,800      0.02      

9 วางแผนและดําเนินการสํารวจขอมูลภาคสนาม 30 50 1,500      0.02      

10 จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมชองทางการชําระภาษีตาง ๆ 60 40 2,400      0.03      

รวมทั้งสิ้น 131,450 1.59     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 360 2 720         0.01      

2 จัดทํารายงานการซื้อจัดจาง 45 1,300 58,500    0.71      

3 ลงทะเบียนคุมพัสด/ุครุภัณฑ 10 30 300         0.00      

4 ซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสิน 30 30 900         0.01      

5 ตรวจสอบพัสดุประจําป 720 1 720         0.01      

6 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน 60 12 720         0.01      

7 ทําทะเบียนการเบิกจายวัสดุ 10 230 2,300      0.03      

8 ตรวสอบสัญญาซื้อ สัญญาจาง 25 1,300 32,500    0.39      

รวมทั้งสิ้น 96,660   1.17     

3. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา

4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําฎีกาการเบิกจายเงิน 30 1,220 36,600    0.44      

2 จัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณ 60 60 3,600      0.04      

3 จัดทําบัญชีตาง ๆ เพ่ือเสนอรายงาน 30 70 2,100      0.03      

4 จัดทํางบการเงิน 360 12 4,320      0.05      

5 จัดทํารายงานทางการเงิน 60 12 720         0.01      

6 จัดทําขอมูลเงินเดือน 60 12 720         0.01      

7 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางการเงิน 30 45 1,350      0.02      

8 รายงานสถิติการคลัง 60 12 720         0.01      

รวมทั้งสิ้น 50,130   0.61     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทํารายงานการจัดซื้อจัดจาง 120 610 73,200    0.88      

2 จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 120 1 120         0.00      

3 การปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามแบบที่ถูกตอง 120 2 240         0.00      

4 รายงานตามแบบที่ถูกตอง 120 1 120         0.00      

5 บันทึกการซอมแซมและบํารุงรักษาในทะเบียนครุภัณฑท่ีดินและ สิ่งกอสราง 60 15 900         0.01      

6 การจัดทําทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ ลงเลขรหัสพัสด ุที่ตัวครุภัณฑ 50 10 500         0.01      

7 การตรวจสอบและรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุงานจําหนายพัสดุ 60 29 1,740      0.02      

8 จัดทําทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะ 50 50 2,500      0.03      

9 จัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสิน เอกสารและขอมูลตาง ๆ 60 15 900         0.01      

10 จัดทําประกาศสอบราคาซื้อหรือจางและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 120 67 8,040      0.10      

11 การจัดทําระบบคอมพิวเตอรในการจัดซื้อจัดจาง 120 67 8,040      0.10      

รวมทั้งสิ้น 96,300   1.16     

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 15 1,959 29,385    0.35      

2 จัดเก็บภาษีปาย 15 60 900         0.01      

3 จัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตสะสมอาหารและจําหนายอาหาร 20 25 500         0.01      

4 จัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 20 65 1,300      0.02      

5 จัดเก็บคาใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย 30 27 810         0.01      

6 ตรวจสอบการแสดงรายการคํารองตาง ๆ 30 115 3,450      0.04      

7 ทําหนังสือทวงภาษีตาง ๆ 30 425 12,750    0.15      

8 จัดเก็บรายไดอ่ืน 30 30 900         0.01      

9 จัดทําใบสงเงนิ 30 219 6,570      0.08      

10 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธในเรื่องการชําระภาษี และการจดทะเบียนพาณิชย 120 300 36,000    0.43      

11 ประเมินการจัดเก็บภาษี 10 2,196 21,960    0.27      

12 จัดทําโครงการสํารวจภาษีปาย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 120 250 30,000    0.36      

รวมทั้งสิ้น 144,525 1.75     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานธุรการ และงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ 

ดูแลจัดการประชุม จดบันทึกการประชุมงานเก่ียวกับงานในหนาที่ นําเสนองาน

ตอผูบังคับบัญชาของกองคลัง

60 720 43,200    0.52      

2 งานจัดทําคําสั่ง ประกาศ ทะเบียนคุม และรายงานตาง ๆ ของกองคลัง 

จัดทําสิ่งพิมพแผนพับ ใหความรู เผยแพรและขันตอนการขอรับบริการงาน

ในหนาที่ของกองหลัง

60 250 15,000    0.18      

3 ชวยเหลืองานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ในการปรับปรุงขอมูลตาง ๆ 

และการตรวจสอบเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับที่ดินและสิ่งปลูกสราง

60 250 15,000    0.18      

4 ชวยเหลืองานจัดเก็บรายได เชน รับยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 

เขียนใบเสร็จรับเงินรับชําระคาภาษี คาธรรมเนียมตาง ๆ เปนตน

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญขา เชน ทําหนาที่

ผูใชงานในระบบลงประกาศและประชาสัมพันธงานในหนาที่ของกองคลังผานสื่อ

ออนไลน จัดทําควบคมภายใน งานหนาที่ของกองคลัง  เปนตน

60 250 15,000    0.18      

รวมทั้งสิ้น 88,200   1.07     

3. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 2 อัตรา

4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ลงทะเบียนรับ สง หนังสือกองคลัง 60 850 51,000    0.62      

2 จําแนกหนังสือและจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการแตละงาน 60 120 7,200      0.09      

3 เสนอแฟมงานตอผูบังคับบัญชา และงานตาง ๆ 20 25 500         0.01      

4 ใหบริการตอนรับและแนะนําขอมูลเบื้องตนแกผูที่มาติดตอราชการกองคลัง 60 300 18,000    0.22      

5 จัดทําทะเบียนคุมบันทึกขอความกองคลัง 30 27 810         0.01      

6 ขับรถยนตสวนกลางเพ่ือติดตอราชการ 30 115 3,450      0.04      

7 จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยทั้งตําบล 30 425 12,750    0.15      

8 จัดทําทะเบียนคุมคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 30 30 900         0.01      

9 จดเลขมาตรและจัดเก็บคนํ้าประปานอกสถานที่ หมูท่ี ๒, ๔ และหมูท่ี ๖ 10 219 2,190      0.03      

10 ออกสํารวจผูประกอบการท่ีเขาขายตองเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปาย

รายเพิ่มเติมใหเปนปจจุบัน

120 300 36,000    0.43      

11 ชวยเหลือการบันทึกขอมูล แกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง เพ่ิมเติมขอมูล

ของผูอยูในขายตองชําระในทะเบียนทรัพยสิน

10 2,196 21,960    0.27      

รวมทั้งสิ้น 154,760 1.87     

1. คนงาน จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกองชาง 480 2 960         0.01      

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลกองชาง 2,880 1 2,880      0.03      

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจกองชาง 2,880 4 11,520    0.14      

4 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไปกองชาง 2,880 3 8,640      0.10      

5 กําหนดนโยบาย วางแผนการทํางานของกองชาง 480 1 480         0.01      

6 ควบคุมการออกแบบและสิ่งกอสราง 480 45 21,600    0.26      

7 ตรวจทานแบบกอสรางถนน ทอระบายน้ํา อาคารและสิ่งกอสราง 120 45 5,400      0.07      

8 ควบคุมงานกอสราง 360 45 16,200    0.20      

9 วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข 

ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน

60 135 8,100      0.10      

10 การชี้ระวางแนวเขตที่ดิน 60 74 4,440      0.05      

11 ใหคําปรึกษาแนะนํากับผูมาติดตอราชการและผูใตบังคบับัญชา 30 50 1,500      0.02      

12 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 50 3,000      0.04      

13 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 60 50 3,000      0.04      

รวมทั้งสิ้น 87,720   1.06     

กองชาง

พนักงานสวนตําบล

1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ตรวจสอบแบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐาน 180 125 22,500    0.27      

2 ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซม เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 180 46 8,280      0.10      

3
สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงานกอสราง 

งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมือง หรือ

งานอื่นใดท่ีเก่ียวของกับวิศวกรโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยุงยาก 

และซับซอน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวของ

180 46 8,280      0.10      

4 ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจที่มีความยุงยากและซับซอนใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

360 46 16,560    0.20      

5 ศึกษา วิเคราะหขอมูลท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพ่ือกําหนดกฎ ระเบียบ 

มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวของกับวิศวกรโยธา และโครงสรางพ้ืนฐาน

240 75 18,000    0.22      

6 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 180 75 13,500    0.16      

รวมทั้งสิ้น 87,120   1.05     

2. วิศวกรโยธาชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลสถิติโครงสรางพ้ืนฐาน สรุปรายงาน เพ่ือนําไปบรรจุ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย งานซอมบํารุงประปาหมูบานงานกอสราง 

งานควบคุมอาคาร รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

200 100 20,000    0.24      

2 จัดทํา จัดเก็บ รักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ

และคําสั่งตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งหมดภายในกองชาง

60 200 12,000    0.14      

3 ควบคุมดูแลงานสารบรรณ ไดแก การรับ - สงเอกสาร ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

รางพิมพหนังสือโตตอบ

30 100 3,000      0.04      

4 จัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม บันทีกรายงานการประชุมตาง ๆ 

ของกองชาง ไดแก การประชุมภายใน /การประชุมกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง ทุกโครงการของกองชาง

270 80 21,600    0.26      

5 ติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมและการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร 30 60 1,800      0.02      

6 ติดตาม ควบคุม การดําเนินงานตามคํารองของผูขอใชบริการใหอยูในหวง

ระยะเวลาที่กําหนด

40 25 1,000      0.01      

7 รวมวางแผนในการจัดทําโครงการ เพ่ือเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานภายในกอง

ชาง

80 58 4,640      0.06      

8 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและขี้แจงเกี่ยวกับ งานดานระบบบริการพ้ืนฐาน

ภายในกองชาง

35 55 1,925      0.02      

9 จัดทํารางงบประมาณรายจายของกองชาง เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป

300 3 900         0.01      

10 ดําเนินการตอใบอนุญาตงานกอสราง /งานระบบประปา/งานไฟฟา/

การจัดเก็บน้ํามัน ฯลฯ

2,500 40 100,000 1.21      

11 ติดตามผลการใชน้ําประปาหมูบาน และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 45 120 5,400      0.07      

12 จัดหา ดูแลรักษา ควบคุมการเบิกจายพัสดุครุภัณฑภายในกองชาง 35 30 1,050      0.01      

13 รายงานผลการตรวจรับงานจางโครงการตาง ๆ พรอมทั้งทําฎีกาเบิกจาย 30 70 2,100      0.03      

14 จัดทําฎีกาเบิกจายสวัสดิการของบุคลากรของกองชาง 25 8 200         0.00      

15 ติดตอประสานงานภายในกองชาง กับหนวยงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหการดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล

30 40 1,200      0.01      

16 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 30 35 1,050      0.01      

รวมทั้งสิ้น 177,865 2.15     

3. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 สํารวจและออกแบบงานกอสราง 360 55 19,800    0.24      

2 คัดลอกและเขียนแบบแปลนตามโครงการกอสราง 360 55 19,800    0.24      

3 ประมาณราคาคากอสราง 180 60 10,800    0.13      

4 ควบคุมงานกอสราง 360 43 15,480    0.19      

5 จัดทํารายงานประจําวันเก่ียวกับงานกอสราง 60 100 6,000      0.07      

6 งานซอมแซมตาง ๆ 180 50 9,000      0.11      

7 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 60 75 4,500      0.05      

8 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 80 9,600      0.12      

รวมทั้งสิ้น 94,980   1.15     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

ถนน

1 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 1,500 3 4,500      0.05      

2 เขียนแบบ 3,000 3 9,000      0.11      

3 ประมาณการราคา 2,000 3 6,000      0.07      

อาคาร

4 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 4,000 0 0 0

5 เขียนแบบ 7,000 0 0 0

6 ประมาณการราคา 2,500 0 0 0

อาคารการประปา

7 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 2,000 1 2,000      0.02      

8 เขียนแบบ 10,000 1 10,000    0.12      

9 ประมาณการราคา 8,000 1 8,000      0.10      

ทอสงน้ํา

10 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 2,500 4 10,000    0.12      

11 เขียนแบบ 5,000 4 20,000    0.24      

12 ประมาณการราคา 4,000 4 16,000    0.19      

รวมทั้งสิ้น 85,500   1.03     

5. นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา

4. นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 เขียนแบบแปลนถนน 720 25 18,000    0.22      

2  เขียนแบบแปลนทอบล็ก 1,440 2 2,880      0.03      

3 เขียบแบบแปลนอาคาร 3,600 2 7,200      0.09      

4 ประมาณราคากอสรางถนน 360 25 9,000      0.11      

5 ประมาณราคากอสรางงานขุด-ถมดิน 360 22 7,920      0.10      

6 คํานวณประมาณงานอาคาร 3,600 2 7,200      0.09      

7 ออกสํารวจพื้นที่กอนประมาณราคา 360 27 9,720      0.12      

8 ออกสํารวจพื้นที่กอนกอสราง 360 27 9,720      0.12      

9 ตรวจสอบสภาพงานกอนคืนเงินประกันสัญญา 360 20 7,200      0.09      

รวมทั้งสิ้น 78,840   0.95     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 เปนผูชวยนายชางไฟฟา สํารวจประมาณการติดตั้งซอมดูแล

บํารุงรักษาและใชงานเครื่องมืออุปกรณ ไฟฟา พรอมใชงานได

60 240 14,400    0.17      

2 เปนผูชวยนายชางไฟฟา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 60 220 13,200    0.16      

3 เปนผูชวยนายชางไฟฟา ตรวจสอบดูแลควบคุมไฟฟาสาธารณะ

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล

120 340 40,800    0.49      

4 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 60 320 19,200    0.23      

รวมทั้งสิ้น 87,600   1.06     

2. ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

ถนน -          -       

1 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 1,500 3 4,500      0.05      

2 เขียนแบบ 3,000 3 9,000      0.11      

3 ประมาณการราคา 2,000 3 6,000      0.07      

อาคารการประปา

4 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 2,000 1 2,000      0.02      

5 เขียนแบบ 10,000 1 10,000    0.12      

6 ประมาณการราคา 8,000 1 8,000      0.10      

ทอสงน้ํา

7 สํารวจรวบรวมขอมูลเพื่อการเขียนแบบ 2,500 4 10,000    0.12      

8 เขียนแบบ 5,000 4 20,000    0.24      

9 ประมาณการราคา 4,000 4 16,000    0.19      

รวมทั้งสิ้น 85,500   1.03     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ลงทะเบียนหนังสือ รับ-สง ภายในกองชาง 5 374 1,870      0.02      

2 โตตอบหนังสือราชการ 30 126 3,780      0.05      

3 จัดทํารายงานการประชุม 180 12 2,160      0.03      

4 จัดทําบันทึกขอความ 60 43 2,580      0.03      

5 เก็บรวบรวมเอกสาร 180 62 11,160    0.13      

6 จัดทําคําขออนุญาตปลูกสรางและรับรองกรรมสิทธิ์สิ่งปลูกสราง 60 74 4,440      0.05      

7 จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 300 17 5,100      0.06      

8 จัดทําฎีกาภายในกองชาง 60 300 18,000    0.22      

9 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 90 240 21,600    0.26      

10 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 240 28,800    0.35      

รวมทั้งสิ้น 99,490   1.20     

3. ผูชวยนายชางเขยีนแบบ จํานวน 1 อัตรา

4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การผลิตน้ําประปา 60 150 9,000      0.11      

2 จัดน้ําสะอาดบริการประชาชน 120 9 1,080      0.01      

3 บริการผูใชน้ําของการประปา 10 690 6,900      0.08      

4 เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพื่อการดับเพลิง 60 50 3,000      0.04      

5 ตรวจสอบ ควบคุมรายได รายจาย พัสดุ และทรัพยสินตาง ๆ ของการประปา 20 200 4,000      0.05      

6 การวางแผน ซอมแซม การบํารุงรักษา แกไขปญหาและขอบกพรองตาง ๆ 

ของการประปา

60 80 4,800      0.06      

7 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 15 90 1,350      0.02      

รวมทั้งสิ้น 30,130   0.36     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

งานถนน -          -       

1 งานเกรดเซาะรองคูระบายน้ํา 960 40 38,400    0.46      

2 งานเกรดข้ึนรูปถนน 960 40 38,400    0.46      

3 งานเกรดลมกองวสัดุพรอมปูผิวจราจร 1,080 40 43,200    0.52      

งานซอมบํารุง -          -       

4 ตรวจสอบเครื่องจักรกล  (เพ่ือพรอมใชงาน) 60 40 2,400      0.03      

5 ซอมแกไขปญหาเครื่องจักรกลเล็ก ๆ นอย ๆ 180 30 5,400      0.07      

6 ทําความสะอาดเครื่องจักรกล 120 12 1,440      0.02      

7 จดบันทึกขอมูลในการใชงาน 30 40 1,200      0.01      

รวมทั้งสิ้น 130,440 1.58     

3. ผูชวยเจาพนักงานประปา จํานวน 1 อัตรา

4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติงานจดมาตรวัดน้ําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 20 650 13,000    0.16      

2 ซอมแซมระบบผลิตนํ้าประปา 120 360 43,200    0.52      

3 เก็บเงินคาน้ําประปา 20 570 11,400    0.14      

4 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 220 26,400    0.32      

รวมทั้งสิ้น 94,000   1.14     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 360 420 151,200 1.83      

2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 60 360 21,600    0.26      

รวมทั้งสิ้น 172,800 2.09     

1. คนงาน จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป

1. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษา 480 1 480         0.01      

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 8,400 3 25,200    0.30      

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8,400 2 16,800    0.20      

4 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ 2,880 3 8,640      0.10      

5 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไป 2,880 4 11,520    0.14      

6 กําหนดนโยบาย วางแผนการทํางานของกองการศึกษา 480 1 480         0.01      

7 วางแผนเก่ียวกับงานการศึกษาของกองการศึกษา 360 4 1,440      0.02      

8 รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา 360 2 720         0.01      

9 จัดการนิเทศเก่ียวกับการศึกษา 720 2 1,440      0.02      

10 ดูแลงานดานกีฬา วัฒนธรรมประเพณี 120 10 1,200      0.01      

11 ตรวจสอบการจัดทําฎีกาเบิกจายของกองการศึกษา 10 107 1,070      0.01      

12
 ใหคําแนะนําปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน

30 164 4,920      0.06      

13 ควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,800 2 3,600      0.04      

14 ใหคําปรึกษาแนะนํากับผูมาติดตอราชการและผูใตบังคบับัญชา 30 180 5,400      0.07      

15 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 30 180 5,400      0.07      

16 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 150 18,000    0.22      

รวมทั้งสิ้น 106,310 1.28     

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานสวนตําบล

1. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําขอเสนอนโยบายแผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา 

สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา

1,920 2 3,840      0.05      

2 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม

2,880 8 23,040    0.28      

3 ดูแลจัดเก็บบํารุงรักษาซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ 120 12 1,440      0.02      

4 วางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,880 2 5,760      0.07      

5 งานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1,920 4 7,680      0.09      

6 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา 1,080 4 4,320      0.05      

7 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,920 4 7,680      0.09      

8 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 30 180 5,400      0.07      

9 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 150 18,000    0.22      

รวมทั้งสิ้น 77,160   0.93     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 รับ สง ลงทะเบียนหนังสือราชการของกองการศึกษาฯ และ ศพด. 60 850 51,000    0.62      

2 งานธุรการและเอกสารของกองการศึกษาฯ และ ศพด. 30 450 13,500    0.16      

3 งานขอมูลขาวสารของกองการศึกษาฯ และ ศพด. 30 250 7,500      0.09      

4 งานพัฒนาบุคลากรของกองการศึกษาฯ และ ศพด. 60 200 12,000    0.14      

5 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 60 320 19,200    0.23      

รวมทั้งสิ้น 103,200 1.25     

2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา

3. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 400 2 800         0.01      

2 จัดทํารายงานการซื้อจาง พรอมลงระบบการจัดซื้อจัดจางในระบบ EGP 180 35 6,300      0.08      

3 ลงทะเบียนคุมพัสด/ุครุภัณฑ 120 5 600         0.01      

4 บํารุงรักษาทรัพยสินของกองศึกษา /ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 120 13 1,560      0.02      

5 ตรวจสอบพัสดุประจําป 450 1 450         0.01      

6 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 350 35 12,250    0.15      

7 ทําทะเบียนการเบิกจายวัสดุ 60 75 4,500      0.05      

8 ตรวจสอบสัญญาจาง และสัญญาซื้อขาย 270 45 12,150    0.15      

9 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 120 35 4,200      0.05      

รวมทั้งสิ้น 42,810   0.52     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานธุรการและเอกสาร 120 100 12,000    0.14      

2 เก็บรวบรวมเอกสารและหนังสือสั่งการตาง ๆ 120 100 12,000    0.14      

3 จัดทําฎีกาเบิกจายภายในกองการศึกษาฯ 90 200 18,000    0.22      

4 จัดทําฎีกาเบิกจายภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 90 200 18,000    0.22      

5 จัดทํางานพัสดุภายในกองการศึกษาฯ 90 200 18,000    0.22      

6 จัดทํางานพัสดุภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 90 200 18,000    0.22      

7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 30 100 3,000      0.04      

รวมทั้งสิ้น 99,000   1.20     

1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

พนักงานจางตามภารกิจ

4. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 300 200 60,000    0.72      

2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 120 200 24,000    0.29      

รวมทั้งสิ้น 84,000   1.01     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู และพัฒนาหลักสูตร 480 1 480         0.01      

2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 2,880 5 14,400    0.17      

3 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 2,880 4 11,520    0.14      

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู 2,880 8 23,040    0.28      

5 แกปญหาและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 480 1 480         0.01      

6 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10,200 1 10,200    0.12      

7 บังคับบัญชาขาราชการและพนักงานครูฯ 120 45 5,400      0.07      

8 บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารราชการท่ัวไปของ ศพด. 360 45 16,200    0.20      

9 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2,880 1 2,880      0.03      

10 ประสานความรวมมือดานการศึกษากับชุมชน 60 9 540         0.01      

รวมทั้งสิ้น 85,140   1.03     

1. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 อัตรา

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

พนักงานจางทั่วไป

1. คนงาน จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียน 1,790 35 62,650    0.76      

2 ดูแลความเรียบรอยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,500 1 2,500      0.03      

3 จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,200 1 1,200      0.01      

4 จัดทําประกาศรับสมัครเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100 1 100         0.00      

5 แนะแนวทางปฏิบัติการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,750 1 1,750      0.02      

6 แนะแนวทางการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,250 1 2,250      0.03      

7 บันทึกขอมูลสารสนเทศ โปรแกรม CCIS 150 4 600         0.01      

8 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 10,800 1 10,800    0.13      

9 จัดทําแผนการเรียนการสอน 3,600 2 7,200      0.09      

10 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 240 60 14,400    0.17      

11 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 240 50 12,000    0.14      

รวมทั้งสิ้น 115,450 1.39     

ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 ควบคุมดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียน 1,790 35 62,650    0.76      

2 ดูแลความเรียบรอยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,500 1 2,500      0.03      

3 จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,200 1 1,200      0.01      

4 จัดทําประกาศรับสมัครเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100 1 100         0.00      

5 แนะแนวทางปฏิบัติการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,750 1 1,750      0.02      

6 แนะแนวทางการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,250 1 2,250      0.03      

7 บันทึกขอมูลสารสนเทศ โปรแกรม CCIS 150 4 600         0.01      

8 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 10,800 1 10,800    0.13      

9 จัดทําแผนการเรียนการสอน 3,600 2 7,200      0.09      

10 ติดตอประสานงานเพ่ือประโยชนของทางราชการ 240 40 9,600      0.12      

11 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 240 30 7,200      0.09      

รวมทั้งสิ้น 105,850 1.28     

2. ครู (วิทยฐานะครูชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา

3. ครูผูชวย (ปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป 360 1 360         0.00      

2 หลักสูตรสถานศึกษา 3,360 1 3,360      0.04      

3 แผนการจัดประสบการณ 1,800 20 36,000    0.43      

4 ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ 6 กิจกรรมหลัก 180 200 36,000    0.43      

5 ปฏิบัติงานการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 480 80 38,400    0.46      

6 ปฏิบัติงานความรวมมือเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 120 2 240         0.00      

7 ทะเบียนสื่อ ทะเบียนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 30 1 30           0.00      

8 บันทึกการผลิต จัดหา และใชสื่อ 30 10 300         0.00      

9 จัดทําและบันทึก เอกสารช้ันเรียนทุกดาน (พัฒนาการ, สุขภาพ, เวลาเรียน ฯลฯ) 30 80 2,400      0.03      

10 บันทึกการเยี่ยม/นิเทศช้ันเรียน 30 2 60           0.00      

11 โครงการสานสัมพันธผูปกครองนักเรียน, โครงการวันเด็กแหงชาต,ิ โครงการ

แขงขันกีฬาส,ี โครงการวันสําคัญ, โครงการสงเสริมประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่น

360 5 1,800      0.02      

12 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการกับชุมชน/หนวยงาน 60 12 720         0.01      

13 SAR. ครูผูดูแลเด็ก  SAR. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 30 2 60           0.00      

14 โครงการพัฒนาบุคลากร, โครงการนิเทศภายใน 120 3 360         0.00      

15 โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 2,520 1 2,520      0.03      

16 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 120 50 6,000      0.07      

รวมทั้งสิ้น 128,610 1.55     

พนักงานจางตามภารกิจ

1. ผูชวยครูผูชวย จํานวน 1 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การจัดทําหลักสูตรและการเรียนรูใหเหมาะสมกับชวงวัยของเด็กและหลักฐาน

ตาง ๆ

180 100 18,000    0.22      

ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวน -          -       

2 จัดทําแผนการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย 180 50 9,000      0.11      

3 การกําหนดจุดมุงหมายสําหรับเด็กแตละคนใหรูจักแสดงออก 120 20 2,400      0.03      

4 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 120 5 600         0.01      

5 การจัดกิจกรรมเกมสการศึกษา 120 100 12,000    0.14      

6 การจัดกิจกรรมเสร/ีเลนตามศูนย/กลางแจง 120 180 21,600    0.26      

7 การจัดกิจกรรมสงเสริมเคลื่อนไหวและจังหวะ 60 180 10,800    0.13      

8 การจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค จินตนาการ 60 180 10,800    0.13      

9 ดูแลสุขภาพของเด็ก การตรวจสวนตางๆ ของรางกาย 120 100 12,000    0.14      

10 จัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสําหรับการเรียนการสอนใหเปนระบบ 60 100 6,000      0.07      

11 จัดสภาพแวดลอมเพ่ือเด็กปฐมวัยภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 120 200 24,000    0.29      

12 จัดกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสแสดงความสามารถอยางเต็มที่ 60 200 12,000    0.14      

13 ติดตอประสานงานกับผูปกครองหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 60 50 3,000      0.04      

14 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 60 200 12,000    0.14      

รวมทั้งสิ้น 154,200 1.86     

2. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 2 อัตรา



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 การจัดทําหลักสูตรและการเรียนรูใหเหมาะสมกับชวงวัยของเด็กและหลักฐานตาง ๆ 20,160 2 40,320    0.49      

ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวน -          -       

2 จัดทําแผนการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย 14,400 2 28,800    0.35      

3 การกําหนดจุดมุงหมายสําหรับเด็กแตละคนใหรูจักแสดงออก 60 60 3,600      0.04      

4 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 60 280 16,800    0.20      

5 การจัดกิจกรรมเกมสการศึกษา 60 280 16,800    0.20      

6 การจัดกิจกรรมเสร/ีเลนตามศูนย/กลางแจง 60 280 16,800    0.20      

7 การจัดกิจกรรมสงเสริมเคลื่อนไหวและจังหวะ 60 280 16,800    0.20      

8 การจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค จินตนาการ 60 280 16,800    0.20      

9 ดูแลสุขภาพของเด็ก การตรวจสวนตางๆ ของรางกาย 10 600 6,000      0.07      

10 จัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสําหรับการเรียนการสอนใหเปนระบบ 60 200 12,000    0.14      

11 จัดสภาพแวดลอมเพ่ือเด็กปฐมวัยภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 180 100 18,000    0.22      

12 จัดกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสแสดงความสามารถอยางเต็มที่ 60 100 6,000      0.07      

13 ติดตอประสานงานกับผูปกครองหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 45 50 2,250      0.03      

14 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 90 150 13,500    0.16      

รวมทั้งสิ้น 214,470 2.59     

1. ผูดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป



ที่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใช

ตอราย

(นาที)

ปริมาณงาน

ที่เกิดขึ้น

ตอป

(ครั้ง/ราย)

เวลาทั้งหมด

ตอป

(นาที)

จํานวน

ตําแหนง

ที่ตองการ

1 งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 10,800 4 43,200    0.52      

2 งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบัญชี การพัสดุ 21,600 2 43,200    0.52      

3 งานตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ 2,520 4 10,080    0.12      

4 งานกําหนดหลักเกณฑแนวทางการตรวจสอบภายใน 1,080 4 4,320      0.05      

รวมทั้งสิ้น 100,800 1.22     

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานสวนตําบล

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา


