
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
…………………………….. 

ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี มีความประสงค ์        จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม ซ่ึงเป็นต าแหน่ง
วา่ง จ านวน 4  ต าแหน่ง 4 อตัรา 

อาศยัอ านาจตามความในข้อ 18 ข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จงัหวดักระบ่ี เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับพนักงานจา้ง ลงวนัท่ี 17 กันยายน 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบนั จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.ประเภทพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง ที่รับสมัคร  
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป  

  (1) ต าแหน่ง นกัการภารโรง จ านวน 1 อตัรา  
(2) ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป   จ  านวน 1 อตัรา  

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และอตัราค่าตอบแทน ตาม ผนวก 
ก. แนบทา้ยประกาศน้ี 

     1.2 พนักงานจ้างตามภารกจิ  
(1) ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน จ านวน 1 อตัรา  

          (2) ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ จ านวน 1 อตัรา  
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และอตัราค่าตอบแทน ตาม ผนวก ข. แนบทา้ย

ประกาศน้ี 
๒. คุณสมบัติทัว่ไป 

      ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามขอ้ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดักระบ่ี เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2547 และ
แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ดงัต่อไปน้ี 

๑.มีสัญชาติไทย 
  ๒.มีอายไุม่ต  ่ากวา่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นบัถึงวนัปิดรับสมคัร) 
  ๓.ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                   ๔.ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามเบ้ืองตน้
ส าหรับพนกังานส่วนต าบล ดงัน้ี 

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 
   (ข) วณัโรคระยะอนัตราย 
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   (ค) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 
   (ง)  โรคพิษสุราเร้ือรัง และกฎ ก.พ.วา่ดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๕.ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 
  ๖.เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเ์ป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 

  ๗.ไม่เป็นผูอ้ยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนตาม
มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.อบต.หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด 

  ๘.ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
  ๙.ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ  าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  ๑๐.ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
  ๑1.ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทัว่ไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   ๑2.ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ 
   13.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
   ๑4.พระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมคัรสอบและไม่อาจให้เข้าสอบสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้ งน้ี ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว         
๘๙/๒๕๐๑  ลงวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ้ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวนัท่ี ๒๑ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๒๑ หากสมคัรแลว้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลงัหรือระหวา่งด าเนินการสรรหาก็
จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้รับการสรรหาหากยงัครองสมณเพศอยูใ่นวนัท่ีด าเนินการสรรหา 

 หมายเหตุุ  ผูท่ี้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวนัท่ีท าสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจา้หน้าท่ีในพรรคการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการหรือลูกจา้งส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวสิาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไวใ้นรายละเอียดเก่ียวกบัการ
รับสมคัรแต่ละต าแหน่ง แนบทา้ยประกาศน้ี 
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3. การรับสมัคร 
    3.1 วนั เวลา และสถานทีรั่บสมัคร  

            ผูท่ี้มีความประสงค์จะสมคัรเขา้รับการสอบคดัเลือกสามารถขอรับใบสมคัรและยื่น    
ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท่ี้ งานบริหารงานบุคคล ส านกัปลดั อาคารท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี ระหว่าง วันที่ 7 - 16 พฤษภาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) ผูส้นใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ ๐-7568-9405 ต่อ 
102 หรือทางเวบ็ไซต ์ www.khaopanom.go.th 
          3.๒ หลกัฐานทีต้่องน ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                    ผูส้มคัรสอบจะตอ้งยื่นใบสมคัรดว้ยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้ถูกตอ้ง
และครบถว้นพร้อมทั้งน าเอกสารฉบบัจริงและส าเนารับรองความถูกตอ้งอยา่งนอ้ย ๑ ชุด มายืน่ในวนัรับสมคัร
สอบ ดงัต่อไปน้ี 

   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายคร้ัง
เดียวกันไม่เกิน 3 เดือน และให้ผูส้มัครเขียนช่ือ- สกุล ต าแหน่งท่ีสมัครสอบไวด้้านหลังรูปถ่ายทุกรูป      
จ  านวน ๓ รูป 
   (๒) ส าเนาทะเบียนบา้น                         จ  านวน ๑ ฉบบั 
   (๓) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน       จ  านวน ๑ ฉบบั 

(๔) ใบรับรองแพทยป์ริญญา ซ่ึงแสดงวา่ไม่เป็นโรคตอ้งห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบบัท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนดซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นบัแต่
วนัท่ีตรวจร่างกาย   จ  านวน ๑ ฉบบั 
   (๕) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนงัสือรับรองระเบียนการแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวา่
เป็นผูมี้วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีสมคัรสอบ โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมติัจากผูมี้อ านาจอนุมติัภายในวนัปิดรับสมคัร คือ วันที่ 16  พฤษภาคม 2561 กรณีท่ีหลกัฐานทางการศึกษา
ดงักล่าวเป็นภาษาต่างประเทศใหแ้นบฉบบัท่ีแปลเป็นภาษาไทย พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง อยา่งละ ๑ ฉบบั  
   (๖) ส าเนาเอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตวั-ช่ือสกุล (ถา้มี)  
จ  านวน ๑ ฉบบั  

ทั้งนี้ เอกสารหลกัฐานการสมัครทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลง
ช่ือก ากบัด้วย 

   3.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                   ผูส้มคัรจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมคัร ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท โดยช าระเงินพร้อม

กบัการยื่นใบสมคัร ทั้งน้ี เม่ือสมคัรสอบแลว้ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบจะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่า         กรณี
ใดๆ ทั้งส้ิน 

           3.4 การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 
            ผูส้มคัรสอบจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่ เป็นผูมี้คุณสมบติั
ทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมคัรสอบและต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมคัร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลกัฐานตามวนั เวลา และสถานท่ีก าหนด ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัรกรอกหลกัฐานการสมคัร หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผูข้าด
คุณสมบติัในการสมคัรสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชส้มคัรจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  

http://www.khaopanom.go.th/
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       หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผูส้มัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดักระบ่ีก าหนด จะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผูไ้ดรั้บการสรรหาและเลือกสรรไดแ้ละไม่มีสิทธิไดรั้บการจา้งเป็น
พนกังานจา้ง ทั้งนี ้สามารถสมัครได้เพยีงรายละ 1 ต าแหน่ง เท่าน้ัน 

 

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร การก าหนด วัน เวลา สถานที่  และ
หลกัเกณฑ์การสรรหารและการเลือกสรรบุคคล 

         4.1 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2561 
ทั้งน้ี หากผูส้มคัรสอบท่านใดไม่เขา้สอบตามวนัและเวลาท่ีก าหนดหรือเขา้ห้องสอบ

ชา้เกินกวา่ท่ีก าหนด 30 นาที จะถือวา่สละสิทธ์ิ 
    4.2 วนั เวลา และสถานทีส่อบ 

- พนกังานจา้งตามภารกิจ ก าหนดสอบ ในวนัที่  24 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี  

 

- พนักงานจา้งทัว่ไป ก าหนดสอบในวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี 

         4.3 หลกัเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
  หลกัเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบติังานยดึหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้

ส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด ซ่ึงประกอบดว้ย 
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน 

ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการ
ปฏิบติังาน   (ค) คุณลกัษณะอ่ืนๆ ของบุคคล ซ่ึงจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 
      4.4 วธีิการสรรหาและเลือกสรร 
      วธีิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนกังานจา้งจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลท่ี
เหมาะสมกบัต าแหน่งมากท่ีสุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบติังานใน
ต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนมก าหนด (ตามผนวก ค) ทั้งน้ี หากมีการก าหนดวิธีการสรร
หาและเลือกสรรอ่ืนเพิ่มเติม องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนมจะประกาศใหท้ราบอีกคร้ังหน่ึง 

5. หลกัเกณฑ์การตัดสิน 
          การตดัสินวา่ผูใ้ดผา่นการสรรหาและเลือกสรร จะตอ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ ๖๐ โดยการจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัคะแนนท่ีสอบได ้

6. การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร ภายใน

วันที่  30  พฤษภาคม 2561 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม หมายเลขโทรศพัท์ ๐-7568-9405 
หรือทางเวบ็ไซต ์ www.khaopanom.go.th 

http://www.khaopanom.go.th/


/6.2 การข้ึนบญัชี.. 

 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
ลงวนัที่   30  เมษายน 2561 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ประเภท  
  พนกังานจา้งทัว่ไป (สังกดั กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 

ช่ือต าแหน่ง  
  คนงานทัว่ไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

ต าแหน่งคนงานทัว่ไป 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครวบถว้นตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งคือ จะตอ้งมีวุฒิ
การศึกษา ไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 6  

ปฏิบติังานท่ีตอ้งใชแ้รงงานทัว่ไป และปฏิบติังานอ่ืน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ต าแหน่งนักการภารโรง 
วมีุความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบติั
หนา้ท่ี จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครวบถว้นตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งคือ จะตอ้งมีวุฒิ
การศึกษา ไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมปีท่ี 6   

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
    เปิด-ปิด ส านกังาน ท าความสะอาดบริเวณใน
อาคารสถานท่ี และดูแลทรัพยสิ์นของทางราชการ 
เดินหนงัสือราชการในส านกังานและนอกสถานท่ี
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติังานตามท่ี
ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

1. การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณอาคารใน
อาคารส านกังาน หอ้งประชุม  

2. การจดัห้องประชุมเป็นคร้ังคราว 
3. งานดูแลทรัพยสิ์นของ อบต. 
 

 

อตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

อตัราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว จ านวน 1,000 บาท    รวมเป็น 
10,000 บาท ตามท่ี ก.อบต. , ก.อบต.จงัหวดักระบ่ี และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนมก าหนด  

ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง 

 สัญญาจา้งคร้ังละไม่เกิน 1 ปี 
 

*********************************** 
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ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
ลงวนัที่  30 เมษายน 2561 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

ประเภท  
  พนกังานจา้งตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวฒิุ) 
ช่ือต าแหน่ง  
  ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน   (สังกดั ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1.ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  
1. ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือคุณ วฒิุ 
อยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 
ทุกสาขาวชิาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

 

 

    ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดับต้น ซ่ึงไม่
จ  าเป็นต้องใช้ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบติังานดา้นพฒันาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยา่ง
ขั้ นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อจดัท าแผนปฏิบติังาน
พฒันาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพฒันาประสานงาน 
ติดตามและสนบัสนุนการจดัเก็บขอ้มูลในการพฒันา
ชุมชน เพื่อการวางแผนพฒันาชุมชน 
และสนบัสนุนการด าเนินงานของทอ้งถ่ินไดต้รงตาม
ความตอ้งการและสถานการณ์ของชุมชน 
1.2 ส่งเสริมและกระตุน้ใหชุ้มชนมีความเขา้ใจ และมี
ความคิดริเร่ิม เพื่อเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ินของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็น
หลกัและยดึคนในชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา 
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ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 
ลงวนัที่   30  เมษายน 2561 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ประเภท  
  พนกังานจา้งตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวฒิุ) 
ช่ือต าแหน่ง  
  ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน  (สังกดั ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มของ
ประชาชน เพื่อสร้างพลงัชุมชนใหเ้ป็นฐานการ
พฒันาชุมชนอยา่งถูกตอ้งเขม้แขง็ ตลอดจนแสวงหา
และพฒันาผูน้ าชุมชน ผูน้ ากลุ่ม/องคก์ร และ
เครือข่ายองคก์รประชาชน ในการเป็นท่ีปรึกษากลุ่ม/
องคก์ร และเครือข่ายองคก์รประชาชน 
1.4 ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง
กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ใหป้ระชาชนใน
ชุมชนสามารถคิดคน้ วิเคราะห์ตดัสินใจ วางแผน
และด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามความตอ้งการของ
ตนเองและชุมชน เพื่อให ้สามารถบริหารจดัการ
ชุมชนและทอ้งถ่ินของตนเองสู่การเป็นชุมชน
เขม้แขง็ 
1.5 ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ใหค้  าปรึกษา แนะน า
ดา้นวชิาการและปฏิบติังานดา้นเศรษฐกิจชุมชน
ระดบัฐานราก ตลอดจนสนบัสนุนการบริหารจดัการ
กองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองคก์ร เครือข่ายองคก์ร
ประชาชน และชุมชนในระดบัอ าเภอ ต าบล หมู่บา้น 
เพื่อใหชุ้มชนสามารถพึ่งตนเองได ้ในทางเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเขม้แขง็ สมดุล และ
มัน่คง 
1.6 ใหค้วามรู้เบ้ืองตน้แก่ประชาชนในดา้นต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนตลอดจนด าเนินการ
และเอ้ืออ านวยใหเ้กิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชน
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให ้ประชาชนไดแ้สดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 



 1.7 เป็นผูน้ าและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ดูแลส่งเสริมประชาชนใหมี้ความสนใจ 
เขา้ใจและเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของ
ตนเอง 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 

ลงวนัที่   30  เมษายน 2561 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

ประเภท  
  พนกังานจา้งตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวฒิุ) 
ช่ือต าแหน่ง  
  ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (สังกดั ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผดิชอบ 

 1.8 ร่วมจดัท าโครงการต่างๆ ร่วมกบัประชาชนในพ้ืนท่ี เช่น 
โครงการกองทุนหมู่บา้นโครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S 
M L เป็นตน้ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติใหแ้ก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
และเสริมสร้างใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้เขง็ 
1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยอีงคค์วามรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพฒันาชุมชน และงาน
บรรเทาทุกขแ์ก่ผูสู้งอาย ุผูพิ้การ ผูป่้วยเอดส์ และเด็กและ
เยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.10 ปฏิบติังาน และสนบัสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
สงักดับรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้
2.ด้านการบริการ 
2.1 ติดตามผลการปฏิบติังานพฒันาชุมชน และจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระโยชนใ์นการหา
ขอ้บกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังาน
คราวต่อไป 
2.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงการปฏิบติังานเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการ
พฒันาชุมชนแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือ
และความเขา้ใจท่ีดีต่อกนัทุกฝ่าย 
2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือบริการช่วยเหลือบ าบดั แกไ้ขปัญหาแก่ชุมชน ประชาชน
ในทุกดา้น 
2.4 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานการด าเนินงาน วธีิการ งาน
พฒันาชุมชนเพื่อเสร้างความรู้ความเขา้ใจและกระตุน้ปลูฝัง
ใหป้ระชาชนมีความสนใจใหค้วามร่วมมือ มีส่วนร่วมในการ
พฒันาชุมชน และมีทศันคติท่ีดีตอ่องคก์ร ต่อชุมชน 
2.5 ใหค้  าแนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกบังานในความ
รับผิดชอบใหแ้ก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทัว่ไป เพ่ือใหผู้ส้นใจไดรั้บทราบขอ้มูลและใหค้วามรู้ต่างๆ ท่ี
เป็นประโยชน ์
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อตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท หรือตามท่ี ก.อบต. , ก.อบต.จงัหวดักระบ่ี และองคก์ารบริหาร     ส่วน
ต าบลเขาพนมก าหนด เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 11,400.- บาท 
ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง   
 ระยะเวลาการจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี) 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม 

ลงวนัที่  30 เมษายน 2561 
 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง/ลกัษณะงานทีป่ฏิบตัแิละหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

ประเภท  
  พนกังานจา้งตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวฒิุ) 
ช่ือต าแหน่ง  
  ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ (สงักดั กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
    

     ไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิ
อยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา 
ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตา
แหน่งน้ีได  
 

    ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้ง
ใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา  ปฏิบติังานดา้นช่างเขียน
แบบ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชดัเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (รายละเอียดภาคผนวก ก) 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฎบิัตใินด้านต่าง ๆ  ดังนี ้

1. ดา้นการปฏิบติัการ  
1 .1  ส ารวจ   ออกแบบ   เขี ยน แบบ งาน

สถาปัตยกรรม  งานแผนท่ี งานวิศวกรรม โครงสร้าง และ
งานระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ  

1.2 ศึกษาขอ้มูลของวสัดุก่อสร้าง เพ่ือ
น ามาใชใ้นงานเขียนแบบใหเ้กิดความ
สมบูรณ์ 
1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงาน

ราชการ  เพ่ือใชใ้นการเปิดสอบราคาและน าไปสู่การ
ก่อสร้างตามวตัถุประสงค ์

1.4  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยอีงคค์วามรู้
ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเขียน
แบบ  เพ่ือน ามาประยกุตใ์นการปฎิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.5 ปฏิบติังาน และสนบัสนุนงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีสงักดับรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้
2.  ดา้นการบริการ 
  2.1ให้ค  าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติงาน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู ้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อความเขา้ใจอนัดีในการปฏิบติังาน 
และใหก้ารด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
        2.2 ประสานงานกบัหน่วยต่างๆและประชาชนทั่วไป
เพ่ือใหบ้ริการและใหค้วามช่วยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบและ
ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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อตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท หรือตามท่ี ก.อบต. , ก.อบต.จงัหวดักระบ่ี และองคก์ารบริหาร     ส่วน
ต าบลเขาพนมก าหนด เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 11,400.- บาท 

ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง 

 ระยะเวลาการจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี) 
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       ภาคผนวก  ค 
หลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี ้

(เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม) 
 

ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 

1.  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.๑  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     3.๒  ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพนัธ์ 
     3.4  ทศันคติและแรงจูงใจ 
     3.5  ความสามารถพิเศษ 

100 
 
 
 
 
 

  โดยวธีิการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 

๑.  ความรู้  
     ๑.๑  ความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) 
     1.2  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

30 
15 
15 

โดยวธีิการสอบขอ้เขียน 
(ปรนยั) 

๒.  ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะ 
     ๒.๑  ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับ
งาน 

30 
 

  โดยวธีิการสอบปฏิบติั 

3.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค.) 
     3.๑  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     3.๒  ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพนัธ์ 
     3.4  ทศันคติและแรงจูงใจ 
     3.5  ความสามารถพิเศษ 

40 
 
 
 
 
 

  โดยวธีิการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 100  

7. รายละเอยีดวชิาทีจ่ะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก)  (ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างเขียน และผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมขน ) 
ประกอบดว้ย  
 -  ความรู้เก่ียวกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 -  ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย 
 -  ความรู้ความสามารถดา้นเหตุผล 

 -  ความรู้เก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั  เศรษฐกิจ   สงัคม และการเมือง 
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ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ)  ประกอบดว้ย 
 -  พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
 -  ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

- ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง 
- พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 

 - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานตาม”ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั” ของต าแหน่งท่ีสมคัร 
 - ความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน)  
ประกอบดว้ย 

- พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
- พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
- ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง 
- ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานตาม”ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั” ของต าแหน่งท่ีสมคัร 
- ความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 

ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.)  (พนกังานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างเขียน
แบบและผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมขน ) ประกอบดว้ย 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง   ประวติัส่วนตวั  ประวติัการศึกษา  ประวติัการท างาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ  เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม    การปรับตวั
เขา้กบัผูร่้วมงาน  รวมทั้ง   ความคิดสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยา่งอ่ืน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


