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ส่วนที ่5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก้าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
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(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสมัฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได ้
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามที่ก าหนดไว้หรือไม ่
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการไดป้ระโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑. สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
๒. สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
๓. สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
๔. สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี ้

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้ เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดย
ราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และ
ระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 
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ท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อื่นๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่
ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิ ยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ
ประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ตนเป็นที่พึ่งแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี ้

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บาง
พื้นที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ
ที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
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 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสง่ผลกระทบตอ่ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย

พม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน 
จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการ
น าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า
สินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพมิพเ์ขียว) หรอืแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไป
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม ด้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น 

จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
พนม ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้า
มาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหาการ

แบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชน
นั้นที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น 
โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้าย
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แรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืช
และโรคระบาดสัตว์ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบุกรุกพื้นที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคน

ไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุน
ต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่  ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่หรือ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่นๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพนม จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูเข้ามาสอนภาษาอังกฤษให้กับ 
โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มี ทักษะในการสนทนา
ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น อาจ

มีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวค
ริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่ง
ไม่สุภาพ เป็นต้น 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติ
กรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาต ิ

 
 

******************************** 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

ยทุธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาการท่องเที่ยวทางทะเลท่ี

มีคณุภาพระดบัโลกอย่างยัง่ยืน 

การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกบนพื้นฐาน 
ความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง 
และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการ
ท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism)และ
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับ
สากล 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต
ด้านเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 



  

๒๕ 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการ
ท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism)และ
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับ
สากล 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต
ด้านเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน
ทางเลือก 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็น
การท่องเที่ยวสีเขียว(Green 
Tourism) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
เพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร และเพิ่ม
ศักยภาพให้กับ
การเกษตร 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่สังคม
น่าอยู่ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็น
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

แนวทางพัฒนาที่ ๒ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งทาง
บกทางน้ าทางอากาศปรับภูมิทัศนเ์มืองโดยใช้การออกแบบ
ตามหลักอารยสถาปัตย์(Universal Design)ควบคู่กับความ
มีรสนิยมและสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง รองรับการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

แนวทางพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
เสริมแก่เกษตรกรปาล์ม
น้ ามันและยางพาราเพื่อ
สร้างความมั่นคงด้าน
รายได้ 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
ส่งเสริมการท าเกษตรชีวภาพ วน
เกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
สร้างจิตส านึกให้เยาวชน
ประชาชนทุกกลุ่มและเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและเฝ้าระวังทรัพย์กร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ
ศิลปกรรมอย่างเข้มแข็ง 

แนวทางพัฒนาที่ ๘ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism) 

 

กลยทุธ์ 1.1อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการด้าเนิน
กิจกรรมท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

กลยทุธ ์1.2พัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้สอดคล้องกบับริบทที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับการเป็น
เมืองท่องเที่ยว 

กลยทุธ ์1.4สร้างค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตระหนักในความเป็น
เจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการผลิต
และยกระดับคณุภาพของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 1.3ให้บริการและอ้านวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทั้งการ
ให้ ข้ อ มู ล ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ
นักท่องเที่ยวด้านต่างๆ 



  

๒๗ 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
 

กลยทุธ ์2.1พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับภาคเกษตร 

กลยทุธ ์2.3สนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนเพื่อแก้ไข
ภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย 

กลยทุธ ์2.4ส่งเสริมการสร้างอาชีพ 

แก่เกษตรกรเพื่อสร้างความมั่นคง 

ด้านรายได้    

 

กลยุทธ์  2.2พัฒนาศักยภาพ
เกษตรให้มีความสามารถในการ
ผลิตและการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู ่

กลยทุธ ์3.1ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

กลยทุธ์ 3.2สร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิแก่
ประชาชน 

 

กลยุทธ์3.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ
และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองทอ่งเที่ยว
คุณภาพ 
 

กลยทุธ ์4.1สนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาขยะน้้าเสีย ปัญหา
มลพิษจากโรงงาน น้้าทะเลกัด
เซาะชายฝั่งและ
ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุก
ท้าลาย 
 

กลยทุธ์ 4.4ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้พลังงาน
หมุนเวียนเพื่อเป็นแหล่ง
พลังงานที่ส้าคัญของ
จังหวัด 

กลยทุธ ์4.2สร้างจิตส้านึก
ให้กับประชาชนในการ
รักษา เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

กลยทุธ ์4.3อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ใหเ้อื้อต่อการ
ด้ารงชีวิตของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 



  

๓๐ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี อบต.เขาพนม (พ.ศ.2561-2564) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวทางทะเล
เชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสุขภาพ สู่ระดับนาน
ชาต ิ

สร้างความมั่นคง การผลิตภาค
เกษตรอุตสาหกรรม ประมง 
ปศุสัตว์ และอาหาร 

 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 

กระบี่เมืองท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ ที่ยั่งยืนมี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติ   

1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร ให้มี
คุณภาพและเพียงพอ 

 

2. บุคลากรภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 

 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงทางสังคม 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอปท.ใน
เขตจังหวัด 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
กระบี่ สู่ความยั่งยืน 

สร้างความมั่นคง ภาค
เกษตรอุตสาหกรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของอบต. 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 

 

1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ดีขึ้น 

 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้น 



  

๓๑ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 

 

 

 

                                                                                                                             

 

 
 
 
 

                                                                                            

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ ๒.ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

 

1.  เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน
2.  พัฒนา ปรับปรุง ขยายระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ดีขึ้น 

 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงทางสังคม 

 

ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้น 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

 

1. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ และส่ิงอ้านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการ 

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บุกเบิก บ้ารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเท้า คูคลอง
และท่อระบายน้้า 

1.2 ติดต้ัง ปรับปรุง 
บ้ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้า 
ประปาและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

 

2.1 ส่งเสริมการเกษตร  
การประกอบอาชีพ 

2.2 ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคม2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้บริการด้านสาธารณสุข 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 

๓.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สร้างจิตส้านึก ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓.2 พัฒนาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

๔.1 ส่งเสริมการศึกษา
และการกีฬา 

๔.2 ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 5.1 พัฒนาสถานที่ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอต่อ
ภารกิจและการปฏิบัติต่างๆ 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระดับต่างๆ 

ผลผลิต/ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 



 

๓๒ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาพนม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

๑.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
๒.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
๓.โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
๔.โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมฝาปิด 
๕.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
๖.โครงการก่อสร้างระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
๗.โครงการกอ่สร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 



 

๓๓ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบต.เขาพนม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ และสวัสดิการ
สังคม 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แบบ ยท.01 

๑. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน 
๒. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเช้ือ และสงเคราะห์ให้แก่ผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
๓.สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 



 

๓๔ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

๑. โครงการปลูกต้นไม้ป่าชุมชน/ป่าต้นน้ า/ป่าสาธารณะ/ ปลูกหญ้าแฝก 
๒. โครงการบ าบัดน้ าเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรม 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 



 

๓๕ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.01 

๑. สนับสนุนดา้นการศึกษา 
๒. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 
                                     ฯลฯ 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 



 

๓๖ 

               แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 

เขาพนม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านการบริหารองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 

แบบ ยท.01 

๑. เงินเดือน/ค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง 
๒. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง 
๓. อุดหนนุงานเบิกฟ้าอันดามันฯ 
๔. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทน 
๕. เงินส ารองจ่าย 
๖. สนับสนุน - ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าครุภัณฑ ์
๗. จัดหาวัสดุ /ซ่อมแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ 
๘. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

                      ฯลฯ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 


